Prefeitura Municipal de Santa Mavia de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROCESSO SELETIVO E CADASTRO RESERVA SIMPLIFICADO DOS CARGOS ADMINISTRATIVOS DA
SECRETARIA DE EDUCACAO

EDITAL N°007/2023

O Municipio de Santa Maria de Jetiba-ES, por meio do Prefeito Municipal Senhor Hilario Roepke no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas, com respaldo nas Legislacdes vigentes, torna publico a realizacdo do
Processo Seletivo, conforme especifica o Art.37, inciso X da Constituicao Federal e Lei Municipal n® 1.738/2017
objetivando a selecdo de candidatos para provimento de cargos publicos no ambito da Secretaria de Educacéo:
Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Creche, Auxiliar de Educacéo Especial,Secretario Escolar, Merendeira,
Monitor de Transporte Escolar e Nutricionista com vistas a Contratacao Temporaria de pessoal e formacéo
de cadastro de reserva visando atendimento as necessidades de excepcional interesse na Secretaria de
Educagéo do Municipio de Santa Maria de Jetib4-ES, no ano letivo de 2024 de acordo com as condigdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos. Processo n° 10547/2023

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo de que trata o presente edital tem a finalidade de selecdo de candidatos para
provimento de cargos publicos, com vistas a Contrata¢cdo Temporaria por Tempo Determinado, com validade
até 31 de dezembro de 2024, podendo ser prorrogado por até um ano, mediante celebracdo de contrato
administrativo e cadastro de reserva, conforme distribuicéo apresentada no ANEXO IIlI.

1.2. O Processo Seletivo sera realizado pelas seguintes Etapas: inscricdes, classificacdo, chamada e
contratacéo de profissionais nos termos deste Edital.

1.3. Sera coordenado pela Comissao do Processo Seletivo, a qual foi nomeada por Portaria n® 2199/2023, que
supervisionaréa todas as etapas do Processo.

1.4. Os cronogramas das etapas de chamada e contratacdo do processo de sele¢do regulamentado por este
Edital serdo divulgados em Editais préprios, no quadro interno de avisos da Prefeitura e no siteeletrdnico do
municipio de Santa Maria de JetibA - www.pmsmj.es.gov.br ou diretamente no enderego
https://pmsmj.selecionaonline.com.br/

1.5. E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicacdes oficiais e os prazos
referentes a este Processo Seletivo no site eletrdbnico do municipio de Santa Maria de Jetiba -
www.pmsmj.es.gov.br ou diretamente no endereco https://[pmsmj.selecionaonline.com.br/

1.6. E condicdo essencial para se inscrever neste Processo Seletivo o conhecimento e aceitacdo das
instrucdes e normas contidas neste Edital.

1.7. Ao se inscrever o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termosdeste
Edital e legislacéo vigente.

1.8. A convocagdo para Contratacdo Temporaria de Pessoal dar-se-a por Edital de acordo com as
necessidades do servico, apés homologa¢édo do resultado final publicado no quadro interno de avisos da
Prefeitura e no site do municipio de Santa Maria de Jetibd — www.pmsmj.es.gov.br ou diretamente no
endereco https://[pmsmj.selecionaonline.com.br/

2 - DOS CARGOS, DA REMUNERACAO, DA JORNADA DE TRABALHO E PRE-REQUISITOS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de preencher asvagas e
Cadastro de Reserva nas func¢@es discriminadas no ANEXO Il de profissionais com vistas a Contratagdo
Temporéaria por Tempo Determinado, com validade de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por até igual
periodo.

2.2. A relacdo dos cargos, requisitos e carga horaria objetos deste processo seletivo simplificado s&o
distribuidos em atendimento as necessidades da Rede Municipal de Ensino e da Secretaria de Educacédo
conforme descrito no ANEXO Il deste Edital.


http://www.pmsmj.es.gov.br/
https://pmsmj.selecionaonline.com.br/
http://www.pmsmj.es.gov.br/
https://pmsmj.selecionaonline.com.br/
http://www.pmsmj.es.gov.br/
https://pmsmj.selecionaonline.com.br/

Prefeitura Municipal de Santa Mavia de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

2.3. Para efeito de remuneracéo para os cargos sera observado o disposto no Plano de Cargos e Salarios dos
servidores da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba-ES, conforme quadro abaixo:

TABELA SALARIAL DE CARGOS - CARGA HORARIA SEMANAL

GRUPO REMUNERACAO ~
CARGO OCUPACIONAL TABELA EM VIGOR QUALIFICAGAO
Apoio Técnico
Auxiliar deBiblioteca Administrativo R$ 1.814,49 Ensino Médio
(40 horas)
Apoio Técnico
Auxiliar de Creche Administrativo R$ 2.233,22 Ensino Médio
(40 horas)
- N Apoio Técnico
Auxiliar de Educagao Administrativo R$1.395,77 Ensino Médio
Especial
(25 horas)
- ~ Apoio Técnico
Auxiliar de Educagdo Administrativo R$2.233,22 Ensino Médio
Especial
(40 horas)
Apoio Técnico
Secretario Escolar Administrativo R$2.068,52 Ensino Médio
(40 horas)
Merendeira Servigos deManutengao R$1.395.77 Ensino Fundamental
(40 horas) Incompleto
Monitor deTransporte Transporte R$1.395,77 Ensino Fundamental
Escolar (40 horas) Completo
Nivel Superior Graduacao de Nivel Superior
Nutricionista P R$3.669,17 em Nutricdo e registro no
(20 horas)
Conselho da Classe

*Vale alimentacédo = R$ 700,00

2.4. A jornada de trabalho dos servidores objeto deste processo seletivo simplificado sera de acordo com o
disposto na Lei Municipal n° 346/1997, suas altera¢des e Lei Municipal n® 1738/2014.

2.5. O candidato poderd ter o contrato cessado, caso ocorra ingresso de servidores efetivos por concurso
publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenca, por motivo de conveniéncia,
oportunidade ou interesse da Secretaria de Educacdo, em razdo de ndo atendimento daexpectativa da
Secretaria e outras situacdes que possam vir a ocorrer durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado,
independentemente de manifestacao prévia do servidor.

3 - DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas EXCLUSIVAMENTE POR MEIO ELETRONICO (via Internet):
de 08h00min do dia 07 de dezembro de 2023 até 23h59min do dia 13 de dezembro de 2023, considerando o
Horério Oficial de Brasilia/DF, no site eletrénico do municipio de Santa Maria de Jetiba - www.pmsmj.es.qov.br
ou diretamente no endereco https://pmsmj.selecionaonline.com.br/

3.1.1. Todas as duvidas com relagcdo a realizacdo da inscricdo podem ser sanadas no préprio Link
https://pmsmj.selecionaonline.com.br/duvidas de Inscrigdo: campo “Duavidas Frequentes” “Manual do
Candidato”

3.2. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a inser¢éo de suas informagdes no sistema no ato
de inscricao neste Processo Seletivo.

3.3. O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos documentos
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apresentados em qualquer fase deste Processo Seletivo. A falsidade de qualquer documento apresentado e a
inverdade das informacdes nele contidos implicara imediata ELIMINACAO do candidato que o tiver
apresentado ou caso tenha sido selecionado.

3.4. O candidato que no momento da inscricéo efetivada, constatar algum erro, podera excluir a inscricéo e
fazé-la novamente, desde que seja no periodo estipulado para a inscricado.

3.5. E de responsabilidade do candidato a impressé&o da Ficha de Inscrigéo para apresentac¢éo no ato da
chamada para escolha da vaga, conforme Item 8.7 deste Edital.

3.6. O Municipio de Santa Maria de Jetibd — ES e a Comissao do Processo Seletivo ndo se responsabilizarao
por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricao
NAO efetivada por motivos de ordem técnica e falhas de comunicacéo ou congestionamento de linhas de
comunicagéo que impossibilitem a transferéncia de dados ou impresséo dos documentos.

3.7. O candidato podera realizar somente (01) umainscri¢do, na qual devera informar Nome Completo,

Data de Nascimento (dia/més/ano), CPF, Carteira de Identidade, Endereco Residencial completo, telefone, e-
mail, Grau de Escolaridade, conforme Item 2.3 deste Edital, os Titulos que possuem e que sejam passiveis de
comprovacao, Cargo pleiteado e indicar quando for o caso, se é Pessoa com deficiéncia (PcD), Negro/Pardo
ou Indigena, marcar apenas uma opc¢ao.

3.8. O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o tratamento
de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei Federal n° 13.709/2018 de 14
de Agosto de 23018 — Lei Geral de Prote¢é@o de Dados Pessoais (LGPD).

3.8.1. O candidato consente e concorda que o Municipio de Santa Maria de Jetiba tome decisdes referentes
ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo
opera¢Bes como as que se referem a coleta, producéo, recepcéo, classificacao, utilizacdo, acesso, reproducao,
transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacéo, avaliagdo ou controle
da informacéo, modificagdo, comunicacéo, transferéncia, difusédo ou extracdo, observado o disposto na Lei
Federal n® 13709/2018.

3.8.2. O Municipio de Santa Maria de Jetiba fica autorizado a tomar decisdes referentes ao tratamento dos
dados inseridos pelo candidato, com a intencdo de obter a prestacdo dos servigos ofertados por este,a fim de
interacdo entre o candidato e o Municipio de Santa Maria de Jetiba.

3.9. Nao sera aceito Inscricédo por via postal, e-mail, telefone, nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos
neste Edital.

3.9. S&o requisitos para a inscricao:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ter na data da chamada para escolha de vagas a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1l -possuir a ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS pelo cargo pleiteado, conforme descrito
no ANEXO lll deste edital;

IV - ndo enquadrar-se nas vedacdes relativas a acumulagdo de cargo publico, contidas nos incisos XVI, XVII e
§ 10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional N° 19/98;

V - enquadrar-se comprovadamente com a previsdo do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999
e suas alteracdes apresentando Laudo médico para candidatos com deficiéncia, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doencgas (CID-10), bem como provavel causa da deficiéncia e sua correlacéo.

VI - enquadrar-se comprovadamente na previsdo da Lei Municipal n® 2739/2023 de 22 de Setembro de 2023,
no caso de negro e indigena.

3.10. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.10.1. Os contratos respeitardo a proporcao de 5 % (cinco por cento) das vagas existentes durante a vigéncia
deste processo para contratacdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) na forma do Decreto Federaln® 3.298 de 20
de dezembro de 1999 e suas alteracdes, de acordo com a demanda por unidade.

3.10.2. Para a comprovacao de atendimento a condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato, no ato
de inscricdo, devera marcar a op¢ao no link disponivel e apresentar o Laudo Médico no ato da chamada para
a escolha de vaga, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia
e sua correlacdo com a previsao do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999e suas alteracdes.
3.10.3. A inobservéancia do disposto nos Itens 3.10.1 e 3.10.2 acarretara a perda do direito a contratacdo na
condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

3.10.4. As pessoas com deficiéncia, apds escolha da vaga, deverdo submeter-se a pericia médica realizada
pelo profissional de Medicina do Trabalho vinculado ao Municipio de Santa Maria de Jetiba-ES, para verificacao
da compatibilidade da deficiéncia com o cargo pleiteado, em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999 regulamentado pela Lei Federal n°® 7.853/89, observada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuicdes do Cargo.
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3.11. Dos Candidatos Negros e Candidatos Indigenas

3.11.1. O candidato negro ou indigena devera no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas
preenchendo a auto declaracdo de que é indigena, ou preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado
pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), constante no Anexo VIl deste Edital.
3.11.2. As vagas destinadas a cada cargo/area de formacéo e das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do Processo Seletivo, 17% serdo reservadas aos candidatos negros e 3% aos candidatos indigenas,
conforme a Lei Municipal n° 2.739, de 22 de setembro de 2023.

3.11.3 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas

no Processo Seletivo for igual ou superior a trés.

3.11.4 Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem 3.11.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 2°
do Artigo 1° da Lei Municipal n°® 2.739, de 22 de setembro de 2023.

3.11.5. A auto declaracéo tera validade somente para este Processo Seletivo.

3.11.6. Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢cdo, sem prejuizo
da apuracéo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatagéo de declaragéo falsa.
3.11.7. Detectada a falsidade da declaracédo apresentada, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo e,
se houver sido contratado, ficara sujeito a rescisédo do contrato ap6s procedimento administrativo

3.11.8. Na hipétese de ndo haver candidatos negros ou indigenas inscritos em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas oferecidas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por
cargo/area de formacéao.

3.12 O candidato negro ou indigena e as pessoas com deficiéncia no ato de inscricdo, concomitantemente,
devera manifestar opcao por uma delas.

4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo sera realizado em duas Etapas:

4.1.1. PRIMEIRA ETAPA: Inscrigcdo e declaragéo de titulos, sendo de caréter classificatério, de acordo com os
requisitos estabelecidos para cada cargo, dispostos nos ANEXOS Il deste Edital.

4.1.2. SEGUNDA ETAPA: Chamada, comprova¢do da documentacado informada, requisito da escolaridade e
formalizacé@o do contrato. Podendo o candidato ser indeferido nesta Etapa mediante a ndo comprovacédo dos
documentos informados no ato da Inscrig&o.

4.2. A etapa de inscrigdo sera totalmente eletrénica.

4.3. A etapa de chamada e comprovagéo de titulos sera presencial através de convocagdo por meio de Edital
publicado no site eletrénico do municipio de Santa Maria de Jetiba - www.pmsmj.es.gov.br ou diretamente
no endereco https://[pmsmj.selecionaonline.com.br/ para apresentacdo dos documentos originais
comprobatérios.

4.4. Do Exercicio Profissional:

4.4.1. Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida e comprovada exclusivamente no
cargo pleiteado, conforme ITEM 4.4.2.

4.4.2. Na contagem da experiéncia profissional serdo considerados exercicio profissional limitando-se a 40
(quarenta) meses, conforme ANEXO II.

E considerado o més completo, a contagem do més todo, ou seja, de 30 em 30 dias.

4.4.3. A comprovacado de experiéncia profissional para os cargos dar-se-4 por meio de:

| - Em Org&o Publico:

a) Documento original expedido pelo Poder Publico, Federal, Estadual ou Municipal no ambito da prestac¢éo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo setor
responsavel, especificando o periodo em dias compreendidos exclusivamente no cargo pleiteado. Os
documentos gerados por via eletrénica deverdo estar acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacao, especificando o periodo em dias compreendidos no cargo pleiteado.

II- Em Empresa Privada:

a) Carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto, pagina dos dados pessoais e paginas dos registros
dos contratos de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor (apresentar a pagina sem data de saida),
respeitando o descrito no ANEXO II.

Il - Autbnomo ou Profissional Liberal:

a) Original ou cdpia devidamente autenticada de contratos de prestacédo de servigos firmados e prestados.


http://www.pmsmj.es.gov.br/
https://pmsmj.selecionaonline.com.br/

Prefeitura Municipal de Santa Mavia de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

4.4.4. Nao sera computado como experiéncia profissional de atuacdo em projetos, estagios, monitoria e/ou
trabalho voluntario, bem como periodo de aposentadoria.

4.4.5. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente no cargopleiteado,
guer sejam entre cargos publicos e servico de natureza privada ou autbnoma.

4.4.6. Sob hipétese alguma serdo aceitas comprovacdo de exercicio profissional fora dos padrées acima
especificados.

4.5. Sera computado o item declarado conforme inscricdo do candidato e sua comprovacgéo se dara por
meio de apresentacdo de documentos originais no momento da chamada e da contratac&o.

4.6. Na hipétese da ndo apresentacdo e comprovacdo dos requisitos minimos, como Documentos
Pessoais e Escolaridade exigida para o cargo, o candidato sera ELIMINADO.

4.7. Ao candidato sera permitida SOMENTE 1 (UMA) RECLASSIFICACAO.

4.8. Dos Critérios de Desempate

4.8.1. Nos casos de empate na classificacdo, o0 desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

| - maior experiéncia profissional;

Il - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

5 - DIVULGAGAO DO RESULTADO
5.1. A listagem de classificag&o dos candidatos seré disponibilizada no quadro interno de avisos da Prefeitura

e no site eletrbnico do municipio de Santa Maria de JetibA — www.pmsmj.es.gov.br ou diretamente no
enderego https://[pmsmj.selecionaonline.com.br/ conforme cronograma constante no ANEXO |.

6 - DOS RECURSOS

6.1. O candidato podera apresentar recurso na plataforma do sistema no site eletrénico do municipio de Santa
Maria de Jetiba - www.pmsmj.es.gov.br ou diretamente no endereco
https://pmsmj.selecionaonline.com.br/no prazo de 01 (um) dia util, conforme cronograma constante no
ANEXO I, das 00hmin até 23:59hmin.

6.2. O candidato devera ser claro, coerente e objetivo em seu pleito. Recurso incoerente ou intempestivo,bem
como aqueles cujo teor desrespeite a Comissdo serdo preliminarmente indeferidos.

6.3. Ndo sera aceito recurso por via postal, e-mail, telefone, nem fora dos padrdes e prazos estabelecidosneste
Edital.

6.4. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos que atendam os requisitos do presente Edital e que
sejam apresentados no prazo, conforme cronograma constante no ANEXO I. Os recursosque hdo possuirem
argumentagao logica e consistente que permitam sua adequada avaliacdo pela Comissdo Geral serdo
preliminarmente indeferidos.

6.5. A Comisséo constitui instancia Unica para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais por via administrativa. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo do
resultado dos recursos.

6.6. Feita a analise de todos os recursos interpostos, seré publicado o RESULTADO FINAL GERAL nos locais
descritos no item 7.2 com as eventuais alteragdes.

7 - DA HOMOLOGACAO

7.1. Apés a classificacéo final dos candidatos, a Comisséo do Processo Seletivo encaminhara oficialmente o
resultado final geral deste Processo, com os relatorios de classificacdo dos candidatos, para apreciagao e
homologacé&o pelo Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba-ES.

7.2. Depois de cumpridas as etapas de que trata o sub item anterior, 0 RESULTADO FINAL GERAL sera
publicado no mural da Prefeitura de Santa Maria de Jetiba-ES, bem como no endereco eletrénico
www.pmsmj.es.gov.br ou diretamente no endereco https://[pmsmj.selecionaonline.com.br/

8 - DA CHAMADA

8.1. A classificacdo neste processo seletivo ndo assegura ao candidato sua contratacdo, mas apenas a
expectativa de ser contratado seguindo ordem de classificacdo, ficando a concretiza¢éo deste ato condicionada
ao excepcional interesse e a disponibilidade de vagas.

8.2. A convocacdo para contratagdo serd para atendimento a excepcional necessidade da Rede Municipal de
Ensino de Santa Maria de Jetiba/ES, no ano letivo de 2024.

8.3. A chamada inicial dos classificados para ocuparem as vagas sera feita pela Secretaria de Educacéo, sob
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a coordenacédo da Comissédo do Processo Seletivo, através de Edital publicado no site www.pmsmj.es.gov.br e
no quadro de avisos da Prefeitura.

8.4. A desisténcia ou ndo comparecimento do candidato implicard na sua reclassificacdo automatica, devendo
o candidato ser reposicionado no final da listagem.

8.5. No caso de o candidato desistir da vaga oferecida, devera assinar o TERMO DE DESISTENCIA.

8.6. No ato da chamada para escolha da vaga, a ndo comprovacao dos documentos informados na inscricao
para o cargo pleiteado, acarretara automaticamente na ELIMINACAO do candidato.

8.7. Os dias de escolha de vaga para atendimento a necessidade da Secretaria de Educagéo para o ano letivo
de 2024 serdo divulgados em Edital proprio no site eletrdnico do Municipio de Santa Maria de Jetiba -
www.pmsmj.es.qgov.br ou diretamente no enderego https:/pmsmj.selecionaonline.com.br/

8.8. Para fins de atendimento a chamada, para efetuacdo de escolha de vaga, o candidato devera,
OBRIGATORIAMENTE, apresentar a documentagé@o comprobatdria original dos itens declarados no ato de
inscricdo como também a ficha de inscricdo impressa pelo candidato. Nos casos de Autodeclaracéo Etnico-
racial (Anexo VIl) e de Declaracéo de Pertencimento Etnico (Anexo VIII) apresentacéo obrigatoria.

8.9. Para a comprovacao da experiéncia profissional declarada serédo considerados os aspectos previsto no
ITEM 4.4 do presente Edital.

8.10. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto
nos artigos 298, 299 e 304 constante no Cdodigo Penal - Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembrode 1940, que
trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

8.11. Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato ser& DESCLASSIFICADO do processo
seletivo, independente de j& estar contratado ou néo, respondendo ainda pelo ato junto ao municipio de Santa
Maria de Jetiba/ES.

8.12. Ap6s a convocacao inicial para atendimento ao inicio do exercicio de 2024, tera continuidade o
procedimento de chamada, em rigorosa ordem de classificagcdo, para suprimento de vagas remanescentes por
meio de Edital préprio no site eletrénico do Municipio de Santa Maria de Jetiba - www.pmsmj.es.gov.br ou
diretamente no endereco https://pmsmj.selecionaonline.com.br/

8.13. Para as vagas de cadastro de reserva do Cargo de Merendeira, excepcionalmente, serdo distribuidas por
polos, conforme ANEXO IV, de acordo com as necessidades da Secretaria de Educacao.

8.14. Para fins das convocagbes para escolhas de vagas remanescentes e sequenciais sera publicado Edital
proprio no site eletrénico do Municipio de Santa Maria de Jetiba - www.pmsmj.es.qov.br ou diretamente no
enderego https://pmsmj.selecionaonline.com.br/, ficando o Edital publicado no prazo minimo de 24 (vinte
e quatro) horas.

8.15. O ndo comparecimento ou desisténcia do candidato, resultara na reclassificagcdo do mesmo para o final
da lista de classificacdo, sendo convocado o candidato classificado em ordem subsequente.

8.16. As chamadas para os candidatos negros, indigenas, obecera as regras e direcionamentos constantes
na Lei Municipal n® 2739 de 22 de Setembro de 2023.

8.17. A Secretaria de Educacdo, responsavel pela convocacdo de candidatos para firmar contrato
administrativo, devera seguir rigorosamente a ordem de classificagdo das listagens divulgadas, ficando o nao
cumprimento desta orientagéo sujeito as penalidades previstas em Lei.

9 - DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

9.1. Ap6s escolha da vaga, o candidato ser4 encaminhado ao Setor de Pessoal da Secretaria de Educacgéo
para demais orientacdes. Para efeito de formalizag&o do contrato, fica OBRIGATORIA a apresentacéo de copia
legivel,acompanhado do original ou cépia autenticada, dos seguintes documentos que deverao ser entregues
na Geréncia de Recursos Humanos no Prédio da Prefeitura:

a. Uma Foto 3x4 recente,

b. Ficha de cadastro de funcionarios devidamente preenchida (modelo fornecido pela Prefeitura);

c. Ficha de cadastro de Dados Bancarios (modelo fornecido pela Prefeitura) e cépia do Cartdo da Conta
Bancaria, caso possuir, ndo sendo permitida Conta Poupanca;

d. Codpia do Comprovante de Residéncia;

e. Declaracédo de acumulo legal ou ndo acumulagdo de cargos em fungfes publicas;

f. Em casos de acumulacao legal apresentar Termo de Posse e Declaracdo do empregador informando
Cargo, Carga Horéria, turno e data de efetivo exercicio. Se for aposentado trazer: carta de concessao,
decreto, portaria, resolucdo, ou outro documento em que conste, regime da aposentadoria, motivo e
data de inicio.

g. Certiddo negativa de tributos municipais, emitida pelo Setor de Tributagdo do Municipio de Santa Maria
de Jetiba (Site da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba);

h. Certiddo Judicial Civel, Certiddo Judicial Eleitoral, Certiddo Judicial Criminal (site da Justica Federal -
SJES); Justica Estadual (1° e 2° instancia de natureza civel e criminal) (Site da Justica Estadual-TJES);
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i. Atestado de Antecedentes Criminais fornecido pelas Policias: Civil e Federal (site da Policia Civil e
Federal);

j. Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

k. Atestado de Salde Ocupacional (os exames deverdo ser especificos para cada cargo de acordo com
0 PCMSO da Prefeitura);

. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

m. Copia da Carteira de Identidade - RG;

n. Extrato de inscricho do PIS/PASP emitido pela Caixa Econbmica Federal e/ou Banco do
Brasil;(Aplicativo caixa trabalhador);

0. Copia do Historico, Diploma ou Certificado de conclusdo do Curso correspondente & escolaridade
exigida para o cargo;

p. Copia do Certificado de Reservista ou documento equivalente - Lei n® 4.375 de 17/08/1964, se do sexo
masculino;

g. Copia do Titulo de Eleitor;

r. Copia do Comprovante de ter votado na ultima Elei¢éo;

s. Copia da Certiddo de Nascimento ou Certidao de Casamento, ou com as respectivas averbacoes (se

separado judicialmente ou divorciado);

Cépia da Carteira de Trabalho (P4ginas: Foto e qualificacdo civil);

Registro profissional no Conselho Regional respectivo, para as profissfes regulamentadas e sujeitas

a fiscalizacdo do exercicio profissional e comprovante de quitacdo anual atualizado;

Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH para os Cargos em que o Edital assim o exigir;

Para os cargos que exigirem a Carteira Nacional de Habilitagdo, apresentar Certidao de “Nada

Consta” na CNH, emitida pelo DETRAN;

Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos de idade;

Quem possui filhos menores de 14 anos apresentar:

a. Caderneta de Vacinacéo (Pagina constando os dados da crianca e as paginas c/ carimbos das

vacinas);

bb. Para cada dependente maior de 07 anos, apresentar comprovante de matricula escolar e

declaracdo de presenca.

c

N Xz <

cc. Declaracdo de Bens Moveis e Imoveis (modelo fornecido pelo municipio de Santa Maria de Jetiba- ES).

9.2. O candidato classificado, quando convocado, devera submeter-se a exame médico para avaliagdode sua
capacidade fisica e mental para exercicio do cargo, exame este de carater eliminatério e que constitui condigdo
e pré-requisito para que se concretize sua contratagdo, incluindo os exames complementares exigidos para a
admissao e avaliacdo médica ocupacional, elaborados por Médico do Trabalho designado pela Administragao
Municipal de Santa Maria de Jetiba/ES;

9.3. O contrato temporario sera firmado por prazo determinado de no maximo 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

9.4. Ap6s a formalizacdo da contratacdo o servidor que solicitar resciséo antecipada do contrato, devera cumprir
aviso prévio,conforme legislacéo vigente.

10 - DAS IRREGULARIDADES

10.1. Eventuais irregularidades constantes no processo de selecdo e de contratacdo serdo objeto de apuracdo
da Secretaria de Educagdo do Municipio de Santa Maria de Jetiba-ES, e os infratores estardo sujeitos as
penalidades previstas em Lei.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1. O ato de Contratacdo temporaria para o exercicio do cargo é de competéncia do Chefe do Poder Executivo
Municipal, atendidas as disposi¢@es contidas na Legislacdo Municipal que regulamenta a matéria, bem como
demais dispositivos legais e normas contidas neste Edital.

11.2. Por necessidade e conveniéncia da administracdo, o candidato podera ser convocado a apresentar todos
os documentos originais exigidos para conferéncia e autenticacdo das cépias.

11.3. Os candidatos estarao sujeitos ao cumprimento do horério de trabalho no local e horariodeterminado
pela Secretaria de Educacéo, atendendo a excepcional necessidade da Administragéao.

11.4. Ao candidato, ndo sera permitida a troca de instituicdo e troca do turno apos efetivacdo da escolha,
salvo para atendimento do Interesse Publico.

11.5. O acompanhamento e a avaliagdo dos candidatos serdo de responsabilidade da direcdo da unidade
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escolar, sob a supervisdo da Secretaria de Educacéo.

11.6. O CANDIDATO CONTRATADO NA FORMA DESTE EDITAL SERA AVALIADO QUANTO AO SEU
DESEMPENHO, E SE FOR EVIDENCIADO SUA INSUFICIENCIA PROFISSIONAL E ATOS IMPRUDENTES
a qualquer tempo, na vigéncia do contrato, acarretara a RESCISAO do contrato celebrado com o Municipio de
Santa Maria de Jetiba-ES, respeitada a legislacao vigente.

11.7. A Secretaria de Educacéo ndo tem responsabilidade com o transporte do servidor até a InstituicdoEscolar
/ local de trabalho, sendo esta responsabilidade exclusiva do contratado, que apoés contratado, devera se
apresentar nos dias e horarios em que for determinado.

11.8. A aprovacdo neste processo seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a
expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagdo e necessidade da Administracdo
Publica Municipal.

11.9. De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, fica eleito o Foro da Comarca de Santa Mariade
Jetib&/ES, competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste processo seletivo.

11.10. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

Santa Maria de Jetiba-ES, 30 de novembro de 2023.

HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal

GERALDO SEBASTIAO THOMAS
Secretario de Educagédo
Portaria n°® 003/2023
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ANEXO |
Edital n° 007/2023

PROCESSO SELETIVO E CADASTRO RESERVA SIMPLIFICADO DOS CARGOS ADMINISTRATIVOS DA
SECRETARIA DE EDUCAGAO

CRONOGRAMA

DIVULGAGAO DO EDITAL 01/12/2023
PRAZO PARA IMPUGNAGAO 04/12/2023 A 06/12/2023
PERIODO DE INSCRICAO 07/12/2023 A 13/12/2023

DIVULGAGCAO DO RESULTADO PARCIAL 18/12/2023

RECURSO 19/12/2023

RESPOSTA AO RECURSO 22/12/2023

RESULTADO FINAL GERAL 02/01/2024

As chamadas para preenchimento das vagas serao divulgadas em Edital préprio no site eletrénico da
Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba - www.pmsmj.es.gov.br ou diretamente no enderego
https://pmsmj.selecionaonline.com.br/

HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal
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ANEXO Il
Edital n° 007/2023

EXERCICIO PROFISSIONAL (PARA TODOS OS CARGOS)

Discriminagéo Pontos

Tempo de servico prestado em Servigo Publico
EXCLUSIVAMENTE no cargo pleiteado; tempo de servico | 1,0 ponto por més completo até o limite de 40
prestado em empresa privada; como auténomo ou (quarenta) meses perfazendo o maximo de 40

profissional liberal no pontos, ndo sendo admitido fracionamento.
cargo pleiteado.

Pontuacdo Méaxima - 40 pontos

E considerado o més completo que trata o quadro acima, a contagem do més todo, ou seja, de 30 em 30
dias.

HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal
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Edital n° 007/2023

CARGOS ESPECIFICOS:
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CARGA HORARIA DE

ESCOLARIDADE E PRE-

EARER TRABALHO REQUISITOS

Auxiliar de Creche 40h Ensino Médio

Auxiliar de Biblioteca 40h Ensino Médio

Auxiliar de Educacédo Especial 25h Ensino Médio

Auxiliar de Educacgao Especial 40h Ensino Médio

Secretaria Escolar 40h Ensino Médio
Merendeira 40h Ensino Fundamental

Incompleto

Monitor de Transporte Escolar

Diarios:

40 horas semanais em trés Turnos

1°- turno: 05h30min as07h30min
2°- turno; 10h00min as13h30min
3°- turno: 16h30min as19h00min

Ensino Fundamental Completo

Nutricionista

20h

Graduacao de Nivel Superior e
Nutri¢céo e registro no
Conselho da Classe

HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal
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ANEXO IV
Edital 007/2023

NO

POLOS - CARGO MERENDEIRA

CADASTRO DE
RESERVA (CR)

01

Polo Alto Rio Possmoser (EMEIEF Luiz Guilherme Henrique Potratz,
EMUEF Cabeceira do Rio Possmoser, EMUEF Baixo Rio Pantoja,
EMPEIEF Corrego Sao Sebastidio, EMPEIEF Barracdo do Rio
Possmoser, CMEI Rayane Luiza Berger e EMPEIEF Fazenda Franz
Schneider).

CR

02

Polo Alto Sdo Sebastido (EMEIEF S&o Sebastido, EMUEF Fazenda
Victor Ponath, EMUEF Fazenda Franz Boldt , EMPEF Fazenda Kruger,
e EMUEF Serra do Gelo).

CR

03

Polo Caramuru (CMEI Jetiba, EMUEF Adolpho Pagung, EMUEF Jo&o
Guilherme Germano Borchardt, EMPEIEF Rio Triunfo, EMUEF Alberto
Schulz e EMPEIEF Alcides Pimentel).

CR

04

Polo Centro (Creche Municipal Klainekiner Schaul, Creche Municipal
Ronald Berger, CMEI Nilza Coutinho Holz, CMEI Pommern, Creche
Evelina Buss Stinguel, CMEI Vila Jetib4d, EMEF Vila JetibA e EMUEF
Fazenda Gustavo Berger).

CR

05

Polo Garrafdo (EMEI Fazenda Emilio Schroeder, EMUEF Fazenda
Gustavo Rogge, EMPEIEF Fazenda Arthur Plaster, EMPEIEF Carlos
Zietlow, EMUEF Rio Claro, EMUEF Alto Rio Triunfo, EMPEIEF
Cabeceira do Rio Santa Maria, Creche Petronela Lauvers Guilherme,
EMEIEF Antonio Gongalves, EMEF J6ao Lauvers, EMPEIEF Cabeceira
do Rio Lamego, EMPEIEF Rio Lamego, EMUEF Cobrrego Simao,
EMPEIEF Carlos Zummach e EMPEIEF Rio Taquara).

CR

06

Polo Recreio (EMUEF Alto Recreio, EMPEIEF Santa Luzia, EMEI
Henrique Frederico Carlos Boldt; EMEIEF Recreio e Creche Municipal

Adolfo Stange).

CR

HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal
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ANEXO V
Edital n° 007/2023

ATRIBUICOES DO CARGOS:

AUXILIAR DE EDUCACAO ESPECIAL:

“ Receber os alunos, nos horarios de entrada, ajudando o professor da turma;

“ Requisitar e manter o suprimento necessario a realizagéo das atividades;

% Aguardar, apos o horario de saida, os pais e/ou responsaveis, zelando pela seguranca e pelo bem estar dos
alunos;

“ Acompanhar a professora da turma em todas as atividades diarias;

% Zelar pelo uso racional e econdmico e pela conservacdo dos equipamentos, materiais de consumo e
pedagdgicos pertinentes ao trabalho;

“ Acompanhar e zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos, inclusive no horario de recreio e
recreacdo, incentivando sua interagdo com os demais alunos da unidade escolar;

“ Auxiliar o professor regente, supervisionando a classe no momento em que estiver atendendo
individualmente, o aluno com deficiéncia,

% Colaborar com o docente na observacdo de regras de seguranca quanto ao atendimento aos alunos e da
utilizag@o de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias;

“ Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentacéo, higiene
pessoal, educacéo, cultura, recreacéo e lazer dos alunos;

% Participar de programas de capacitagdo corresponsavel;

% Colaborar com o professor da classe na construgéo de relatérios sobre os alunos;

+ Participar de reunides periddicas e extraordinarias;

% Auxiliar, de acordo com as orientagbes da equipe técnico-pedagdgica e do professor, 0 aluno em sua
locomocgéo, quando este ndo puder se movimentar sozinho;

“ Acompanhar e auxiliar o aluno nas aulas de Educacdo Fisica, Xadrez, Pomerano e Musica seguindo as
orientacdes dos professores e da equipe técnico-pedagdgica, quando este ndo puder realizar as aulas com
autonomia nos movimentos e mobilidade;

+ Desenvolver atividades, como confec¢do de materiais e jogos a serem utilizados com o aluno com deficiéncia,
de acordo com o planejamento do professor e com as orientag6es do supervisor escolar e Equipe Multidisciplinar
do CREI/SMJ;

“ Receber e acatar, criteriosamente, a orientacdo e as recomendag¢fes do Professor no trato e atendimento
ao aluno;

« Acompanhar o aluno em atividades sociais e culturais programadas pela unidade de ensino;

% E vedado ao auxiliar de educago especial planejar atividades para a turma e ministrar aulas em substituic&o
ao professor.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR:

% Cuidar da seguranca dos alunos nos veiculos de transporte escolar, orientando-os nas dependéncias e
proximidades de escola;

“ Inspecionar o comportamento dos alunos, durante o transporte escolar até seu ingresso as dependéncias
escolar;

+ Orientar os alunos sobre regras e procedimentos no transporte escolar, regimento escolar e cumprimentode
horérios;

% Conferir o retorno dos alunos que ingressaram no inicio do transporte escolar;

«+ Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE CRECHE:

% Participar em conjunto com o educador do planejamento, da execucdo e da avaliacdo das atividades
propostas as criangas;

“ Participar da execucdao das rotinas diérias, de acordo com a orientagdo técnica do educador;

% Colaborar e assistir permanentemente o educador no processo de desenvolvimento das atividades
técnico-pedagogicas;

“ Receber e acatar criteriosamente a orientacdo e as recomendacGes do educador no trato e atendimentoa
clientela;
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% Auxiliar o educador quanto a observacéo de registros e avaliacdo do comportamento e desenvolvimento
infantil;

% Participar juntamente com o educador das reunies com pais e responsaveis;

+ Disponibilizar e preparar os materiais pedagogicos a serem utilizados nas atividades;

% Auxiliar nas atividades de recuperacao da autoestima, dos valores e da afetividade;

% Observar as alteracdes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade;

% Estimular a independéncia, educar e reeducar quanto aos habitos alimentares, bem como controlar a
ingestdo de liquidos e alimentos variados;

% Responsabilizar-se pela alimentacéo direta das criangas dos bercarios;

7

% Cuidar da higiene e do asseio das criancas sob sua responsabilidade;

% Dominar nog¢des primérias de saude;

% Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com deficientes edependentes;
Acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade;
E

7
Xecutar outros encargos semelhantes, pertinentes a funcéo.
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AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

*» Receber doacgdes de livros, revistas e outras publicacdes;

% Receber e guardar os livros, documentos, revistas e jornais em seus respectivos lugares;

% Catalogar, registrar e classificar os livros, revistas e periédicos;

“ Executar servicos de referéncia; Ordenar os livros, revistas, jornais e documentos nas estantes;

Executar servigos de indexacado de periddicos;

“ Atender e auxiliar aos leitores na pesquisa e procura de livros;

“ Preencher e ordenar as fichas dos leitores;

“ Fazer empréstimos de livros, revistas, jornais e outros periddicos controlando as devolugdes;

% Elaborar e executar pesquisas junto aos leitores para a determinacdo de compra de livros e periddicos;

% Participar de cursos, palestras, seminarios, etc.; Divulgar eventos culturais desenvolvidos pelabiblioteca;

% Elaborar relatérios e/ou mapas estatisticos sobre suas atividades;
F
E

RY

RY
*

RY
*

KR
o %

RY
*

*
% Fazer a limpeza das dependéncias da biblioteca, limpando as estantes;
Xecutar outras tarefas correlatas.

3
*

*

SECRETARIO ESCOLAR:

“ Responsabilizar-se pelo planejamento, coordenac¢éo, controle, arquivamento e avaliagdo de todo o servi¢o
da secretaria;

% Organizar o servico da secretaria, de modo racional e simples, zelando pela autenticidade e segurancada
documentacao;

“ Responsabilizar-se pela matricula, expedicdo de transferéncias, histéricos escolares, preenchimento de
certificados de concluséo de curso, e outros documentos solicitados bem como assinar declara¢gfes juntamente
com o diretor, a documentacéo respectiva, respondendo por qualquer irregularidade;

« Acompanhar as reunides dos Conselhos de Classe, registrando os resultados finais;

“ Manter-se atualizado quanto a legislagdo vigente, regulamentos e outras determinacdes oficiais,relativos ao
ensino e a unidade educacional;

“ Comprometer-se e responsabilizar se junto ao diretor escolar por toda documentagcdo da movimentacéo
financeira referente & entidade escolar;

“ Redigir oficios, elaborar relatérios, atas, termos de abertura e encerramento de livros atase executar servigos
de digitacdo, quando necessério;

« Apresentar o Diario de Classe aos professores e recolher em datas previamente marcadas para conferéncia
de dados e os devidos registros;

+ Elaborar o atestado de exercicio do pessoal docente, técnico e administrativo da escola, juntamente com o
diretor;

“ Elaborar relatdrios, atas, termos de abertura e encerramento de livros e quadros estatisticos concernentes
a unidade educacional;

*,

“ Prestar informacgdes e fornecer a alunos, pais e/ou responsaveis sobre documentos relativos a vida escolar;
“ Articular-se com as equipes técnica e docente para que, nos prazos previstos, sejam fornecidos todosos
resultados escolares dos alunos referentes as programacdes regulares e especiais;

“ Impedir o manuseio, por pessoas estranhas do setor, bem como a retirada do &mbito da unidade educacional
de pastas, livros, diarios de classe e registro de qualquer natureza, salvo quando oficialmente requeridos e
devidamente autorizados;

“ Responsabilizar-se, juntamente com o diretor escolar pela incinera¢cdo de documentos, de acordo comas

normas emanadas da Secretaria de Educacao;
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“ Redigir e fazer expedir a correspondéncia oficial, de acordo com as solicitacbes da direcdo da unidade
educacional;

“ Acompanhar e participar ativamente da vida escolar, colaborando na disciplina da escola, dos eventos,
campanhas e na organizacao geral da escola.

MERENDEIRA

“ Preparar as refei¢cdes servidas ha merenda escolar, primando pela boa qualidade;

» Solicitar aos responsaveis, quando necessarios, 0s géneros alimenticios utilizados na merenda;
conservar a cozinha em boas condi¢cdes de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios;
Servir a merenda aos escolares;

Manter os géneros alimenticios em perfeitas condicdes de armazenagem e acondicionamento;
executar outras tarefas correlatas.

*,
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NUTRICIONISTA

% Compor equipe multidisciplinar/profissional para cuidar de pacientes diabéticos, hipertensos e portadores de
outras doengas cronico-degenerativas, orientando-as quanto a importancia de dieta adequada;

% Trabalhar junto ao setor de vigilancia epidemioldgica, promovendo atividades para minimizar o grau de
desnutri¢do infantil no Municipio;

% Supervisionar a merenda escolar, contribuindo para a melhoria de sua qualidade;

« Participar do planejamento da aquisicdo de produtos para a merenda escolar, além de acompanhar as
licitagBes ligadas a este aspecto;

% Supervisionar e orientar o armazenamento dos alimentos no depdsito geral,

“ Assessorar o Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar, participando de suas reunides;

“ Promover atividades para reciclagem do pessoal envolvido diretamente com a estocagem e preparagdo da
merenda escolar, além de palestras e cursos voltados para dirigentes escolares, supervisores
escolares/orientadores educacionais, professores e outros interessados em alimentagéo escolar e temas
afins;

“ Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo; Executar outras tarefas correlatas e
pertinentes a funcgéo.

HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal
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ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO E CADASTRO DE RESERVA DOS CARGOS ADMINISTRATIVOS/ SECRETARIA
DE EDUCACAO

EDITAL N° 007/2023
~ .

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

DECLARACAO
DECLARO PARA DEVIDOS FINS QUE EU, DESISTO
DA VAGA PARA O CARGO DE
PARA A QUAL FUI CHAMADO(A), NO DIA / /
NA SECRETARIA DE EDUCACAO.
SANTA MARIA DE JETIBA-ES, de de 20

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal
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ANEXO VII
EDITAL 007/2023

AUTO DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

B, oo e ————————————— abaixo assinado, de nacionalidade
....................................................................... , hascido em ........[........[........, filho de
......................................................................... Lo - OPSSERPRRY == r- 16 (0]

(o7 1 | SR , residente e domiciliado a
.......................................................................................................................................................... CEP

N0 e ,inscrito(@) NO CPF SOb 0 NO ... e, eno RGn°
........................................... , candidato do processo seletivo regulamentado pelo Edital n° ............ccccccvvvinnnnns,

declaro, junto &8 SECRETARIA DE EDUCACAO DE SANTA MARIA DE JETIBA/ES sob as penas da lei, que
sou:

( ) negro/pardo
( ) Indigena.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Codigo Penal*
e as demais cominacdes legais aplicaveis.

Assinatura do Candidato

*O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Codigo Penal — Falsidade ideoldgica. Artigo 299: omitir,
em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar
a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena — reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento
€ publico, e recluséo de trés anos, e multa, se o documento é particular.

HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal
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ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

ANEXO VI
EDITAL 007/2023

JUSTIFICATIVA

Considerando que ha escolas com turmas remanescentes que ainda nao foram devidamente consolidadas em

virtude da necessidade de confirmacéo da permanéncia definitiva destas na unidade escolar;

Considerando que a modalidade Educacédo Especial é atendida em escolas municipais por profissionais
habilitados que necessitam de apoio pedagdgico para auxiliar os alunos com Deficiéncia e Transtornos Globais
do desenvolvimento, Altas Habilidades e Super dotagéo e para o cargo de Auxiliar de Educacéo Especial para
exercerem a funcéo de apoio nas atividades executadas pelo professor Regente e /ou Direcdo, contribuindo
para o oferecimento de espago e de convivéncia adequados a seguranca, ao desenvolvimento e ao bem estar

social, fisico e emocional dos alunos incluidos nas turmas regulares;

Considerando que os servicos de apoio técnico administrativo sdo necessérios para a organizacao das unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino para ano letivo 2024;

O Municipio de Santa Maria de Jetiba, através de sua Secretaria de Educacao, torna publico, a necessidadeda
realizac@o do Processo Seletivo Simplificado para abertura de cadastro de reserva de contratacdo temporaria
e por tempo determinado de excepcional interesse publico, de Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar deCreche, Auxiliar
de Educacao Especial, Secretéario Escolar, Merendeira, Monitor de Transporte e Nutricionista para substituicao
do Quadro Efetivo de Pessoal Administrativo que se encontra em afastamento legal previsto em leis municipais:
Lei Municipal n® 337/1997 e ou exercendo cargos em comissdo ou afastados por Licenca Médica ou Licenca
Maternidade.

Sendo assim, € necessaria a elaboracdo e execuc¢do do Processo Seletivo para contratacdo, visando

atendimento as necessidades de excepcional interesse da rede municipal de ensino para o ano letivo de 2024.
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