Municipio de Santa Maria de Jetiba
Estado do Espirito Santo

Santa Maria de Jetiba-ES, 16 de novembro de 2023.

12 Retificacéo
PREGAO ELETRONICO N° 110/2023
Processo Administrativo n°® 6124/2023
SRP

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o Municipio de Santa Maria de Jetiba, por
meio de seu Pregoeiro, que abaixo subscreve, designado pelo Decreto Municipal n° 523/2021, de 05 de abril
de 2021, sediado & Rua Dalmacio Espindula, 115, Centro, Santa Maria de Jetiba, realizard licitagdo, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento menor preco por item, nos termos
da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto n°
7.746, de 05 de junho de 2012, do Decreto n° 7892, de 23 de janeiro e 2013, da Instru¢do Normativa SLTI/MP
n® 01, de 19 de janeiro de 2010, da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 26 de abril, de 2018, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n°
8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e as
exigéncias estabelecidas neste Edital, tendo o Fundo Municipal de Saide de Santa Maria de Jetiba, Estado do
Espirito Santo, pessoa juridica de direito publico, sediado a Rua Dalmécio Espindula, 115, Centro, Santa Maria
de Jetiba-ES, inscrito junto ao C.N.P.J sob o nimero 13.917.262/0001-67, na condigdo de Orgao Participante.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: a partir das 9:00 h do dia 17 de novembro de 2023.
ABERTURA/JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: a partir das 8:00 h do dia 30 de novembro de 2023.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 9:00 h do dia 30 de novembro de 2023.
REFERENCIA DE TEMPO: horério de Brasilia (DF).

LOCAL.: Portal: Bolsa de LicitacGes do Brasil — BLL www.bll.org.br

1-DO OBJETO

1.1 O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para o registro de precos para
contratacdo de empresa especializada para fornecimento de méo de obra para os cargos de Auxiliar de Servicos
Gerais, conforme condicGes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital com as caracteristicas
descritas no Anexo 01 desse edital, bem como no Termo de Referéncia anexo.

1.2 Este 6rgéo se reserva no direito de adquirir parte do objeto desta licitacdo, ou rejeitar toda proposta, desde
gue haja conveniéncia para 0 mesmo.

1.3 — Os valores estimados estdo descritos no Anexo 01 do edital.

1.4 — E vedada a participacio no presente certame, de empresas que em cujo quadro social figurem servidores
publicos da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba

1.5 — A ata de registro, durante sua validade, poderd ser utilizada por qualquer 6rgdo ou entidade da
administracdo publica que ndo tenha participado do certame licitatorio, mediante anuéncia do 0Orgédo
gerenciador, desde que devidamente justificada a vantagem e respeitadas, no que couber, as condi¢des e as
regras estabelecidas na Lei Federal n° 8.666/93.

1.6 — Caber4 ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos, observadas as condi¢fes nela
estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento, desde que este fornecimento ndo prejudique as
obrigacdes anteriormente assumidas com o 6rgao gerenciador e 6rgaos participantes.
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1.7 — As aquisi¢des ou contratacdes adicionais a que se refere este item ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou
entidade, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens do instrumento convocatorio e registrados
na ata de registro de precos para o 6rgao gerenciador e érgdos participantes.
1.8 — As adesOes a ata de registro de precos sao limitadas, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item
registrado na ata de registro de precos para o 6rgdo gerenciador e 6rgaos participantes, independente do nimero
de 6rgdos ndo participantes que eventualmente aderirem.
1.9 — Ao 6rgdo ndo participante que aderir a ata de registro de precos oriunda do presente certame, compete a
cobranga do cumprimento pelo fornecedor das obrigagdes contratualmente assumidas e a aplicacdo, observada
a ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas
contratuais, em relacdo as suas proprias contratacdes, informando as ocorréncias ao 6rgéo gerenciador.
1.10 — Ap6s a autorizacdo do 6rgdo gerenciador, o 6rgdo ndo participante devera efetivar a contratagdo
solicitada em até noventa dias, observando o prazo de validade da ata de registro de pregos.
1.11 — O(s) objetos(s) a serem ofertados deverdo ser de 6tima qualidade e obedecer rigorosamente:

a) as normas e especificagdes constantes deste edital.

b) as normas da ABNT, INMETRO, etc.

C) as prescri¢Oes e recomendagdes dos fabricantes.

d) as normas internacionais consagradas, na falta das normas da ABNT.

2 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1 — As despesas inerentes a este Pregdo correrdao por conta das dotagdes orcamentarias indicadas a tempo da
eventual contratacao.

3-DO CREDENCIAMENTO

3.1 Poderdo participar desta Licitacdo todas e quaisquer empresas ou sociedades, regularmente
estabelecidas no Pais, que sejam especializadas e credenciadas no objeto desta licitacdo e que satisfagam todas
as exigéncias, especificacbes e normas contidas neste Edital e seus Anexos.

3.2 Poderdo participar deste Pregdo Eletronico as empresas que apresentarem toda a documentagdo por
ela exigida para respectivo cadastramento junto a Bolsa de Licitagdes e Leildes.

3.3 E vedada a participacio de empresa em forma de consorcios ou grupos de empresas.

3.4 N&o podera participar da licitacdo a empresa que tenha sido declarada inidonea por 6rgdo ou entidade
da administracdo publica direta ou indireta, federal, estadual, municipal ou Distrito Federal ou que esteja
cumprindo periodo de suspensdo no ambito da administracdo municipal.

35 O licitante devera estar credenciado, de forma direta ou através de empresas associadas a Bolsa de
Licitacdes do Brasil, at¢ no minimo uma hora antes do horario fixado no edital para o recebimento das
propostas.

3.6 O cadastramento do licitante deveréa ser requerido acompanhado dos seguintes documentos:

a) Instrumento particular de mandato outorgando a operador devidamente credenciado junto a Bolsa,
poderes especificos de sua representa¢do no pregao;

b) Declaracdo de seu pleno conhecimento, de aceitagdo e de atendimento as exigéncias de habilitacdo
previstas no Edital, conforme modelo do Anexo 04;

c) Especificagdes do produto objeto da licitacdo em conformidade com edital, constando prego, marca e

modelo e em caso de itens especificos mediante solicitacdo do pregoeiro no icone ARQ, inser¢do de catalogos
do fabricante. “A empresa participante do certame nio deve ser identificada”.
3.7 A microempresa ou empresa de pequeno porte, além da apresentagdo da declaragdo constante no
(Anexo 06) para fins de habilitagdo, deverd, quando do cadastramento da proposta inicial de prego a ser
digitado no sistema, verificar nos dados cadastrais se assinalou o regime ME/EPP no sistema conforme o seu
regime de tributacdo para fazer valer o direito de prioridade do desempate. Art. 44 e 45 da LC 123/2006.

4 - REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME
4.1 O certame sera conduzido pelo Pregoeiro, com o auxilio da equipe de apoio, que terd, em especial, as

seguintes atribuigdes:
a) acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;



b) responder as questdes formuladas pelos fornecedores, relativas ao certame;

c) abrir as propostas de precos;

d) analisar a aceitabilidade das propostas;

e) desclassificar propostas indicando os motivos;

) conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do lance de menor preco;

g) verificar a habilitacdo do proponente classificado em primeiro lugar;

h) declarar o vencedor;

1) receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos;

j) elaborar a ata da sessdo;

k) encaminhar o processo a autoridade superior para homologar e autorizar a contratacao;

4.2 As pessoas juridicas ou firmas individuais interessadas deverdo nomear através do instrumento de
mandato, com firma reconhecida, operador devidamente credenciado em qualquer empresa associada a Bolsa
de LicitacGes do Brasil, atribuindo poderes para formular lances de precos e praticar todos os demais atos e
operacdes no site: www.bll.org.br.

4.3 A participacéo do licitante no pregdo eletronico se dar& por meio de participagdo direta ou através de
empresas associadas a BLL — Bolsa de Licitagdes do Brasil, a qual devera manifestar, por meio de seu operador
designado, em campo proprio do sistema, pleno conhecimento, aceitacdo e atendimento as exigéncias de
habilitagdo previstas no Edital.

4.4 O acesso do operador ao pregdo, para efeito de encaminhamento de proposta de preco e lances
sucessivos de precos, em nome do licitante, somente se dard mediante prévia defini¢do de senha privativa.
45 A chave de identificacdo e a senha dos operadores poderdo ser utilizadas em qualquer pregédo
eletronico, salvo quando canceladas por solicitagdo do credenciado ou por iniciativa da BLL - Bolsa De
Licitacdes do Brasil.

4.6 E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer transago
efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo a BLL - Bolsa de Licitacbes do Brasil a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.7 O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico implica a
responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncao de capacidade técnica para realizagdo das transagdes
inerentes ao pregdo eletrdnico.

4.8 A participacdo no Pregdo, na Forma Eletronica se dard por meio da digitagdo da senha pessoal e
intransferivel do representante credenciado (operador da corretora de mercadorias) e subsequente
encaminhamento da proposta de pregos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, observados data e
horério limite estabelecido.

4.9 Cabera ao fornecedor acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do
pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou da desconexdo do seu representante.

4.10 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagoes efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo ou entidade promotora da
licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
4.11 Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto
desta licitag&o.

4.12  Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as
sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n° 11.488, de 2007, para o agricultor familiar, o
produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n° 123, de 2006.
4.13 Os lotes de numeros 01 e 03 destinam-se exclusivamente a participacdo de empresas enquadradas como
microempresa ou de pequeno porte para atender o previsto no Art. 48, Inc. Il da Lei Complementar n°
123/2006, exceto nas condicdes previstas no Art. 49, Inc. Il e 111 do mesmo diploma legal.

4.14  N&o poderao participar desta licitacdo os interessados:

a) proibidos de participar de licitacGes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislacdo vigente;

b) que ndo atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

c) estrangeiros que ndo tenham representacéo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e
responder administrativa ou judicialmente;

d) que se enquadrem nas vedacGes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;



e) que estejam sob faléncia, concurso de credores, concordata ou em processo de dissolugdo ou liquidag&o;

f) OrganizacBGes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicdo (Acérddo n®
746/2014-TCU-Plenario).

4.15 Qualquer duvida em relagdo ao acesso no sistema operacional, podera ser esclarecida ou através de
uma empresa associada ou pelos telefones: Curitiba-PR (41) 3097-4600, ou através da Bolsa de LicitacBes do
Brasil ou pelo e-mail contato@bll.org.br.

5 - DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com 0s
documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descricao do objeto ofertado e o preco, até a data
e 0 horério estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-4 automaticamente a etapa
de envio dessa documentacao.

5.2 O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste Edital, ocorrera por
meio de chave de acesso e senha.

5.3 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacéo de habilitacéo,
ainda que haja alguma restricao de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1°da LC n° 123,
de 2006.

54 Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do
Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

55 Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os documentos
de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema;

5.6 N&o serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas,
0 que somente ocorrera ap0ds a realizacao dos procedimentos de negociacao e julgamento da proposta.

5.7 Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado somente serdo
disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

6 — DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico, dos
seguintes campos:

a) Valor unitério;

b) Marca;

c) Fabricante;

d) Descricdo detalhada do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do Anexo 01: indicando,
no que for aplicdvel, o modelo, prazo de validade ou de garantia, nimero do registro ou inscri¢do do bem no
6rgdo competente, quando for o caso.

6.2 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3 Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento
dos bens.

6.4  Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacéo de erro,
omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.5 O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua
apresentacéo.

6.6 O licitante devera declarar, para cada item, em campo proprio do sistema BLL, se o produto ofertado
é manufaturado nacional beneficiado por um dos critérios de margem de preferéncia indicados no edital.

6.7 Os licitantes devem respeitar 0s pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes
publicas federais, quando participarem de licitagBes publicas.

6.8 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode
ensejar a fiscalizacdo do Tribunal de Contas da Unido e, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos
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termos do art. 71, inciso X, da Constitui¢do; ou condenacao dos agentes publicos responséaveis e da empresa
contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobrepreco na execuc¢do do contrato.

7 — DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES

7.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-& em sessdo publica, por meio de sistema eletrdnico, na data,
horario e local indicados neste Edital.

7.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam
em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis ou ndo apresentem
as especificacBes técnicas exigidas neste edital.

7.3 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.4 A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

75 A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario,
levado a efeito na fase de aceitacéo.

7.6 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo
da fase de lances.

7.7 O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.
7.8 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletrbnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
7.9 O lance devera ser ofertado pelo valor unitéario.

7.10  Os licitantes poderéo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da sesséo
e as regras estabelecidas no Edital.

7.11 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

7.12 O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante podera variar conforme o pregdo e objeto
licitado, quando o pregoeiro definir uma margem de lance para esse lote.

7.13  Seré adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto”, em que os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

7.14 A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Gltimos dois minutos do periodo de duragdo
da sessao publica.

7.15 A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso
de lances intermediérios.

7.16  Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-se-a
automaticamente.

7.17  Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagdo automatica pelo sistema, podera o pregoeiro,
assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessao publica de lances, em prol da
consecucdo do melhor preco.

7.18 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

7.19  Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.20 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregédo, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcdo dos lances.

7.21 Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente ap0s decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

7.22 O Critério de julgamento adotado sera o menor preco por lote, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

7.23  Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.



7.24  Em relaco a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte
da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prdpria as microempresas e empresas de pequeno
porte participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de
maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC
n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.25  Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na
faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta serdo consideradas empatadas com a primeira
colocada.

7.26 A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma Ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicacgao automatica para tanto.

7.27  Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste
no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que
se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.28  No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para
gue se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.29 Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia em relacdo ao produto
estrangeiro, o critério de desempate sera aplicado exclusivamente entre as propostas que fizerem jus as
margens de preferéncia, conforme regulamento.

7.30 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no
art. 3%, 8 2°, da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos bens produzidos:

a) no pais;

b) por empresas brasileiras;

C) por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

d) por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao.
7.31  Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrdnico dentre as propostas
empatadas.

7.32  Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema
eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor
proposta, vedada a negocia¢do em condicdes diferentes das previstas neste Edital.

7.33 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
7.34 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

7.35  Apos a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciaré a fase de aceitacéo e julgamento da proposta.

8 — DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1 Encerrada a etapa de negociacdo, 0 pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequacdao ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo
neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto
n.2 10.024/2019.

8.2 O licitante qualificado como produtor rural pessoa fisica devera incluir, na sua proposta, 0s percentuais
das contribuigdes previstas no art. 101 da Instrucdo Normativa RFB n° 2110, de 2022, em razdo do disposto
no art. 159, inciso V, sob pena de desclassificacéo.

8.3 Seréa desclassificada a proposta ou o lance vencedor, apresentar preco final superior ao preco maximo
fixado (Acérdao n° 1455/2018 -TCU - Plenario), ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

8.4 Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisorios ou
de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se



referirem a materiais e instalac6es de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou
a totalidade da remuneracéo.

8.5 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou o0s indicios que fundamentam a suspeita.

8.6 Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessao publica para a realizacdo de diligéncias, com vistas
ao saneamento das propostas, a sessao publica somente poderéa ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema
com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia seré registrada em ata.

8.7 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de ndo aceitacdo da
proposta.

8.8 O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitacdo escrita e justificada do
licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

8.9 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se 0s que contenham as
caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, além de outras
informacdes pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos ou propostas, encaminhados por meio eletrénico,
ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo
sistema eletrénico, sob pena de ndo aceitacdo da proposta-

8.10  Caso a compatibilidade com as especificagdes demandadas, sobretudo quanto a padrdes de qualidade
e desempenho, ndo possa ser aferida pelos meios previstos nos subitens acima, o Pregoeiro exigira que o
licitante classificado em primeiro lugar apresente amostra, sob pena de ndo aceitacéo da proposta, no local a
ser indicado e dentro de 05 (cinco) dias Uteis contados da solicitag&o.

8.11 Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horério de realizagdo do procedimento
para a avaliacdo das amostras, cuja presenca serd facultada a todos os interessados, incluindo os demais
licitantes. Os resultados das avaliacGes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

8.12  No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo
Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especifica¢Oes previstas neste Edital, a proposta do licitante
seré recusada.

8.13  Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o Pregoeiro
analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-& com a
verificagdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificagdo de uma que atenda as especificacoes
constantes neste edital.

8.14  Os exemplares colocados a disposi¢do da Administracdo serdo tratados como protétipos, podendo ser
manuseados e desmontados pela equipe técnica responsavel pela anélise, ndo gerando direito a ressarcimento.
8.15  Apos a divulgacdo do resultado final da licitacdo, as amostras entregues deverdo ser recolhidas pelos
licitantes no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apds o qual poderdo ser descartadas pela Administracdo, sem direito
a ressarcimento.

8.16  Os licitantes deverdo colocar & disposi¢do da Administracdo todas as condi¢des indispensaveis a
realizacdo de testes e fornecer, sem 6nus, 0s manuais impressos em lingua portuguesa, necessarios ao seu
perfeito manuseio, quando for solicitado.

8.17 Caso a proposta classificada em primeiro lugar tenha se beneficiado da aplicacdo da margem de
preferéncia, o Pregoeiro solicitara ao licitante que envie imediatamente, por meio eletrénico, com posterior
encaminhamento por via postal, o documento comprobat6rio da caracterizacdo do produto manufaturado
nacional.

8.18 O licitante que ndo apresentar o documento comprobatério, ou cujo produto ndo atender aos
regulamentos técnicos pertinentes e normas técnicas brasileiras aplicaveis, ndo podera usufruir da aplicacdo
da margem de preferéncia, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

8.19  Nessa hipotese, bem como em caso de inabilitacdo do licitante, as propostas serdo reclassificadas, para
fins de nova aplicacdo da margem de preferéncia.

8.20 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.

8.21 Havendo necessidade, 0 Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario
para a sua continuidade.

8.22  Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre
que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificacdo, pelo



sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-
se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.23  Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo do licitante,
observado o disposto neste Edital.

9 - DA HABILITACAO

9.1 Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condicbes de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participa¢do no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta ao seguinte cadastro:

a) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/). A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢Ges impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

9.2 Caso conste na Consulta de Situacao do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societéarios, linhas
de fornecimento similares, dentre outros. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a sua
inabilitacdo.

9.3 Constatada a existéncia de san¢do, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condicéo
de participacdo. No caso de inabilitacdo, haverd nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.4 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirmacao daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em
formato digital, via e-mail, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de inabilitacdo.

9.5 N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9.6 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deveréo estar em nome da matriz, e se o licitante for
a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.7 Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros em documentos
pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas
contribuigdes.

9.8 Os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a documentacao relacionada nos itens a
seguir, para fins de habilitacéo:

Documentos para habilitacéo:

Cédula de Identidade e CPF do s6cio administrador da empresa;

Ato constitutivo registrado no 6rgdo competente, e suas alteragfes, quando este ndo estiver
consolidado;

Inscrigdo no CNPJ;

Prova de Inscricdo Estadual, se houver;

Prova de Inscricdo Municipal;

Atestado de Capacidade Técnica, emitido por érgdo publico ou empresa privada (com identificacdo e
endereco da pessoa juridica emitente, nome e cargo do signatéario);

e Copia(s) de contrato(s), atestado(s), declaracdo(6es) ou outros documentos idéneos que comprove(m)
que o licitante possui experiéncia minima de 3 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, na prestacdo de
servicos terceirizados, compativeis com o objeto licitado. Sera aceito o0 somatério de documentos para
comprovagcdo da experiéncia, sendo que os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez;
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e Comprovagdo de que mantém sede, filial ou escritdrio na cidade onde se encontra o contratante ou em
outra localizada em um raio de até 200 Km de distancia desse municipio, dispondo de capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios ou
declaracdo que a Contratada instalara, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, filial ou escritério na
cidade ou regido proxima, observada a distancia supracitada;

e Balanco Patrimonial e Demonstragdes Contébeis do exercicio de 2022, (vedada substituicdo por

balancete/balanco provisério);

Declaracdo de atendimento ao Inc. XXXIII do Art. 7° da Constituicdo Federal;

Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

Certiddo Negativa de Débitos para com a Fazenda Publica Estadual (ICMS);

Certiddo de Regularidade de Tributos Municipais (ISS);

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

Certiddo Negativa de Pedido de Faléncia ou Concordata (serd considerada a validade de 60 dias a

partir da data de sua expedicdo quando a mesma ndo estiver expressa no corpo da certidao).

Demais Considerac¢des Quanto a Habilitacéo

O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal e da apresentagédo do balango patrimonial e das demonstragdes
contébeis do altimo exercicio.

A existéncia de restri¢do relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante qualificada
como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as
demais exigéncias do edital.

A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitagéo.

Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa ou empresa de
pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e
trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apos a declaracdo do vencedor,
comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracao
publica, quando requerido pelo licitante, mediante apresentacado de justificativa.

A néo-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretard a inabilitagdo do
licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocagdo dos licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restrigdo na documentagcao fiscal e trabalhista,
sera concedido 0 mesmo prazo para regularizagao.

Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessao,
informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo inabilitacdo, havera nova
verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123,
de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item, ficara obrigado a
comprovar os requisitos de habilitacdo cumulativamente, isto é, somando as exigéncias do item em que venceu
as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de inabilitacdo, além da aplicagdo
das sanc0es cabiveis.

Néo havendo a comprovacao cumulativa dos requisitos de habilitacdo, a inabilitacdo recaira sobre o(s) item(ns)
de menor(es) valor(es) cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a habilitacdo do licitante nos remanescentes.
Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante serd declarado vencedor.

10 - DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA



10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 02 (duas) horas,
a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

a) ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou
seu representante legal.

b) conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.
10.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo no decorrer da
execucdo do contrato e aplicacdo de eventual sangdo a Contratada, se for o caso.

10.3  Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e
procedéncia, vinculam a Contratada.

10.4  Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o valor
global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).

10.5 Ocorrendo divergéncia entre 0s precos unitarios e o preco global, prevalecerdo os primeiros; no caso
de divergéncia entre os valores numéricos e 0s valores expressos por extenso, prevalecerdo estes Ultimos.
10.6 A oferta deverd ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de preco ou de qualquer outra condicdo que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena
de desclassificacéo.

10.7 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que
ndo corresponda as especifica¢Oes ali contidas ou que estabelega vinculo a proposta de outro licitante.

10.8  As propostas que contenham a descri¢do do objeto, o valor e os documentos complementares estardo
disponiveis na internet, ap6s a homologacéo.

11 - DOS RECURSOS

11.1  Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagéo fiscal e trabalhista da licitante qualificada
como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido o prazo de 15 (quinze)
minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando
contra qual(ais) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2 Havendo gquem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivacao da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.3  Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificard as condi¢des de
admissibilidade do recurso.

11.4 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importard a decadéncia
desse direito.

11.5 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias (setenta e duas
horas contadas a partir do momento da notificagdo via plataforma eletronica) para apresentar as razoes, pelo
sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem
contrarrazBes também pelo sistema eletrdnico, em outros trés dias ((setenta e duas horas contadas a partir do
momento da notificacdo via plataforma eletrénica), que comegardo a contar do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.6 O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.7  Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco da sede da
Administracdo Municipal, situada a Rua Dalmécio Espindula, 115, Centro, Santa Maria de Jetiba-ES.

12 - DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1 A sessdo publica podera ser reaberta:

a) Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagéo da sessdo publica
precedente ou em que seja anulada a prépria sessdo publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados
e 0s que dele dependam.

b) Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor
ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagéo fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006. Nessas hipdteses, serdo adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.



12.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.
12.3 A convocagio se dard por meio do sistema eletrénico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a fase do
procedimento licitatdrio.

13 - DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

13.1 O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo
haja interposicédo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisao dos recursos apresentados.
13.2 Apbs a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatério.

14 - DA GARANTIA DE EXECUCAO
14.1  Na&o haveréa exigéncia de garantia de execucao para a presente contratacao.
15 - DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

15.1 Homologado o resultado da licitacdo, tera o adjudicatario o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a
partir da data de sua convocagao, para assinar a Ata de Registro de Pregos, cujo prazo de validade encontra-se
nela fixado, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital.

15.2  Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura da Ata
de Registro de Precos, a Administragdo podera encaminha-la para assinatura, mediante correspondéncia postal
com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinada e devolvida no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, a contar da data de seu recebimento.

15.3 O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro de Precos podera ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s) licitante(s) vencedor(s), durante o seu
transcurso, e desde que devidamente aceito. Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Pregos quanto
necessarias para o registro de todos os itens constantes no Anexo 01, com a indicacdo do licitante vencedor, a
descrigdo do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e demais condices.

15.4  Serd incluido na ata, sob a forma de anexo, o registro dos licitantes que aceitarem cotar os bens ou
servigos com pregos iguais aos do licitante vencedor na sequéncia da classificacdo do certame, excluido o
percentual referente a margem de preferéncia, quando o objeto ndo atender aos requisitos previstos no art. 3°
da Lei n° 8.666, de 1993.

16 — DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

16.1  Apds a homologacdo da licitacdo, em sendo realizada a contratacdo, serd firmado Termo de Contrato
ou emitido instrumento equivalente.

16.2 O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacao, para
assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta
Contrato/Autorizacao), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas neste
Edital.

16.3  Alternativamente & convocacdo para comparecer perante 0 6rgdo ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato ou aceite do instrumento equivalente, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura
ou aceite da Adjudicataria, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletrbnico, para que seja assinado ou aceito no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de seu
recebimento.

16.4 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo
justificada do adjudicatério e aceita pela Administracao.

16.5 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica
no reconhecimento de que:

a) A referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se & relacdo de negécios ali estabelecida as
disposicOes da Lei n° 8.666, de 1993;

b) A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;



c) A contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 77 e 78 da Lei n°
8.666/93 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

16.6  Oinstrumento contratual oriundo desse certame terd a vigéncia de 12 meses a contar de sua publicacéo,
podendo ser prorrogado nos termos da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragoes.

16.7  Os produtos devem ser entregues conforme determinado no Termo de Referéncia.

16.8 Previamente a contratagdo a Administracdo realizara Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do
Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/) para identificar possivel proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas. Considerando que o Termo de
Contrato é expedido pela Superintendéncia de Documentos (SUPDOC), ficara a cargo da mesma as consultas
elencadas acima.

16.9  Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, serd exigida a comprovagao das condi¢des
de habilitacdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou
da ata de registro de pregos.

16.10 Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢es de habilitacdo consignadas no
edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos, a Administracdo, sem prejuizo da
aplicacdo das san¢des das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante,
respeitada a ordem de classificacdo, para, ap6s a comprovagdo dos requisitos para habilitacdo, analisada a
proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociacéo, assinar o contrato ou a ata de registro
de pregos.

17 - DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

17.1  Observadas as determinagdes legais aplicaveis, o valor pactuado poderd ser revisto mediante
solicitacdo da Contratada, com vistas a manutencao do equilibrio econémico-financeiro do contrato, conforme
disposto no art. 65, II, “d”, da Lei n® 8.666/93, observadas as disposi¢des do Termo de Referéncia. Sera
permitida a repactuagdo contratual desde que seja observado o interregno minimo de um ano a contar da data
da proposta, ou da data da Gltima repactuacéo.

17.2 As repactuacOes serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de demonstragdo analitica
da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacdo de precos ou do novo
acordo convenc&o ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacéo, conforme for a variagdo de custos objeto
da repactuacéo.

17.3 Cabera a Contratada a iniciativa e o encargo de apresentar a planilha demonstrativa da variagéo dos custos
no periodo, que comprove a realidade de mercado. No caso de baixa dos custos, a iniciativa desse procedimento
cabera & Contratante. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigat6rios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convengdo coletiva.

17.4 O preco consignado no contrato serd corrigido anualmente, mediante negociagdo entre as partes e a
formalizagéo do pedido pela CONTRATADA, observado o interregno minimo de um ano, contado a partir da
data limite para a apresentagéo da proposta, pela variagio do indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo
- IPCA ocorrida nos Gltimos 12 (doze) meses, e, caso o referido indice venha a se tornar inaplicavel em virtude
de disposicéo legal ou, por qualquer outro motivo, seja impossivel a sua utilizagao, sera utilizado o indice de
Precos ao Consumidor da Fundacdo Instituto de Pesquisas Econdmicas (IPC-FIPE). Nos reajustes
subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos efeitos financeiros do
altimo reajuste.

18 - DA ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO

18.1. O inicio da prestacdo dos servicos devera ser realizado em até 15 dias ap6s assinatura do contrato e o
recebimento da ordem de fornecimento.
18.2. A partir da andlise das demandas, a equipe de planejamento avalia que a presente contratagdo precisara
dispor de méo de obra com dedicacdo exclusiva e devera atender aos requisitos abaixo listados:

a) A CONTRATADA devera prestar 0s servicos em conformidade com a legislacdo trabalhista e com a
ultima Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) de 2023 e atualizagdes da categoria profissional.

b) Para o desempenho das atividades é indispensavel que a empresa disponha, em seu quadro funcional de
empregados contratados, que atendam aos requisitos abaixo:


https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

Idade minima de 18 (dezoito) anos;

Condicionamento fisico compativel com o exercicio das atividades;

Ter sido aprovado em exames de salde e de aptidao fisicas e psicolégica;
Capacidade de se comunicar com desenvoltura e cordialidade;
Qualificacdo minima: Ensino Fundamental Completo;

Ser proativo e ter boa comunicacao.

19 — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

19.1. Além das obrigaces resultantes da observancia da Lei n.° 8.666/93 e da Lei n.° 10.520/02, sdo obrigacdes
da Contratante:

19.1.1. Proporcionar todas as facilidades de acesso e permanéncia em areas da Contratante para a equipe da
Contratada, visando o desempenho dos servi¢os dentro das normas deste Projeto, dos documentos que o
acompanham e da legislacdo pertinente e em vigor, em especial as normas de Meio Ambiente e de Salde e
Seguranca do Trabalho.

19.1.2. N&o permitir que a méo de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas no contrato e
na legislacéo pertinente em vigor.

19.1.3. Proceder, dentro do prazo estipulado pelo Termo de Referéncia, aos pagamentos devidos a Contratada.
19.1.4. Pagar a Contratada, nas condi¢fes do Termo de Referéncia, o prego dos servicos contratados;

19.1.5. Exercer a fiscalizacdo dos servigos por pessoa especialmente designada pelas Secretarias na forma
prevista na Lei n® 8.666/93.

19.1.6. Comunicar a Contratada quaisquer irregularidades observadas na execucao dos servigos contratados.
19.1.7. Aplicar san¢Ges administrativas, quando se fizerem necessarias, de acordo com o contrato e a legislagdo
vigente.

19.1.8. Fornecer chave do local, unidade, setor do posto de trabalho quando os horérios ndo coincidirem com
o horério de funcionamento do local.

19.1.9. Fornecer os materiais de consumo e os equipamentos referentes a limpeza, (exceto os EPI’s), para
desenvolver os trabalhos, em quantidade suficiente a execucdo satisfatdria dos servigos.

20 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

20.1 A Contratada, além do fornecimento da méao de obra, uniformes e seus equipamentos de protecéo
individual (EPI’s) necessarios para a perfeita execugdo dos servicos de limpeza e conservacdo e demais
atividades correlatas, obriga-se a:

20.1.1. Executar os servigcos conforme especificacbes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacgdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

20.1.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagéo vigente.

20.1.3. Néo transferir a outrem, no todo ou em parte, a execuc¢ao do contrato, sem prévia e expressa anuéncia
da Contratante.

20.1.4. Responder, civil e penalmente, por perdas e danos materiais ou morais que venham a sofrer os 6rgéos
da administragdo e/ou terceiros, em razéo de acdo e ou omissdo dolosa de seus empregados, quando nas suas
dependéncias, reparando ou indenizando os prejuizos, independentemente de outras cominacdes legais a que
estiver sujeita.

20.1.5. Responder por todas as despesas decorrentes de tributos de qualquer natureza, que incidam ou venham
a incidir sobre o Contrato, bem como as necessarias para a completa execu¢do do mesmo;

20.1.6. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo 0s servicos, devendo ter a
escolaridade minima comprovada para ensino fundamental completo (1° ao 9° ano do Ensino Fundamental),
encaminhando-os ao trabalho com suas carteiras de trabalho, atestado médico comprovando sua sanidade fisica
e mental e “atestado de antecedentes criminais” atualizado, os quais ficardo de posse da Contratada. A empresa
deverd registrar, em carteira de trabalho as fungdes profissionais.

20.1.7. Manter seus empregados informados sobre as peculiaridades do local da prestacdo dos servicos,
orientando-os quanto a prevencdo de incéndios e ao sigilo absoluto a respeito das condicGes fisicas e dados
técnicos dos setores onde 0s servicos serdo realizados, sob pena de responsabilidade civil e criminal em
eventuais problemas advindos de qualquer vazamento de informacdo.

20.1.8. Fornecer os contatos para que os funcionarios informem de imediato qualquer afastamento.



20.1.9. Manter seus empregados com uniformes limpos, em bom estado de conservagdo, portando craché de
identificacdo com fotografia recente, constando nome, funcéo e prové-los com os equipamentos de protecdo
individual — EPI’S, arcando com as despesas advindas desta exigéncia.

20.1.10. Os empregados devem seguir boas praticas de higiene: manter os cabelos limpos e adequadamente
presos quando grandes; uso da maguiagem deve ser discreto. manter unhas curtas e limpas. Acessérios por
guestdo de seguranca e higiene, ndo é recomendado o uso de alianca, anéis, colares, brincos, piercing e outros
acessorios que venham a comprometer o funcionario enquanto estiver no cumprimento de sua funcéo,
causando acidentes de trabalho ou sendo veiculos de contaminagéo.

20.1.11. Responsabilizar-se por toda e qualquer providéncia que diga respeito a seguranca do trabalho de seus
empregados, inclusive quanto a exigéncia do uso e ao fornecimento dos equipamentos de protecao individuais
e coletivos (botas de borracha, luvas, etc.).

20.1.12. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do desta administracéo, prestando todas as
informac®es solicitadas, com referéncia a execucao dos servigos.

20.1.13. Cumprir a legislacéo trabalhista, previdenciaria e social dos profissionais alocados, inclusive no que
se refere & jornada de trabalho e ao pagamento de salario no prazo legal.

20.1.14. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias diarias; apresentar ao fiscal do contrato relatorios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos
por ocasido da elaboracdo da fatura, fatos que, caso ocorram, ndo afastam a realizacdo de procedimento de
aplicagdo das penalidades previstas no contrato.

20.1.15. A CONTRATADA devera elaborar e implantar, em cada secretaria, unidade ou Setor, Plano de
Trabalho Especifico, o qual devera ser elaborado/organizado em conjunto com o responsavel do setor e/ou
unidade.

20.1.16. Para garantir a eficiéncia e a execucdo dos servigos requisitados no Termo de Referéncia, devera haver
um planejamento, através de um cronograma que permita organizar as atividades a serem executadas,
estabelecer a ordem de precedéncia entre elas, adicionar responsaveis as atividades e associar duracdes a cada
atividade, fundamentando-se de acordo com a necessidade de cada Unidade e/ou setor, tendo como meta ajudar
e a organizar as atividades, orientar os funcionarios e prever a regularidade de cada tarefa e os melhores
horarios para sua execugao.

20.1.17. Responder pelos danos causados diretamente 8 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de culpa
ou dolo na execucdo do Contrato;

20.1.18. Substituir utensilios, equipamentos, mobiliario que sofram danos ou extravios, causados por seus
profissionais, pelo ndo cumprimento das orientacGes estipuladas pelo CONTRATANTE e das normas técnicas;
20.1.19. No caso de furto, a reposicdo se dara mediante apresentacdo de Boletim de Ocorréncia;

20.1.20. Comunicar imediatamente ao 6rgdo fiscalizador qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

20.1.21. Manter o efetivo do Contrato, independentemente de afastamento de qualquer profissional, quer por
férias, licenca médica, acidente de trabalho, beneficio, ou por qualquer outro fator, procedendo-se a imediata
substituicdo do funcionario por outro profissional com as mesmas qualificacbes o empregado que se
afastar/faltar por qualquer motivo (férias, licenca médica, licenga paternidade, etc.). Em caso de férias de
funcionério, devera ser informado formalmente via e-mail ao fiscal do contrato, num prazo de até 20 dias antes
das férias, e encaminhando todos os documentos pertinentes do Funcionario que iré substituir.

20.1.22. No primeiro més da prestacdo dos servicos, e sempre que houver substituicdo de empregados, a
contratada devera apresentar relacdo dos empregados, contendo nome completo e setor onde seré prestado o
Servico.

20.1.23. Entregar, quando solicitado, quaisquer documentos necessarios a complementacéo de informacao, de
interesse da Administracéo.

20.1.24. Em caso de falta, férias, atestado ou qualquer outro motivo de auséncia do funcionério, deve ocorrer
a substituicdo dos faltosos no prazo maximo de 24 horas, tal procedimento ndo podera ser realizado por meio
do remanejamento de pessoal de outras secretarias, unidades ou setores. Em alguns setores, como nas Unidades
de Salde, algumas das atividades de limpeza devem ser realizadas diariamente, o servico ndo pode ser
interrompido pois se trata de uma tarefa essencial. Havendo faltas justificadas ou ndo, o controle da assiduidade
sera de responsabilidade da CONTRATADA.

20.1.25. Caso ndo ocorra a substitui¢do prevista no item anterior, ser& considerada a falta sem substituicdo do
funcionario como inexecucéo contratual, conduta omissiva passivel de aplicacdo de penalidade por inexecucéo
parcial do contrato.



20.1.26. Comunicar ao Fiscal do contrato, por escrito, quaisquer irregularidades, falhas ou quaisquer fatos
relevantes encontrados na execu¢do dos servicos, para serem analisados, alterados, suprimidos ou corrigidos,
se for o caso.
20.1.27. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes em que venham a ser vitimas os seus empregados, quando
em servico, assegurando-lhes o cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias e demais exigéncias legais
para o exercicio das atividades.
20.1.28. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo dos
servigos, conforme exigéncia legal.
20.1.29. A CONTRATADA devera realizar, sem 6nus para a CONTRATANTE, treinamento de formagéo
inicial, no inicio da vigéncia do Contrato, e sempre por ocasido de ingresso de funcionéario, além de capacitacdo
continuada, treinamento periddico de seus funcionarios sobre préaticas de sustentabilidade e de economicidade
no desempenho de suas atribuicdes, em especial sobre reducéo de consumo de
energia elétrica, de consumo de &gua e de produtos de limpeza e sobre a separacdo adequada de residuos
reciclaveis;
20.1.30. Manter disciplina nos locais de servigos, afastando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
ap6s o pedido da contratante, qualquer funcionario considerado com conduta inconveniente pela
administracdo. E substituicdo do mesmo até decisdo da contratante, para ndao interromper a execu¢do do
Servico.
20.1.31. A Contratada obedecera as normas e os procedimentos internos atinentes as rotinas diarias dos setores/
Unidades onde seréa prestado o servigo. A contratada bem como os funcionarios devem seguir as instru¢des do
Codigo de Etica da Prefeitura de Santa Maria de Jetiba.
20.1.32. Arcar com todos 0s custos necessarios a completa execucdo dos servigos, incluindo-se aqui 6nus
trabalhistas, encargos sociais, tributos, indenizagdes, seguro contra acidentes ou qualquer outro encargo.
20.1.33. Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢c6es assumidas, todas
as condicOes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagao.
20.1.34. Realizar os servi¢os de forma meticulosa, constante e em horérios que ndo interfiram no bom
andamento da rotina de funcionamento das secretarias, unidades ou setores mantendo sempre em perfeita
ordem todas as dependéncias.
20.1.35. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta e eficaz execucdo dos servicos, evitando o desperdicio.
20.1.36. Devera informar aos seus funcionarios que deveréa ser evitado o uso de telefones celulares durante o
expediente.
20.1.37. Manter vinculo empregaticio formal, expresso, com os seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salarios e de todas as demais vantagens e beneficios previstos na legislacdo e nos acordos
coletivos de trabalho. A remuneracdo mensal deveré ser depositada em conta corrente junto a uma instituigdo
bancaria, e, para fins de comprovagdo dos pagamentos junto a Contratante, serd aceito o espelho dos
comprovantes dos depdsitos feitos pela instituicdo bancaria escolhida.
20.1.38. Responsabilizar-se pelo recolhimento de todos 0s encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e
indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da Contratada, bem como por quaisquer
acidentes ou mal subito de que possam ser vitimas os seus funcionarios, quando em servi¢o, na forma como a
expressao é considerada na legislacdo trabalhista. Fica ressalvado que a inadimpléncia da Contratada para com
estes encargos ndo transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto
do Contrato.
20.1.39. Comprovar junto a CONTRATANTE quando do encaminhamento da Nota Fiscal de Servico
Eletrbnica, a quitacdo das obrigagdes trabalhistas e tributarias por meio das certiddes e copias de guias de
recolhimento, como condig&o a percepgdo do valor faturado:

a) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

b) Certiddo Negativa de Débitos para com a Fazenda Publica Estadual,

c) Certiddo Negativa de Débitos para com a Fazenda Publica Municipal da sede do licitante;

d) Certiddo Negativa de Débitos para com a Fazenda Publica Municipal da sede da contratante;

e) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT
20.1.40. Devera fornecer quando solicitado pela contratante copia dos comprovantes citados abaixo:

a) Comprovante de pagamento do auxilio alimentacéo;



b) Comprovante de pagamento do Seguro de Vida e Acidente Pessoal;

¢) Guia de Recolhimento de Contribui¢des Previdenciarias (GPS)

d) Guia de Recolhimento do FGTS;

e) Guia de Recolhimento do CSLL, IRPJ, PIS e COFINS;
20.1.41. Fornecer somente méao de obra capacitada, com idade ndo inferior a 18 anos, para exercer as fungdes
referentes ao objeto do Termo de Referéncia.
20.1.42. Prestar os servi¢cos mesmo em estado de greve da categoria através de esquema de emergéncia.
20.1.43. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca de prevencdo de incéndios e as de seguranca e medicina do trabalho, em especial a Lei n® 6.514/77,
Portaria n® 3.214/78, NR n° 01 ao 36, quando aplicavel, e a CLT.
20.1.44. Conhecer e respeitar as normas de meio ambiente, em especial a Lei n® 12.305/10. 11.1.39 -
Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das hormas citadas nos itens anteriores,
bem como das normas disciplinares determinadas pela Contratante.
20.1.45. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0s danos
comprovadamente causados por seus funcionarios.
20.1.46. Repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ou ressarcir o valor de qualquer objeto da
Contratante e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados. O valor do bem a
ser ressarcido guardara conformidade com o preco de mercado, ndo sendo considerado o valor histérico do
bem.
20.1.47. O prazo indicado no item anterior sera contado a partir do registro da ocorréncia que podera ser de
via oficio, emitido pelo fiscal ao responsavel legal da empresa.
20.1.48. Providenciar, as suas expensas, encaminhamento e tratamento médico aos seus empregados
designados & execucdo dos servigos contratados, em caso de doenga, mal subito, acidente de trabalho ou
guaisquer outros acontecimentos desta natureza, assumindo ainda as responsabilidades civis e penais, bem
como as demais sancdes legais decorrentes do descumprimento dessas responsabilidades.

21 - PREPOSTO

21.1. Nomear e manter preposto para orientar a execugao dos servicos, bem como manter contato com o fiscal
da Contratante, solicitando as providéncias que se fizerem necessarias a0 bom cumprimento de suas
obrigacdes, recebendo as reclamacdes daquele e, por consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a
solucéo das falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei n.° 8.666/93. 11.1.44.

21.2. Considerando que preposto é uma fungdo e ndo um cargo, o encarregado da equipe podera ser indicado
pelo representante legal da Contratada como preposto.

21.3. A Contratada devera apresentar o preposto da empresa no local da execu¢do do objeto sempre que for
solicitado pelo fiscal do contrato.

21.4. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencéo do preposto da
empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

21.5. As comunicac@es entre a Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o0 ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

21.6. A contratante podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

22 - DA VISITA TECNICA

22.1 Antes de apresentar sua proposta, a licitante devera analisar todos os documentos do edital, sendo
recomendada a Visita Técnica aos locais pretendidos para os servicos, verificando as condi¢des do ambiente,
executando todos os levantamentos necessarios ao desenvolvimento de seus trabalhos, de modo a ndo incorrer
em omissoes, as quais ndo poderdo ser alegadas em favor de eventuais pretensdes de acréscimo de precos.
22.2 A empresa interessada devera agendar a Visita Técnica de seu representante diretamente com as
Secretarias Municipais requisitantes ou com a Sec. de Administracdo na Rua Dalmécio Espindula, 115 —
Centro - Santa Maria de Jetib4 - CEP 29645-000.

22.3 E-mails para contato:

Administracdo: adm@pmsmj.es.gov.br, administracao@pmsmj.es.gov.br

Acéo Social: compras.acaosocial@pmsmyj.es.gov.br



mailto:adm@pmsmj.es.gov.br
mailto:%3cadministracao@pmsmj.es.gov.br%3e
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Educacao: financeiroeducacao@pmsmj.es.gov.br

Saude: sms.smjetiba@pmsmj.es.gov.br

22.4 A Visita Técnica tem como objetivo a andlise dos locais onde serdo realizados os servicos, para
conhecimento de peculiaridades que possam vir a influenciar nos precos ofertados pelos licitantes, porém
facultativa. Na opcao da néo realizacdo da Visita Técnica, a licitante deveré apresentar uma DECLARACAO
de que possui pleno conhecimento dos locais onde serdo realizados 0s servicos, e de suas peculiaridades, ndo
podendo alegar futuramente desconhecimento das condi¢des desses locais, em favor de eventuais pretensdes
de acréscimo dos pre¢os propostos.

23 - DO PAGAMENTO

23.1 O pagamento referente ao fornecimento do servico sera efetuado mediante apresentacédo de Nota Fiscal
devidamente atestada pela secretaria beneficiada, em até 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da
liquidagéo das mesmas.

23.2 O pagamento somente sera autorizado coma ateste na nota fiscal apresentada, e relatdrio do fiscal de
contrato, atestando a execucdo do objeto.

23.3  Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacdo, ou, ainda,
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, 0 prazo para pagamento terd inicio apos a comprovagéo
da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

23.4  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

23.5 Antes de cada pagamento a contratada, sera verificado a manutencdo das condi¢des de habilitacdo
exigidas no edital.

23.6  Constatando-se a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua adverténcia, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.
O prazo poderé ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

23.7 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

23.8  Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

23.9  Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacéo.

23.10 Quando do pagamento, seré efetuada a retenc&o tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

23.11 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123,
de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢bes abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacéo, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

24 — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

24.1  Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:
a) ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado dentro do
prazo de validade da proposta;

b) ndo assinar a ata de registro de precos, quando cabivel,

c) apresentar documentacé&o falsa;

d) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

e) ensejar o retardamento da execucéo do objeto;

f) ndo mantiver a proposta;

g) cometer fraude fiscal;

h) comportar-se de modo inidéneo;
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24.2  Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condi¢es de
participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento
da licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

24.3 O licitante/adjudicatério que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:

a) Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos
ao objeto da contratacdo;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do licitante;
¢) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual
a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

d) Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco
anos;

e) Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

24.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes.

245 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de prética de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracéo publica
nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da
empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e deciséo
sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo —
PAR.

24.6 A apuracdo e o julgamento das demais infragBes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo
seu rito normal na unidade administrativa.

24,7 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica resultantes de ato lesivo
cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

24.8  Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante,
a Administracdo podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.
24.9 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto
na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

24.10 A autoridade competente, na aplicacdao das san¢des, levard em consideracdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administracéo, observado o principio da
proporcionalidade.

24.11 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24.12 As sangdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas na minuta de contrato anexa.

25 - DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

25.1 Apo6s o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderdo reduzir seus precos ao valor da
proposta do licitante mais bem classificado.

25.2 A apresentacdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o resultado do certame em
relacdo ao licitante melhor classificado.

25.3 Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao do licitante
vencedor, estes serdo classificados segundo a ordem da ultima proposta individual apresentada durante a fase
competitiva.

25.4  Estaordem de classificacdo dos licitantes registrados devera ser respeitada nas contrataces e somente
seré utilizada acaso o melhor colocado no certame ndo assine a ata ou tenha seu registro cancelado nas
hipGteses previstas nos artigos 20 e 21 do Decreto n° 7.892/213.

26 — DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO



26.1  Ate 03 (trés) dias Uteis antes da data/hora designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa
poderd impugnar este Edital.

26.2 A impugnacdo devera ser realizada por forma eletronica, exclusivamente através da plataforma de
Pregéo Eletronico.

26.3  Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo do objeto e demais condices,
decidir sobre a impugnacao no prazo de até dois dias Uteis contados da data de recebimento da impugnacao.
26.4  Acolhida a impugnac&o, seré definida e publicada nova data para a realizacéo do certame.

26.5  Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao Pregoeiro,
até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data/hora designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por
meio eletrbnico via internet, na plataforma de Pregdo Eletrdnico.

26.6 O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias Uteis, contado da data
de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo do objeto e
dos anexos.

26.7  Asimpugnagcdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

26.8 A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo é medida excepcional e deverd ser motivada pelo
pregoeiro, nos autos do processo de licitacdo.

26.9  As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os
participantes e a administragéo.

27 — DAS DISPOSICOES GERAIS

27.1  Dasessdo publica do Pregdo divulgar-se-4 Ata no sistema eletronico.

27.2  Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame
na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicacdo em contréario, pelo Pregoeiro.

27.3  Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horéario de
Brasilia — DF.

27.4  No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao alterem
a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacéo e classificacao.
27.5 A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.

27.6  As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracéo, o principio da isonomia, a finalidade
e a seguranca da contratacéo.

27.7 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao ou
do resultado do processo licitatorio.

27.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde
gue seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse pablico.

27.9  Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem
0 processo, prevalecera as deste Edital.

27.10 Os pagamentos referentes ao fornecimento do objeto deste certame estardo sujeitos a retencdo de
Imposto de Renda, na forma prevista na Instru¢cdo Normativa RFB n° 1.234 de 11 janeiro de 2012, bem como
nas condicBes do Decreto Municipal n°® 241/2023, de 31 de agosto de 2023.

27.11 O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico www.bll.org.br e no sitio da
Administracdo Municipal: www.pmsmj.es.gov.br , nos dias Uteis, mesmo endereco e periodo no qual 0s autos
do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

27.12 Os anexos 03, 04 e 05 deste edital devem ser apresentados na aba “Outros Documentos” da Plataforma
BLL.

27.13 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

ANEXO 01 — Descricdo detalhada do objeto;

ANEXO 02 — Modelo de proposta;

ANEXO 03 — Planilha de Custos e Formacao de Precos;

ANEXO 04 — Declaracdo de Ndo Usufruto Vistoria;

ANEXO 05 — Declaracdo de Visita Técnica;
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ANEXO 06 — Declaracéo Inidoneidade;

ANEXO 07 — Declaracdo Habilitagdo;

ANEXO 08 — Declaracdo de menor, Inc. XXXIII do Art. 7° da Constituicdo Federal;
ANEXO 09 — Declaracdo ME/EPP;

ANEXO 10 - Declaracdo Responsabilidade;

ANEXO 11 — Declaracdo Vinculo;

ANEXO 12 — Minuta de Contrato;

ANEXO 13 — Minuta da Ata de Registro de Precos;

ANEXO 14 — Termo de Referéncia.

Marcos Roberto Pellacani
Pregoeiro



ANEXO 01

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA

Governo do Estado do ESPIRITO SANTO

Lote (*)

Codigo

Especificagdo

Marca

Unidade

Quantidade]

Valor Médio

Unitariof

Valor

00001

00005189

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SERVICO
COMMAO DE OBRA TIPO:
HIGIENIZACAO,CONSERVACAO, LIMPEZA
PREDIALCONVENCIONAL, SERVICOS DE COPA
ECOZINHA E SERVICOS
CORRELATOS; UNIFORMIZADO DE SEGUNDA A
SEXTA; 20HORAS SEMANAIS

PST/A

10,000

26.527,200

00002

00005191

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40
HORASSEMANAIS SERVICO COM MAO DE OBRA
TIPO:HIGIENIZACAO, CONSERVACAO,
LIMPEZAPREDIAL CONVENCIONAL, SERVICOS DE
COPA ECOZINHA E SERVICOS
CORRELATOS; UNIFORMIZADO DE SEGUNDA A

PST/A

93,000

48.704,880

00003

00005188

AUXILIAR DE SERVICOS GERAILS E
BANHEIRISTASERVICO COM MAO DE OBRA
TIPO:HIGIENIZACAO, CONSERVACAO ,
LIMPEZAPREDIAL E BANHEIRO
CONVENCIONAL,SERVICOS DE COPAE COZINHA E
SERVICOS CORRELATOS;UNIFORMIZADO DE
SEGUNDA A SEXTA; 20HORAS SEMANAIS

PST/A

10,000

29.468,520

00004

00005190

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E
BANHEIRISTA40 HORAS SEMANAIS SERVICO COM
MAO DEOBRA TIPO: HIGIENIZACAO,
CONSERVACAO,LIMPEZA PREDIAL E BANHEIRO
CONVENCIONAL,SERVICOS DE COPAE COZINHA E
SERVICOS CORRELATOS;UNIFORMIZADO DE
SEGUNDA A SEXTA

PST/A

96,000

54.034,560

Demais especificidades dos servigos encontram-se nas clausulas 4 e 5 do Termo de Referéncia.



ANEXO 02

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
Pregao Eletrénico N°:
Processo Licitatério N°:

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para contratacdo de mé&o de obra de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
BANHEIRISTA para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Santa Maria de
Jetiba - ES e suas Secretarias.

Dia: _/ [

Nome da empresa:
C.N.P.J.:

Endereco Completo:
Telefone/Fax:
Endereco eletrénico:

VALOR
VALOR | POSTO | TOTAL| VALOR TOTAL
POSTO 12 |POSTOS| POSTOS(AX B)

POSTOS DE SERVICOS MES (R$) MESES

Ry | ®

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E
BANHEIRISTA 20 HRS SEMANAIS.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 20 HRS
SEMANAIS.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E
BANHEIRISTA 40 HORAS SEMANAIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40
HORAS SEMANAIS

TOTAL GERAL:




Declaramos total e absoluta concordancia com todos os termos e condi¢fes estabelecidos no
Edital do Pregdo Eletronico e seus Anexos.

Os pregos propostos* incluem todos os impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, e quaisquer outros custos,
diretos e indiretos, que incidam ou venham a incidir para a perfeita prestacao do servico objeto,
licitado pelo Pregéo Eletronico acima mencionado.

*(utilizar duas casas decimais)

(Local) , de de

(Assinatura do representante legal ou procurador)

Nome do representante legal ou procurador:




ANEXO 03

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Elaborar planilha para cada item licitado

Licitacado N°

Empresa

Proposta
Comercial Tipo
Maéo de Obra

Carga horéria

Data: /[

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Médulo 1: Composi¢do dos custos da Remuneragdo

1| Composicdo da Remuneracéo Percentual Valor
%0 (R$)

Al Salario base

B| Adicional Insalubridade

C| Outros (especificar)

VALOR TOTAL DA REMUNERACAO

Maodulo 2: Beneficios mensais e diarios

2 | Beneficios mensais e diarios Valor (R$)

A | Auxilio alimentacéo (vales, cesta basica, entre outros)

B | Assisténcia médica e familiar

C | Auxilio creche




Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Modulo 3: Insumos diversos

3

Insumos diversos

Valor (R$)

Uniformes

EPI'S

A
B
D

Outros (especificar)

Total de insumos diversos

Valores mensais por empregado

Maédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas por funcionario

Submédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicfes

4.1

Encargos previdenciarios, FGTS e
outras

contribuicdes

%

Valor (R$)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salério educacao

FGTS

Seguro acidente do trabalho

Il o m| m| O] O] w| >

SEBRAE

Outros (especificar)

Total




Submaodulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario

L . L. Valor
4.2 | 13° (decimo terceiro) Salario %
(R$)
A | 13°(décimo terceiro) salario
Subtotal
5 Incidéncia dos encargos previstos no Submaodulo 4.1 sobre
13° (décimo terceiro) salario
Total
Submddulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade Valor
(R$)
A | Afastamento Maternidade
B Incidéncia dos encargos do Submddulo 4.1 sobre
Afastamento Maternidade
Total
Submadulo 4.4: Provisdo para rescisao
4.4 | Provisdo para rescisao Valor (R$)

A | Aviso prévio indenizado

B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribuicBes sociais sobre o
aviso prévio indenizado

D | Aviso prévio trabalhado

Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o
aviso prévio trabalhado

Multa sobre FGTS e contribuicGes sociais sobre o
aviso prévio trabalhado

Total




Submaodulo 4.5: Custo de reposicdo do profissional ausente

4.5

Custo de reposicao do profissional ausente

Valor
(R$)

Férias e terco constitucional de férias

Auséncia por doenca

Licenca paternidade

Auséncias legais

Auséncia por acidente de trabalho

| m| Ol O] Wl >

Outros: (especificar)

Subtotal

Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o custo de
reposicédo do profissional ausente

Total

Quadro Resumo do Mddulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

4

Moddulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)

A

Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢fes

(sub modulo:4.1)

13° (décimo terceiro) salario (sub modulo:4.2)

Afastamento maternidade (sub modulo:4.3)

Custo de rescisao (sub modulo:4.4)

Custo de reposicdo do profissional ausente (sub modulo:4.5)

m| m| O] O] @

Outros (especificar)

Total

Moéddulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

5

Custos indiretos, tributos e lucro

Valor (R$)

A

Custos indiretos

Lucro




C | Tributos

B.1. Tributos federais (especificar)

B.2. Tributos estaduais (especificar)

B.3. Tributos municipais (especificar)

Total

QUADROS RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de Obra vinculada a execucao contratual RS
(valor por (R3)

empregado)

A | Mddulo 1 — Composicdo da remuneracdo

B [ Mdadulo 2 — Beneficios mensais e diarios

Maodulo 3 — Insumos diversos (uniformes, Epi’s e outros)

D | Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

Subtotal (A+ B + C + D)

E | Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro.

\Valor total por empregado




ANEXO 04

DECLARACAO DE NAO USUFRUTO DE VISTORIA

PREGAO ELETRONICO N°

A empresa , inscrita no CNPJ n°
, com sede na , n° , ha
cidade de , visando a elaboracdo de proposta relativa ao Pregédo Eletronico

n°__ , que objetiva a Contratacdo de empresa especializada para contratagédo de mao de obra de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS BANHEIRISTA
para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba - ES , conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos, por intermédio do(a)
sr(a). , declara que tem pleno
conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total
responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros
gue ensejam avencas técnicas ou financeiras com a Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba
e 0 Fundo Municipal de Saude.

, / /2023.

(Assinatura do responsavel pela empresa)
(Nome - RG)
(Cargo)

Observacdes: emitir preferencialmente em papel timbrado que identifique a licitante.



ANEXO 05

MODELO DE DECLARACAO DE VISITA TECNICA

Declaramos que a empresa , por intermédio de seu
responsavel técnico, Senhor(a) , portador(a) documento
de identidade  n°. , realizou visita técnica as  unidades
, e

(informar 0 nome da unidade em que a visita foi realizada)

da  Secretaria , Que ser& objeto dos servicos de

_ , conforme estipulado no
Edital do PREGAO N° /2023, tomando conhecimento das condicGes locais para a execugédo dos
Servigos.

SANTA MARIA DE JETIBA - ES, de de 2023.

Atenciosamente,

Representante da Secretaria
(Com carimbo do servidor)

Nota de Esclarecimento: No ato de realizacdo da visita técnica o responsavel técnico da empresa
devera se apresentar munido de documentos.



ANEXO 06

PREGAO ELETRONICO N° XXX/2023

DECLARACAO

(Nome da Empresa)

CNPJ/MF N°

Sediada (Endereco Completo)

Declara, sob as penas da Lei, que na qualidade de proponente do procedimento
licitatério, sob a modalidade Pregdo Eletronico n® XXX/2023, instaurada pelo Municipio de
Santa Maria de Jetiba-ES, que ndo fomos declarados inidéneos para licitar ou contratar com
o Poder Publico, em qualquer de suas esferas.

Por ser expresséo de verdade, firmamos a presente.

(Local e Data)

(Nome e NUmero da Carteira de Identidade do Declarante)

OBS. Esta declaracdo devera ser emitida em papel timbrado da empresa proponente e
carimbada com o nimero do CNPJ.



ANEXO 07

PREGAO ELETRONICO N° XXX/2023

DECLARACAO

(Nome da Empresa)

CNPJ/MF N° ,

sediada (Endereco Completo)

Declara, sob as penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para
sua habilitacdo no presente processo e que esta ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

(Local e Data)

(Nome e NUmero da Carteira de Identidade do Declarante)

OBS. Esta declaracdo devera ser emitida em papel timbrado da empresa proponente e
carimbada com o nimero do CNPJ.



ANEXO 08

PREGAO ELETRONICO N° XXX/2023

DECLARACAO

(Nome da Empresa)

CNPJ/MFE N° , sediada

(Endereco Completo)

Declaro que ndo possuimos, em nosso Quadro de Pessoal, empregados menores de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho, menores
de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, em
observancia a Lei Federal n°® 9854, de 27.10.99, que acrescentou o inciso V ao art. 27 da Lei
Federal n® 8666/93.

(Local e Data)
(Nome e NUmero da Carteira de Identidade do Declarante)
OBS.

1) Esta declaracdo devera ser emitida em papel timbrado da empresa proponente e carimbada
com o0 numero do CNPJ.

2) Se aempresa licitante possuir menores de 14 anos aprendizes devera declarar essa condicéo.



ANEXO 09

PREGAO ELETRONICO N° XXX/2023

DECLARACAO

Modelo de Declaracdo de Enquadramento em Regime de Tributacdo de Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte. (Na hipdtese do licitante ser ME ou EPP)

(Nome da empresa), CNPJ / MF n°, sediada (enderego completo) Declaro (amos) para todos
os fins de direito, especificamente para participacdo de licitacdo na modalidade de Pregao,
que estou (amos) sob o regime de ME/EPP, para efeito do disposto na LC 123/2006

Local e data

Nome e n° da cédula de identidade do declarante



ANEXO 10

PREGAO ELETRONICO N° XXX/2023

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

Declaramos para fins de atendimento ao que consta do edital do Pregédo Eletrénico n°
XXX/2023 do  Municipio de Santa Maria de  Jetib&-ES, que a
101 0] (=T SO tomou conhecimento do Edital e de todas as
condigdes de participacdo na Licitacdo e se compromete a cumprir todos os termos do Edital,
e a fornecer material de qualidade, sob as penas da Lei.

Local e data:

Assinatura e carimbo da empresa:



ANEXO 11

PREGAO ELETRONICO N° XXX/2023

DECLARACAO

(Razéo Social)

CNPJ/MF Ne

Sediada (Endereco Completo)

Declara, sob as penas da lei, que na qualidade de proponente de procedimento licitatério sob a
modalidade Pregdo Eletronico n°® XXX/2023, instaurada pelo Municipio de Santa Maria de Jetiba-
ES, ndo integra nosso corpo social, nem nosso quadro funcional empregado publico ou membro

comissionado de érgdo direto ou indireto da Administracdo Municipal.
Por ser verdade, firmamos o presente.
Data

Local

Nome do declarante

RG

CPF

OBS. Esta declaracdo devera ser emitida em papel timbrado da empresa proponente e
carimbada com o nimero do CNPJ.



ANEXO 12
MINUTA DE CONTRATO

Municipio de Santa Maria de Jetib& Estado do Espirito Santo

CONTRATO NO -----nmmmmmmmee-

Contrato que entre si celebram o
Municipio de Santa Maria de Jetiba e a
empresa

O Municipio de Santa Maria de Jetib4, Estado do Espirito Santo, pessoa juridica de direito publico,
sediado a Rua Dalmécio Espindula, 115, centro, Santa Maria de Jetiba-ES, inscrito junto ao C.N.P.J sob 0
nimero 36.388.445/0001-38, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, senhor Hilario Roepke,
brasileiro, divorciado, inscrito no C.P.F com o nimero XXX. XXX.XXX-XX, daqui por diante denominado

CONTRATANTE e a empresa , inscrita junto ao C.N.P.J sob 0 nimero --
------------------ , Situada & --------- , neste ato
representada por -------------m-mememmmoeo- et L , daqui por
diante denominada de CONTRATADA, celebram o presente contrato, referente ao processo licitatorio na
modalidade de ---- , oriundo do processo administrativo numero -------------- . As

condigdes do edital licitatério acima citado desde ja fazem partem deste instrumento contratual, ainda que nédo
transcritas, juntamente com a proposta apresentada pela CONTRATADA. O presente contrato, bem como o
processo licitatorio que Ihe deu origem séo regidos pela a Lei n® 10.520/02, Lei 8.666/93 e suas alteragoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
11 Fornecimento de -----

-, conforme critérios e especificagdes contidas no Edital de Pregdo
Eletrénico n® XXX/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2.1 O prazo de vigéncia do presente instrumento, serd de maximo de 12 (doze) meses e tera inicio
imediatamente apds a sua publicacdo, podendo ser prorrogado a critério da Administracdo Municipal, nos
termos da Lei Federal n° 8.666/93.

2.2 Os produtos/servicos deverdo ser entregues no prazo determinado no Termo de Referéncia.

2.3 Os produtos/servicos deverao ser entregues em local designado no Termo de Referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DO CONTRATO

3.1 O valor do presente contrato é de R$------------=-=-=mmnmmmmmmmmnen (

— — — — _)

CLAUSULA QUARTA — DO PAGAMENTO

4.1 O pagamento sera efetuado conforme condigdes do item 18 do Termo de Referéncia.



CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

51 As despesas inerentes a este instrumento correrdo por conta das dotacdes orcamentarias indicadas a
tempo da eventual contratacao.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

6.1 A contratada se sujeita a fiscalizacdo da Administracdo Municipal, quanto a qualidade dos produtos e
servigos, exigéncias contratuais e outras instruces fornecidas pela Administracdo Municipal, conforme
condicdes do item 12 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1 A Contratada, além do fornecimento da mao de obra, uniformes e seus equipamentos de protecdo
individual (EPI’s) necessarios para a perfeita execugdo dos servicos de limpeza e conservagdo e demais
atividades correlatas, obriga-se a:

7.1.1. Executar os servicos conforme especificagcdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

7.1.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacéo vigente.

7.1.3. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execuc¢do do contrato, sem prévia e expressa anuéncia
da Contratante.

7.1.4. Responder, civil e penalmente, por perdas e danos materiais ou morais que venham a sofrer os 6rgaos
da administragdo e/ou terceiros, em razéo de acdo e ou omissdo dolosa de seus empregados, quando nas suas
dependéncias, reparando ou indenizando os prejuizos, independentemente de outras cominacdes legais a que
estiver sujeita.

7.1.5. Responder por todas as despesas decorrentes de tributos de qualquer natureza, que incidam ou venham
a incidir sobre o Contrato, bem como as necessarias para a completa execu¢do do mesmo;

7.1.6. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo os servigos, devendo ter a escolaridade
minima comprovada para ensino fundamental completo (1° ao 9° ano do Ensino Fundamental), encaminhando-
0s ao trabalho com suas carteiras de trabalho, atestado médico comprovando sua sanidade fisica e mental e
“atestado de antecedentes criminais” atualizado, os quais ficardo de posse da Contratada. A empresa devera
registrar, em carteira de trabalho as fungdes profissionais.

7.1.7. Manter seus empregados informados sobre as peculiaridades do local da prestacdo dos servigos,
orientando-os quanto a prevencdo de incéndios e ao sigilo absoluto a respeito das condicGes fisicas e dados
técnicos dos setores onde 0s servicos serdo realizados, sob pena de responsabilidade civil e criminal em
eventuais problemas advindos de qualquer vazamento de informac&o.

7.1.8. Fornecer 0s contatos para que os funcionarios informem de imediato qualquer afastamento.

7.1.9. Manter seus empregados com uniformes limpos, em bom estado de conservacgdo, portando cracha de
identificacdo com fotografia recente, constando nome, funcéo e prové-los com os equipamentos de protegdo
individual — EPI’S, arcando com as despesas advindas desta exigéncia.

7.1.10. Os empregados devem seguir boas praticas de higiene: manter os cabelos limpos e adequadamente
presos quando grandes; uso da maquiagem deve ser discreto. manter unhas curtas e limpas. Acessorios por
questdo de seguranga e higiene, ndo é recomendado o uso de alianga, anéis, colares, brincos, piercing e outros
acessorios que venham a comprometer o funcionario enquanto estiver no cumprimento de sua funcao,
causando acidentes de trabalho ou sendo veiculos de contaminagéo.

7.1.11. Responsabilizar-se por toda e qualquer providéncia que diga respeito a seguranca do trabalho de seus
empregados, inclusive quanto a exigéncia do uso e ao fornecimento dos equipamentos de protecdo individuais
e coletivos (botas de borracha, luvas, etc.).

7.1.12. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do desta administracdo, prestando todas as
informacdes solicitadas, com referéncia a execucao dos servigos.

7.1.13. Cumprir a legislagdo trabalhista, previdenciaria e social dos profissionais alocados, inclusive no que se
refere a jornada de trabalho e ao pagamento de salario no prazo legal.

7.1.14. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias diarias; apresentar ao fiscal do contrato relatorios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos



por ocasido da elaboracdo da fatura, fatos que, caso ocorram, ndo afastam a realizacdo de procedimento de
aplicacdo das penalidades previstas no contrato.

7.1.15. A CONTRATADA devera elaborar e implantar, em cada secretaria, unidade ou Setor, Plano de
Trabalho Especifico, o qual devera ser elaborado/organizado em conjunto com o responsavel do setor e/ou
unidade.

7.1.16. Para garantir a eficiéncia e a execucdo dos servicos requisitados no Termo de Referéncia, devera haver
um planejamento, através de um cronograma que permita organizar as atividades a serem executadas,
estabelecer a ordem de precedéncia entre elas, adicionar responsaveis as atividades e associar duragdes a cada
atividade, fundamentando-se de acordo com a necessidade de cada Unidade e/ou setor, tendo como meta ajudar
e a organizar as atividades, orientar os funcionarios e prever a regularidade de cada tarefa e os melhores
horarios para sua execugao.

7.1.17. Responder pelos danos causados diretamente 8 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de culpa
ou dolo na execuc¢do do Contrato;

7.1.18. Substituir utensilios, equipamentos, mobiliario que sofram danos ou extravios, causados por seus
profissionais, pelo ndo cumprimento das orientacGes estipuladas pelo CONTRATANTE e das normas técnicas;
7.1.19. No caso de furto, a reposi¢do se dara mediante apresentacdo de Boletim de Ocorréncia;

7.1.20. Comunicar imediatamente ao 6rgao fiscalizador qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

7.1.21. Manter o efetivo do Contrato, independentemente de afastamento de qualquer profissional, quer por
férias, licenca médica, acidente de trabalho, beneficio, ou por qualquer outro fator, procedendo-se a imediata
substituicdo do funcionario por outro profissional com as mesmas qualificacbes o empregado que se
afastar/faltar por qualquer motivo (férias, licenca médica, licenga paternidade, etc.). Em caso de férias de
funcionério, devera ser informado formalmente via e-mail ao fiscal do contrato, num prazo de até 20 dias antes
das férias, e encaminhando todos os documentos pertinentes do Funcionario que ira substituir.

7.1.22. No primeiro més da prestagdo dos servigos, e sempre que houver substituicdo de empregados, a
contratada devera apresentar relagdo dos empregados, contendo nome completo e setor onde seré prestado o
Servico.

7.1.23. Entregar, quando solicitado, quaisquer documentos necessarios a complementacdo de informacéo, de
interesse da Administracéo.

7.1.24. Em caso de falta, férias, atestado ou qualquer outro motivo de auséncia do funcionario, deve ocorrer a
substituicao dos faltosos no prazo méaximo de 24 horas, tal procedimento ndo podera ser realizado por meio do
remanejamento de pessoal de outras secretarias, unidades ou setores. Em alguns setores, como nas Unidades
de Salde, algumas das atividades de limpeza devem ser realizadas diariamente, o servico ndo pode ser
interrompido pois se trata de uma tarefa essencial. Havendo faltas justificadas ou ndo, o controle da assiduidade
sera de responsabilidade da CONTRATADA.

7.1.25. Caso ndo ocorra a substituicdo prevista no item anterior, serd considerada a falta sem substitui¢cdo do
funcionario como inexecucéo contratual, conduta omissiva passivel de aplicacéo de penalidade por inexecucao
parcial do contrato.

7.1.26. Comunicar ao Fiscal do contrato, por escrito, quaisquer irregularidades, falhas ou quaisquer fatos
relevantes encontrados na execucao dos servigos, para serem analisados, alterados, suprimidos ou corrigidos,
se for o caso.

7.1.27. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes em que venham a ser vitimas os seus empregados, quando
em servigo, assegurando-lhes o cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias e demais exigéncias legais
para o exercicio das atividades.

7.1.28. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também,
pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo dos servigos,
conforme exigéncia legal.

7.1.29. A CONTRATADA devera realizar, sem 6nus para a CONTRATANTE, treinamento de formacdo
inicial, no inicio da vigéncia do Contrato, e sempre por ocasido de ingresso de funcionario, além de capacitacao
continuada, treinamento periodico de seus funcionarios sobre préticas de sustentabilidade e de economicidade
no desempenho de suas atribui¢des, em especial sobre redugdo de consumo de

energia elétrica, de consumo de agua e de produtos de limpeza e sobre a separacdo adequada de residuos
reciclaveis;



7.1.30. Manter disciplina nos locais de servigos, afastando no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas, ap6s
o0 pedido da contratante, qualgquer funcionario considerado com conduta inconveniente pela administracdo. E
substituicdo do mesmao até decisdo da contratante, para ndo interromper a execucao do servico.
7.1.31. A Contratada obedecera as normas e 0s procedimentos internos atinentes as rotinas diérias dos setores/
Unidades onde sera prestado o servico. A contratada bem como os funcionarios devem seguir as instruc@es do
Codigo de Etica da Prefeitura de Santa Maria de Jetiba.
7.1.32. Arcar com todos os custos necessarios a completa execucdo dos servigos, incluindo-se aqui 6nus
trabalhistas, encargos sociais, tributos, indenizagdes, seguro contra acidentes ou qualquer outro encargo.
7.1.33. Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigac6es assumidas, todas
as condicOes de habilitacdo e qualifica¢do exigidas na licitacdo.
7.1.34. Realizar os servigos de forma meticulosa, constante e em horarios que ndo interfiram no bom
andamento da rotina de funcionamento das secretarias, unidades ou setores mantendo sempre em perfeita
ordem todas as dependéncias.
7.1.35. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta e eficaz execucdo dos servicos, evitando o desperdicio.
7.1.36. Deveré informar aos seus funcionarios que devera ser evitado o uso de telefones celulares durante o
expediente.
7.1.37. Manter vinculo empregaticio formal, expresso, com 0s seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salarios e de todas as demais vantagens e beneficios previstos na legislacdo e nos acordos
coletivos de trabalho. A remuneracdo mensal deveré ser depositada em conta corrente junto a uma instituigdo
bancaria, e, para fins de comprovacdo dos pagamentos junto a Contratante, sera aceito o espelho dos
comprovantes dos depdsitos feitos pela instituicdo bancaria escolhida.
7.1.38. Responsabilizar-se pelo recolhimento de todos 0s encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e
indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da Contratada, bem como por quaisquer
acidentes ou mal subito de que possam ser vitimas os seus funcionarios, quando em servi¢o, na forma como a
expressao é considerada na legislacéo trabalhista. Fica ressalvado que a inadimpléncia da Contratada para com
estes encargos nao transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto
do Contrato.
7.1.39. Comprovar junto a CONTRATANTE quando do encaminhamento da Nota Fiscal de Servigo
Eletrbnica, a quitacdo das obrigagdes trabalhistas e tributarias por meio das certiddes e copias de guias de
recolhimento, como condi¢do a percepgdo do valor faturado:

a) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

b) Certiddo Negativa de Débitos para com a Fazenda Publica Estadual;

c) Certiddo Negativa de Débitos para com a Fazenda Publica Municipal da sede do licitante;

d) Certiddo Negativa de Débitos para com a Fazenda Publica Municipal da sede da contratante;

e) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF

) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT
7.1.40. Devera fornecer quando solicitado pela contratante cdpia dos comprovantes citados abaixo:

a) Comprovante de pagamento do auxilio alimentag&o;

b) Comprovante de pagamento do Seguro de Vida e Acidente Pessoal;

c) Guia de Recolhimento de Contribuicdes Previdenciarias (GPS)

d) Guia de Recolhimento do FGTS;

e) Guia de Recolhimento do CSLL, IRPJ, PIS e COFINS;
7.1.41. Fornecer somente mao de obra capacitada, com idade ndo inferior a 18 anos, para exercer as funcdes
referentes ao objeto do Termo de Referéncia.
7.1.42. Prestar os servigos mesmo em estado de greve da categoria através de esquema de emergéncia.
7.1.43. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca de prevencdo de incéndios e as de seguranca e medicina do trabalho, em especial a Lei n® 6.514/77,
Portaria n® 3.214/78, NR n° 01 ao 36, quando aplicavel, e a CLT.
7.1.44. Conhecer e respeitar as normas de meio ambiente, em especial a Lei n° 12.305/10. 11.1.39 -
Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas citadas nos itens anteriores,
bem como das normas disciplinares determinadas pela Contratante.
7.1.45. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no todo ou em parte, os danos
comprovadamente causados por seus funcionarios.



7.1.46. Repor, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas, ou ressarcir o valor de qualquer objeto da
Contratante e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados. O valor do bem a
ser ressarcido guardara conformidade com o preco de mercado, ndo sendo considerado o valor histérico do
bem.

7.1.47. O prazo indicado no item anterior sera contado a partir do registro da ocorréncia que podera ser de via
oficio, emitido pelo fiscal ao responsavel legal da empresa.

7.1.48. Providenciar, as suas expensas, encaminhamento e tratamento médico aos seus empregados designados
a execucao dos servicos contratados, em caso de doenca, mal subito, acidente de trabalho ou quaisquer outros
acontecimentos desta natureza, assumindo ainda as responsabilidades civis e penais, bem como as demais
sanc¢Oes legais decorrentes do descumprimento dessas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

8.1.  Além das obrigacdes resultantes da observancia da Lei n.° 8.666/93 e da Lei n.° 10.520/02, séo
obrigacfes da Contratante:

8.1.1. Proporcionar todas as facilidades de acesso e permanéncia em areas da Contratante para a equipe da
Contratada, visando o desempenho dos servi¢os dentro das normas deste Projeto, dos documentos que o
acompanham e da legislagdo pertinente e em vigor, em especial as normas de Meio Ambiente e de Salde e
Seguranca do Trabalho.

8.1.2. Ndao permitir que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas no contrato e na
legislacdo pertinente em vigor.

8.1.3. Proceder, dentro do prazo estipulado pelo Termo de Referéncia, aos pagamentos devidos a Contratada.
8.1.4. Pagar a Contratada, nas condigdes do Termo de Referéncia, 0 preco dos servi¢os contratados;

8.1.5. Exercer a fiscalizacdo dos servi¢cos por pessoa especialmente designada pelas Secretarias na forma
prevista na Lei n° 8.666/93.

8.1.6. Comunicar & Contratada quaisquer irregularidades observadas na execugdo dos servigos contratados.
8.1.7. Aplicar san¢des administrativas, quando se fizerem necessarias, de acordo com o contrato e a legislacdo
vigente.

8.1.8. Fornecer chave do local, unidade, setor do posto de trabalho quando os horéarios ndo coincidirem com o
horario de funcionamento do local.

8.1.9. Fornecer os materiais de consumo e os equipamentos referentes a limpeza, (exceto os EPI’s), para
desenvolver os trabalhos, em quantidade suficiente & execucdo satisfatoria dos servigos.

CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES

9.1 A recusa por parte da contratada em assinar o presente Contrato dentro do prazo de 05 (cinco) dias
Uteis apds sua convocagdo, caracteriza descumprimento total das obrigagdes assumidas, sujeitando-se a
contratada as penalidades previstas no item 9.3, letras “a”, “b” e “c”.

9.2 O atraso injustificado no cumprimento das clausulas contratuais, sujeitara a contratada a multa de
mora, fixada neste Edital e no Contrato. A multa podera ser descontada dos pagamentos ou cobrada
judicialmente, quando for o caso.

9.3 Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato, 0 contratante poderad aplicar as seguintes sancdes,
assegurando a garantia de prévia defesa:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de mora de até 0,3 % (zero virgula trés por cento) por dia Gtil de atraso sobre o valor do
contrato, até o periodo maximo de 30 (trinta dias), se os produtos/servi¢os ndo forem entregues na
data prevista, sem justificativa aprovada pelo contratante;

c) Multa cominatoria de até 10 % (dez por cento) sobre o valor total do contrato, depois de esgotado
0 prazo fixado no subitem anterior;

d) Suspensdo temporéria de participar em licitacdo, ou impedimento de contratar com a
Administracdo por prazo ndo superior a 05 (cinco) anos;

e) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO



10.1 O presente instrumento poderé ser rescindido:

10.1.1 Por ato unilateral e escrito da Administragdo Municipal, nas fungdes previstas nos incisos | a XII e
XVII do Art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93, e com as consequéncias indicadas no Art. 80 do mesmo diploma
legal, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas na Clausula Oitava desse instrumento.

10.1.2 Amigavelmente nos termos do Art. 79, inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93.

10.2  Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a Contratada o direito a
prévia e ampla defesa.

10.3 A Contratada reconhece os direitos da Contratante em caso de rescisdao administrativa prevista no Art.
77 da Lei Federal n° 8.666/93.

10.4 O Termo de Rescisdo sera precedido de relatdrio indicativo dos seguintes aspectos, conforme o caso:
10.4.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

10.4.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

10.4.3 IndenizagGes e multas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE

11.1  Observadas as determinagdes legais aplicaveis, o valor pactuado poderd ser revisto mediante
solicitacdo da Contratada, com vistas a manutencao do equilibrio econémico-financeiro do contrato, conforme
disposto no art. 65, II, “d”, da Lei n® 8.666/93, observadas as disposi¢cdes do Termo de Referéncia. Sera
permitida a repactuacgdo contratual desde que seja observado o interregno minimo de um ano a contar da data
da proposta, ou da data da Gltima repactuacéo.

17.2 As repactuacOes serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de demonstragdo analitica
da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacéo de precos ou do novo
acordo convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacdo, conforme for a variagdo de custos objeto
da repactuacéo.

17.3 Cabera a Contratada a iniciativa e o encargo de apresentar a planilha demonstrativa da variagéo dos custos
no periodo, que comprove a realidade de mercado. No caso de baixa dos custos, a iniciativa desse procedimento
cabera & Contratante. E vedada a incluso, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou conveng&o coletiva.

17.4 O preco consignado no contrato serd corrigido anualmente, mediante negociacdo entre as partes e a
formalizacdo do pedido pela CONTRATADA, observado o interregno minimo de um ano, contado a partir da
data limite para a apresentagéo da proposta, pela variagio do indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo
- IPCA ocorrida nos ultimos 12 (doze) meses, €, caso o referido indice venha a se tornar inaplicivel em virtude
de disposicéo legal ou, por qualquer outro motivo, seja impossivel a sua utilizacio, seré utilizado o indice de
Precos ao Consumidor da Fundagdo Instituto de Pesquisas Econdmicas (IPC-FIPE). Nos reajustes
subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos efeitos financeiros do
Gltimo reajuste.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

12.1  Cabera a contratante a publicacdo no 6rgdo de imprensa oficial do extrato do presente contrato.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1  Fica eleito o Foro da Comarca de Santa Maria de Jetiba-ES, para dirimir quaisquer davidas ou
contestacdo oriunda direta ou indiretamente deste instrumento, renunciando-se a qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

E por estarem justos e acordados, assinam o presente contrato em 04 (quatro) vias de igual teor e forma,
juntamente com 02 (duas) testemunhas igualmente signatérias.

Santa Maria de Jetiba-ES, ---------- de T de 2023.

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA



TESTEMUNHAS

HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal
Contratante

CONTRATADA




ANEXO 13
Minuta de Ata de Registro de Precos

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
XXX/2023 - EDITAL DE PREGAO
ELETRONICO n°® XXX/2023

O MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA, Estado do Espirito Santo, pessoa juridica de direito
publico, sediado & Rua Dalmacio Espindula, 115 - Centro, Santa Maria de Jetiba-ES, inscrito junto ao C.N.P.J
sob o nimero 36.388.445/0001-38, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, senhor HILARIO
ROEPKE, brasileiro, divorciado, inscrito no C.P.F n® XXX XXX.XXX-XX, considerando o julgamento do
certame licitatorio, na modalidade Pregéo Eletronico, nimero de ordem XXX/2023 — Processo n° 6124/2023
ea homologa(;ao do mesmo na data de XX/XX/IXXXX, RESOLVE registrar os precos da empresa -----------
————— , CNPJ: ------. de acordo com o relatorio de
Julgamento, atendendo as condigdes previstas no edital convocatdrio e as demais contidas na presente Ata. O
presente instrumento, bem como o processo licitatorio que lhe deu origem séo regidos pela Lei 10520/02, Lei
8.666/93 e suas alteracdes e pelo Decreto Municipal n® 361/2014.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

11 Fornecimento futuro de , conforme
condicdes do Edital de Pregdo Eletrénico n® XXX/2023.

1.2 A existéncia do presente registro de precos ndo obriga a Administragdo Municipal a firmar
contratagdes que dele poderdo advir. E facultada a realizacdo de licitagdo especifica ou a contratagdo direta,
devidamente fundamentada nos casos previsto na Lei Federal n® 8666/93, assegurando-se ao beneficiario do
registro de precos a preferéncia de fornecimento e igualdade de condicdes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2.1 O prazo de vigéncia da presente Ata de Registro de Precos se limitard a um periodo de 12 (doze) meses,
contados a partir da data da sua publicacdo na imprensa oficial, vedada sua prorrogacao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1 Os precos a serem pagos coincidem com os precos definidos na proposta vencedora e neles estéo
inclusas todas as espécies de tributos, diretos e indiretos, encargos sociais, seguros, fretes, material, médo de
obra e quaisquer despesas inerentes a compra.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO
4.1 Os pagamentos serdo efetuados conforme condigdes do item 18 do Termo de Referéncia.
CLAUSULA QUINTA - DO RECEBIMENTO DOS PRODUTOS

51 O prazo de vigéncia do contrato oriundo do presente instrumento sera de no maximo 12 (doze) meses
e terd inicio imediatamente ap6s a publicacdo, podendo ser prorrogado nos termos da Lei Federal n° 8.666/93.
52 O recebimento dos produtos/servigos obedecerd as condicBes previstas no item 04 do Termo de
Referéncia.

CLAUSULA SEXTA - CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS

6.1 O registro de precos podera ser cancelado nas seguintes hipéteses:

a) Pela Administragdo Municipal, quando houver comprovado interesse publico, ou quando o fornecedor
incorrer nos atos a seguir relacionados:

- N&o cumprir as condi¢fes da Ata de Registro de Precos;



- N&o atender a convocacao para assinatura de contrato oriundo do registro de pregos no prazo estabelecido;

- Incorrer em inexecucdo total ou parcial do contrato acima citado.

b) Pelo fornecedor, quando, mediante solicitacdo formal e expressa, comprovar a impossibilidade, por caso
fortuito ou forca maior, de dar cumprimento as exigéncias contidas no instrumento convocatério, bem como
as condicOes da presente ata de registro de precos.

6.2 Em caso de cancelamento do registro de precos por parte da Administracdo Municipal, sera assegurado
a ampla defesa e o contraditorio, sendo formalizado por decisdo da autoridade competente

CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO, FISCALIZACAO

7.1 A contratada se sujeita a fiscalizagdo do 6rgdo contratante, quanto aos prazos de entrega, qualidade
dos servicos, exigéncias contratuais e outras instruc6es fornecidas pela Contratante.

7.2 A fiscalizacdo de que trata o item anterior sera realizada pelos servidores designados pelo érgédo
contratante.

7.3 Os produtos/servicos serdo recebidos provisoriamente, para efeito de posterior verificacdo da
conformidade dos mesmos com as especificagdes técnicas.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1 A Contratada, além do fornecimento da méo de obra, uniformes e seus equipamentos de protecdo
individual (EPI’s) necessarios para a perfeita execugdo dos servicos de limpeza e conservagdo e demais
atividades correlatas, obriga-se a:

8.1.1. Executar os servicos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagéo
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

8.1.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo vigente.

8.1.3. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execuc¢do do contrato, sem prévia e expressa anuéncia
da Contratante.

8.1.4. Responder, civil e penalmente, por perdas e danos materiais ou morais que venham a sofrer os drgéos
da administracdo e/ou terceiros, em razao de acdo e ou omisséo dolosa de seus empregados, quando nas suas
dependéncias, reparando ou indenizando os prejuizos, independentemente de outras cominagGes legais a que
estiver sujeita.

8.1.5. Responder por todas as despesas decorrentes de tributos de qualquer natureza, que incidam ou venham
a incidir sobre o Contrato, bem como as necessarias para a completa execu¢do do mesmo;

8.1.6. Selecionar e preparar rigorosamente 0os empregados que prestardo os servigos, devendo ter a escolaridade
minima comprovada para ensino fundamental completo (1° ao 9° ano do Ensino Fundamental), encaminhando-
0s ao trabalho com suas carteiras de trabalho, atestado médico comprovando sua sanidade fisica e mental e
“atestado de antecedentes criminais” atualizado, os quais ficardo de posse da Contratada. A empresa devera
registrar, em carteira de trabalho as funcdes profissionais.

8.1.7. Manter seus empregados informados sobre as peculiaridades do local da prestacdo dos servigos,
orientando-os quanto a prevencgdo de incéndios e ao sigilo absoluto a respeito das condices fisicas e dados
técnicos dos setores onde 0s servicos serdo realizados, sob pena de responsabilidade civil e criminal em
eventuais problemas advindos de qualquer vazamento de informacéo.

8.1.8. Fornecer 0s contatos para que os funcionarios informem de imediato qualquer afastamento.

8.1.9. Manter seus empregados com uniformes limpos, em bom estado de conservagdo, portando cracha de
identificagdo com fotografia recente, constando nome, funcéo e prové-los com os equipamentos de protecdo
individual — EPI’S, arcando com as despesas advindas desta exigéncia.

8.1.10. Os empregados devem seguir boas praticas de higiene: manter os cabelos limpos e adequadamente
presos quando grandes; uso da maquiagem deve ser discreto. manter unhas curtas e limpas. Acessorios por
questdo de seguranga e higiene, ndo é recomendado o uso de alianga, anéis, colares, brincos, piercing e outros
acessorios que venham a comprometer o funcionéario enquanto estiver no cumprimento de sua funcéo,
causando acidentes de trabalho ou sendo veiculos de contaminagéo.

8.1.11. Responsabilizar-se por toda e qualquer providéncia que diga respeito a seguranca do trabalho de seus
empregados, inclusive quanto a exigéncia do uso e ao fornecimento dos equipamentos de protecao individuais
e coletivos (botas de borracha, luvas, etc.).



8.1.12. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do desta administragéo, prestando todas as
informac®es solicitadas, com referéncia a execucao dos servicos.

8.1.13. Cumprir a legislacdo trabalhista, previdenciaria e social dos profissionais alocados, inclusive no gue se
refere & jornada de trabalho e ao pagamento de salério no prazo legal.

8.1.14. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias diarias; apresentar ao fiscal do contrato relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos
por ocasido da elaboracdo da fatura, fatos que, caso ocorram, ndo afastam a realizacdo de procedimento de
aplicacdo das penalidades previstas no contrato.

8.1.15. A CONTRATADA devera elaborar e implantar, em cada secretaria, unidade ou Setor, Plano de
Trabalho Especifico, o qual devera ser elaborado/organizado em conjunto com o responsavel do setor e/ou
unidade.

8.1.16. Para garantir a eficiéncia e a execucdo dos servicos requisitados no Termo de Referéncia, devera haver
um planejamento, através de um cronograma que permita organizar as atividades a serem executadas,
estabelecer a ordem de precedéncia entre elas, adicionar responsaveis as atividades e associar duragdes a cada
atividade, fundamentando-se de acordo com a necessidade de cada Unidade e/ou setor, tendo como meta ajudar
e a organizar as atividades, orientar os funcionarios e prever a regularidade de cada tarefa e os melhores
horarios para sua execugao.

8.1.17. Responder pelos danos causados diretamente 8 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de culpa
ou dolo na execucdo do Contrato;

8.1.18. Substituir utensilios, equipamentos, mobiliario que sofram danos ou extravios, causados por seus
profissionais, pelo ndo cumprimento das orientacGes estipuladas pelo CONTRATANTE e das normas técnicas;
8.1.19. No caso de furto, a reposic¢do se dara mediante apresentacdo de Boletim de Ocorréncia;

8.1.20. Comunicar imediatamente ao 6rgdo fiscalizador qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

8.1.21. Manter o efetivo do Contrato, independentemente de afastamento de qualquer profissional, quer por
férias, licenca médica, acidente de trabalho, beneficio, ou por qualquer outro fator, procedendo-se a imediata
substituicdo do funcionario por outro profissional com as mesmas qualificacbes o empregado que se
afastar/faltar por qualquer motivo (férias, licenca médica, licenca paternidade, etc.). Em caso de férias de
funcionario, devera ser informado formalmente via e-mail ao fiscal do contrato, num prazo de até 20 dias antes
das férias, e encaminhando todos 0s documentos pertinentes do Funcionario que ira substituir.

8.1.22. No primeiro més da prestacdo dos servigos, e sempre que houver substituicdo de empregados, a
contratada devera apresentar relacdo dos empregados, contendo nome completo e setor onde sera prestado o
Servico.

8.1.23. Entregar, quando solicitado, quaisquer documentos necessarios a complementacdo de informacéo, de
interesse da Administracéo.

8.1.24. Em caso de falta, férias, atestado ou qualquer outro motivo de auséncia do funcionario, deve ocorrer a
substituicao dos faltosos no prazo méaximo de 24 horas, tal procedimento ndo podera ser realizado por meio do
remanejamento de pessoal de outras secretarias, unidades ou setores. Em alguns setores, como nas Unidades
de Saude, algumas das atividades de limpeza devem ser realizadas diariamente, o servico ndo pode ser
interrompido pois se trata de uma tarefa essencial. Havendo faltas justificadas ou ndo, o controle da assiduidade
sera de responsabilidade da CONTRATADA.

8.1.25. Caso ndo ocorra a substituicdo prevista no item anterior, sera considerada a falta sem substituicdo do
funcionario como inexecucéo contratual, conduta omissiva passivel de aplicacéo de penalidade por inexecucéo
parcial do contrato.

8.1.26. Comunicar ao Fiscal do contrato, por escrito, quaisquer irregularidades, falhas ou quaisquer fatos
relevantes encontrados na execucdo dos servicos, para serem analisados, alterados, suprimidos ou corrigidos,
se for o caso.

8.1.27. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes em que venham a ser vitimas os seus empregados, quando
em servigo, assegurando-lhes o cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias e demais exigéncias legais
para o exercicio das atividades.

8.1.28. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também,
pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo dos servicos,
conforme exigéncia legal.

8.1.29. A CONTRATADA devera realizar, sem 6nus para a CONTRATANTE, treinamento de formacéo
inicial, no inicio da vigéncia do Contrato, e sempre por ocasido de ingresso de funcionario, além de capacitacao



continuada, treinamento periddico de seus funcionarios sobre préticas de sustentabilidade e de economicidade
no desempenho de suas atribuicdes, em especial sobre redugédo de consumo de
energia elétrica, de consumo de &gua e de produtos de limpeza e sobre a separa¢do adequada de residuos
reciclaveis;
8.1.30. Manter disciplina nos locais de servicos, afastando no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas, ap6s
o0 pedido da contratante, qualgquer funcionario considerado com conduta inconveniente pela administragdo. E
substituicdo do mesmo até decisdo da contratante, para ndo interromper a execugao do servico.
8.1.31. A Contratada obedecera as normas e os procedimentos internos atinentes as rotinas diarias dos setores/
Unidades onde serda prestado o servico. A contratada bem como os funcionarios devem seguir as instruc@es do
Codigo de Etica da Prefeitura de Santa Maria de Jetiba.
8.1.32. Arcar com todos os custos necessarios a completa execucdo dos servigos, incluindo-se aqui 6nus
trabalhistas, encargos sociais, tributos, indenizagdes, seguro contra acidentes ou qualquer outro encargo.
8.1.33. Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigaces assumidas, todas
as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagéo.
8.1.34. Realizar os servigos de forma meticulosa, constante e em horarios que ndo interfiram no bom
andamento da rotina de funcionamento das secretarias, unidades ou setores mantendo sempre em perfeita
ordem todas as dependéncias.
8.1.35. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta e eficaz execucdo dos servicos, evitando o desperdicio.
8.1.36. Deverd informar aos seus funcionarios que devera ser evitado o uso de telefones celulares durante o
expediente.
8.1.37. Manter vinculo empregaticio formal, expresso, com os seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salérios e de todas as demais vantagens e beneficios previstos na legislacdo e nos acordos
coletivos de trabalho. A remuneracdo mensal devera ser depositada em conta corrente junto a uma instituicdo
bancaria, e, para fins de comprovacdo dos pagamentos junto a Contratante, serd aceito o espelho dos
comprovantes dos depdsitos feitos pela instituicdo bancaria escolhida.
8.1.38. Responsabilizar-se pelo recolhimento de todos 0s encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e
indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da Contratada, bem como por quaisquer
acidentes ou mal subito de que possam ser vitimas os seus funcionarios, quando em servigo, na forma como a
expressao é considerada na legislacdo trabalhista. Fica ressalvado que a inadimpléncia da Contratada para com
estes encargos nao transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto
do Contrato.
8.1.39. Comprovar junto a CONTRATANTE quando do encaminhamento da Nota Fiscal de Servigo
Eletronica, a quitacdo das obrigacdes trabalhistas e tributarias por meio das certiddes e copias de guias de
recolhimento, como condi¢do a percepgdo do valor faturado:

a) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

b) Certiddo Negativa de Débitos para com a Fazenda Pablica Estadual;

c) Certiddo Negativa de Débitos para com a Fazenda Publica Municipal da sede do licitante;

d) Certiddo Negativa de Débitos para com a Fazenda Publica Municipal da sede da contratante;

e) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT
8.1.40. Devera fornecer quando solicitado pela contratante cdpia dos comprovantes citados abaixo:

a) Comprovante de pagamento do auxilio alimentag&o;

b) Comprovante de pagamento do Seguro de Vida e Acidente Pessoal;

c) Guia de Recolhimento de ContribuicBes Previdenciarias (GPS)

d) Guia de Recolhimento do FGTS;

e) Guia de Recolhimento do CSLL, IRPJ, PIS e COFINS;
8.1.41. Fornecer somente mao de obra capacitada, com idade ndo inferior a 18 anos, para exercer as funcdes
referentes ao objeto do Termo de Referéncia.
8.1.42. Prestar os servigos mesmo em estado de greve da categoria através de esquema de emergéncia.
8.1.43. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca de prevencdo de incéndios e as de seguranca e medicina do trabalho, em especial a Lei n® 6.514/77,
Portaria n® 3.214/78, NR n° 01 ao 36, quando aplicivel, e a CLT.



8.1.44. Conhecer e respeitar as normas de meio ambiente, em especial a Lei n° 12.305/10. 11.1.39 -
Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das hormas citadas nos itens anteriores,
bem como das normas disciplinares determinadas pela Contratante.

8.1.45. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, os danos
comprovadamente causados por seus funcionarios.

8.1.46. Repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ou ressarcir o valor de qualquer objeto da
Contratante e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados. O valor do bem a
ser ressarcido guardara conformidade com o preco de mercado, ndo sendo considerado o valor histérico do
bem.

8.1.47. O prazo indicado no item anterior sera contado a partir do registro da ocorréncia que podera ser de via
oficio, emitido pelo fiscal ao responséavel legal da empresa.

8.1.48. Providenciar, as suas expensas, encaminhamento e tratamento médico aos seus empregados designados
a execucao dos servicos contratados, em caso de doenca, mal subito, acidente de trabalho ou quaisquer outros
acontecimentos desta natureza, assumindo ainda as responsabilidades civis e penais, bem como as demais
sancOes legais decorrentes do descumprimento dessas responsabilidades.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1 A recusa por parte da contratada em assinar o Contrato dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis ap6s
sua convocagdo, caracteriza descumprimento total das obrigagGes assumidas, sujeitando-se a contratada as
penalidades previstas no item 9.3, letras “a”, “b” e “c”.

9.2 O atraso injustificado no cumprimento das clausulas contratuais, sujeitara a contratada a multa de
mora, fixada neste Contrato. A multa podera ser descontada dos pagamentos ou cobrada judicialmente, quando
for o caso.

9.3 Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato, 0 contratante poderd aplicar as seguintes sancdes,
assegurando a garantia de prévia defesa:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de mora de até 0,3 % (zero virgula trés por cento) por dia Gtil de atraso sobre o valor do
contrato, até o periodo maximo de 30 (trinta dias), se os produtos/servigos ndo forem entregues no
prazo determinado, sem justificativa aprovada pelo contratante;

c) Multa cominatéria de até 10 % (dez por cento) sobre o valor total do contrato, depois de esgotado
o0 prazo fixado no subitem anterior;

d) Suspensdo temporéria de participar em licitacdo, ou impedimento de contratar com a
Administracdo por prazo ndo superior a 05 (cinco) anos;

e) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

10.1  Arrescisdo da presente Ata podera ocorrer nas hipoteses e condi¢fes previstas nos Artigos 78 e 79 da
Lei Federal n® 8666/93, no que couberem, com aplicacdo do Artigo 80 da mesma Lei, se for o caso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO
11.1  Fica eleito o Foro da Comarca de Santa Maria de Jetiba-ES, para dirimir quaisquer duvidas ou
contestacdo oriunda direta ou indiretamente deste instrumento, renunciando-se a qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

E por estarem justos e acordados, assinam o presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
juntamente com 02 (duas) testemunhas igualmente signatérias.

Santa Maria de Jetiba-ES, xx de xxxxx de 2023.



TESTEMUNHAS

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA
HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal

Fornecedor




ANEXO 14

TERMO DE REFERENCIA

1. DAS UNIDADES REQUISITANTES

1.1. Secretaria de Administracdo, Secretaria de A¢édo Social, Secretaria de Educacdo e Fundo Municipal de Satde.

2. DO(S) OBEJTO(S)

2.1. Trata-se de eventual contratacdo para atender a demanda das Secretaria de Administracdo, Secretaria de A¢éo Social,
Secretaria de Educacdo e Fundo Municipal de Salde no que tange a contratagdo de empresa especializada para
fornecimento de méo de obra para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais e Auxiliar de Servigos Gerais Banheirista
conforme demanda e de acordo com a necessidade das mesmas, conforme condicBes, quantidades, exigéncias e

estimativas, estabelecidas neste instrumento.

2.2. DESCRICAO/ESPECIFICAGCAO E QUANTIDADES

Item

Cédigo

Especificacéo

und

Quantidade

Insalubridade %

01

5188

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E
BANHEIRISTA - SERVICO COM MAO DE
OBRA TIPO: HIGIENIZACAO,
CONSERVACAO , LIMPEZA PREDIAL E
BANHEIRO CONVENCIONAL,
SERVICOS DE COPA E COZINHA E
SERVICOS CORRELATOS.
UNIFORMIZADO DE SEGUNDA A
SEXTA , 20 HRS SEMANAIS.

PST/A

10

40%

02

5189

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -
SERVICO COM MAO DE OBRA TIPO:
HIGIENIZACAO, CONSERVACAO
LIMPEZA PREDIAL CONVENCIONAL,
SERVICOS DE COPA E COZINHA E
SERVICOS CORRELATOS.
UNIFORMIZADO DE SEGUNDA A
SEXTA , 20 HRS SEMANAIS.

PST/A

10

20%

03

5190

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E
BANHEIRISTA 40 HORAS SEMANAIS-
SERVICO COM MAO DE OBRA TIPO:
HIGIENIZACAO, CONSERVACAO
LIMPEZA PREDIAL E BANHEIRO
CONVENCIONAL, SERVICOS DE COPA
E COZINHA E SERVICOS CORRELATOS.
UNIFORMIZADO DE SEGUNDA A
SEXTA

PST/A

96

40%

04

5191

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40
HORAS SEMANAIS - SERVICO COM
MAO DE OBRA TIPO: HIGIENIZACAO,
CONSERVACAO , LIMPEZA PREDIAL
CONVENCIONAL , ETC.
UNIFORMIZADO DE SEGUNDA A

SEXTA .

PST/A

93

20%




3. DA JUSTIFICATIVA E DO OBJETIVO DA CONTRATACAO

3.1 A presente contratacdo tem por objetivo atender a demanda das secretarias requisitantes no que tange a contratacdo
de empresa especializada para fornecimento de méo de obra para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais e Auxiliar de
Servigos Gerais Banheirista para prestacdo de servico de limpeza, organizacdo, conservagdo , manutencdo dos imoveis
e das reparticdes publicas, internas e externas, bem como auxilio nos servigos de copa e cozinha e servicos correlatos nas
dependéncias da Prefeitura Municipal e setores; da Sec. de A¢8o Social; nas Escolas e dependéncias da Secretaria de
Educacéo; da Secretaria Municipal de Saude, nas Unidades de Salude e de Atendimento e demais setores sob suas
responsabilidades dentro dos limites do Municipio onde se fizer necessario.

Vale ressaltar que o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, encontra-se em extingdo no municipio, conforme Lei
Municipal n® 2.625/2022, tendo assim, a necessidade de terceirizacdo dos servicos .

O objetivo principal desta contratacdo € manter as areas administrativas e funcionais em adequado estado de conservacgéo

e salubres, higiene e seguranca, tendo em vista a importancia de se ter um ambiente saudavel, de boa aparéncia e
principalmente um ambiente de trabalho que favoreca a eficiéncia dos servicos prestados & populacgéo e a satisfacdo dos
usuarios e servidores publicos.

A terceirizacdo de servigos de auxiliar de servigos gerais em prefeituras e setores, € uma medida eficaz para reduzir os
custos operacionais. Isso ocorre porque ndo € preciso Se preocupar com a contratacdo de pessoal, treinamento e
gerenciamento de funciondrios, entre outras atividades relacionadas principalmente & manutencdo da limpeza e higiene
das instalagdes publicas.

Além disso, ao terceirizar um determinado tipo de servico a administracdo pode se concentrar em suas atividades
principais e deixar a responsabilidade para uma empresa especializada. Isso pode melhorar a eficiéncia dos servicos
publicos, permitindo que os funcionarios da prefeitura se concentrem em suas atividades principais e melhorem a
qualidade do atendimento a populacéo.

A prestagdo do servigo solicitado é essencial e de natureza continuada, sua interrupcdo, pode comprometer o bom
funcionamento dos servigos executados, sendo realizado um planejamento criterioso da contratagdo, observando o
principio da legalidade e eficiéncia, entre outros principios fundamentais que norteiam a Administracdo Publica.

Os servigos deverdo ser executados de Segunda a Sexta- feira nos espacos fixos, bem como naqueles que vierem a ser
utilizados. O horério sera estabelecido pela contratante, excluindo-se o periodo de 22hrs &s 5hrs da manhd, respeitando a
legislacdo trabalhista e ndo excedendo as 40 hrs semanais ou as 20 hrs semanais conforme descri¢do de cada item, uma
vez que os horarios podem variar ou sofrer alteracGes de acordo com o cronograma de cada secretaria , unidade ou
setores administrativos.

Considerando que algumas Secretarias realizam eventos e campanhas aos finais de semana, onde necessitam do apoio e
os servigos do Auxiliar Geral e Auxiliar Geral Banheirista, podera ser acordado com a contratada, do funcionario folgar
em dias que ndo houver expediente Municipal, em dias de pontos pontos facultativos e repor quando tiver eventos e
campanhas.

O quantitativo de postos de trabalho serdo solicitados pelas Secretarias mediante envio de Autorizagdo de Fornecimento
apos assinatura de contrato . Os postos para onde os funcionarios deverdo ser designados sera informado juntamente com
a respectiva autorizacdo. Os postos encontram-se espalhados pelo territério do Municipio de Santa Maria de Jetiba, no
Centro e no Interior, compreendem Escolas Municipais, Unidades de Saudes e de Atendimento, Secretarias Municipais,
Prédio principal da Prefeitura Municipal e outros.

3.2 ADOCAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

A adocdo do Sistema de Registro de Precos justifica-se pela conveniéncia da aquisi¢do parcelada do presente objeto
para atender as demandas desta Municipalidade.

Considerando que ndo é possivel afirmar com exatiddo as futuras demandas do referido servigo, pois podem ocorrer
afastamentos, licencas, aposentadorias de funcionario efetivos, além de surgir novas demandas devido a construcéo de
novas unidades, setores, secretarias ou realocacéo de setores para outros espagos. Diante da impossibilidade de prever



a quantidade real de contrataces que poderdo decorrer desse processo, essa contratacdo serd processada pelo sistema
de registro de Precos, por meio da modalidade de Pregdo Eletronico.

Ao adotar o registro de precos para aquisicdo do objeto acima, estamos visando a simplificacdo e otimizacdo dos
processos de licitacdo para Administracdo Publica; Aumenta a eficiéncia administrativa, pois promove a reducdo do
namero de licitaces e dos custos operacionais durante o exercicio financeiro; Otimiza 0s processos de contratacdo de
bens e servicos pela Administracdo; Possibilita o fornecimento ocorrer somente quando surgir a necessidade em se
adquirir os itens registrados; O orgamento é disponibilizado apenas no momento da contratagdo; Ocorre uma maior
celeridade da contratagdo, haja vista que se tém pregos registrados.

A Ata de Registro de Precos oriunda do pregdo tera vigéncia de 12 meses .

O critério de julgamento adotado serda 0 MENOR PRECO POR LOTE UNICO, observadas as exigéncias contidas neste
Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto. A licitagcdo por lote € mais satisfatoria do ponto de vista da
eficiéncia técnica, por manter a qualidade na execuc¢do do objeto, haja vista que o gerenciamento permanece todo o
tempo a cargo de um mesmo administrador. Assim, tem-se por vantagem aferivel, 0 maior nivel de controle pela
Administracdo na entrega e conferéncia dos objetos, a maior interacéo entre as diferentes fases da execu¢do do objeto,
a maior facilidade no cumprimento do cronograma preestabelecido e na observancia dos prazos, concentracdo da
responsabilidade pela execucdo do objeto em uma s6 pessoa e concentragdo da garantia dos resultados. Ademais, resta
evidente o ganho pela Administracdo em economia de escala, que aplicada na execucgdo e entrega do objeto, a
contratagdo por lote reduziu os pre¢os a serem pagos pela Administracdo. Dessa Feita € legitima a ado¢&o da licitacdo
por agrupamento em lotes formados com elementos de mesma caracteristica, quando restar evidenciado que a licitagéo
por itens isolados exigira elevado nimero de processos. Onerando o trabalho da administrac&o publica, sob o ponto de
vista do emprego de recursos humanos e da dificuldade de controle, colocando em risco a economia de escala e a
celeridade processual e comprometendo a selegcdo da proposta mais vantajosa para a administracdo. Os itens dos
processos relacionados ndo séo distintos e possuem mesma natureza e ainda guardam relagéo entre si, em razéo de sua
natureza e da necessidade que atendeu a referida aquisigéo.

4 . REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 A partir da anélise das demandas, a equipe de planejamento avalia que a presente contratacao precisara dispor de méo
de obra com dedicacédo exclusiva e deverd atender aos requisitos abaixo listados:

A CONTRATADA devera prestar os servicos em conformidade com a legislacdo trabalhista e com a ultima Convencéao
Coletiva de Trabalho (CCT) de 2023 e atualizagdes da categoria profissional.

Para o desempenho das atividades é indispensavel que a empresa disponha, em seu quadro funcional de empregados
contratados, que atendam aos requisitos abaixo:

Idade minima de 18 (dezoito) anos;

Condicionamento fisico compativel com o exercicio das atividades;

Ter sido aprovado em exames de salde e de aptidao fisicas e psicolégica;
Capacidade de se comunicar com desenvoltura e cordialidade;
Qualifica¢do minima: Ensino Fundamental Completo;

Ser proativo e ter boa comunicag&o.

4.2 Descricao dos servigos e atribuigdes dos funcionérios contratados:
AREAS INTERNAS:
DIARIAMENTE (OU QUANDO SOLICITADO):

- Comunicar ao responsavel pela secretaria, unidade ou setor, de qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos reparos nas dependéncias.

- Méveis e utensilios que lhe cabe , manter limpos, com boa aparéncia e seguros;



- Varrer todas as areas internas e externas, inclusive calcadas , estacionamentos, entradas das secretarias, unidades e/ ou
setores aos quais estdo alocados.

- Remover residuos liquidos ou s6lidos dos pisos;

-Lavagem e desinfecdo das dependéncias sanitarias, compreendendo pisos,paredes , tetos, bacias sanitarias, mictdrios,
ralos, metais em geral, espelhos, saboneteiras, bebedouros, etc.;

- Remocéo de lixo contaminado e comum para local adequado, mantendo a separacéo seletiva dos materiais, se for o caso,
reposicéo de sacos lixo nos locais;

- Abastecer os sanitarios com papel higiénico, papel toalha, sabonete,etc, quando necessario;
- Lavar bacias, cubas, assentos sanitarios e pias com saneante domissanitario desinfetante;
-Limpar os pisos, paredes e tetos com saneantes domissanitarios;

- Retirar o lixo comum e/ou contaminado,de acordo com o setor, acondicionando-o em sacos plasticos , removendo-0s
para local indicado pela Administracéo;

- Limpar os espelhos, vidros , janelas, grades, portas , roda pé com pano umedecido em &lcool ou produto especifico;
- Promover assepsia nas assentos sanitarios com produto adequado;

- Diariamente limpar por lavagem e desinfecgdo pisos , inclusive de patios e outras areas molhadas;

- Passar pano Umido com desinfetante ou produtos adequados nos pisos e quadros, conforme a orientagdo dos setores
- Passar pano umido com &lcool ou produto apropriado nos tampos de mesas,em cima dos &rmarios sempre que necessario;
- Bater, limpar e remover capachos;

- Limpar as portas de vidro ou madeira , grades e portoes;

- Limpar os vidros das portas, janelas e outros;

- Flanelar os metais, estofados, equipamentos de informatica, quadros, espelhos, removendo-0s se necessario;

- Passar pano Umido com &lcool nos telefones e equipamentos eletronicos;

- Remover completamente o pé dos mobiliarios, peitoris e equipamentos existentes;

- Recolher detritos em geral, transportando para locais adequados;

- Limpar os cestos de despejos internos e externos;

- Limpar e vasculhar rea externa , abaixo da calha e beiral do telhado

- Recolher e remover o lixo, todos os dias de acordo com a demanda do servico;

- Remover, eventualmente, moveis, utensilios, maquinas e equipamentos para organizacao e limpeza;

- Executar pequenas tarefas de jardinagem,de areas externas e entrada, envolvendo irrigacdo das plantas/vasos e jardins
e remocéo de detritos e folhas secas;



- Limpar e higienizar os bebedouros;

- Higienizar as lixeiras e os dispensers de papel, de sabonete liquido, borrifadores e tottem de alcool.;
- Varrer e passar pano Umido nas escadas, caso necessidade lavar com agua;

- Limpar os corrimédos com pano Umido;

- Auxiliar na remocédo de moveis e utensilios;

- Limpar interruptores e tomadas;

- Limpar e desobstruir os ralos;

- Suprir os bebedouros com garrafdes de agua, adquiridos pelo CONTRATANTE;

- Executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia diéria.

- Manter a higiene e arrumac&o da cozinha, limpando recipientes e vasilhames. Caso solicitado devera auxiliar o setor,
secretaria ou unidade no preparo de café , cha, sucos e outros.

- Dar apoio nos eventos que necessitarem de suporte na cozinha.

- Fazer a remogdo e posterior lavagem de lengoéis, aventais, entre outros, apés a utilizacéo, quando isso se fizer necessario.
Esses materiais geralmente sdo utilizados nos consultérios nas unidades de atendimento do Municipio.

SEMANALMENTE OU QUANDO SE FIZER NECESSARIO

- Limpar atras e em cima dos maéveis, armarios e arquivos;

- Limpar divisorias e portas;

- Limpar e desobstruir os ralos;

- Remover manchas de paredes;

- Limpar portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

- Limpar e polir todos os metais, como: valvulas, registros, sifes, fechaduras, etc.;

- Lavar, encerar e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos e emborrachados com detergente;

- Manter a limpeza dos vidros das janelas, e grades , em conformidade com as normas de seguranga de trabalho, aplicando-
Ihes produto antiembagcante;

- Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

- Lavar e branquear os corredores, as escadas internas, as rampas e calgadas externas, utilizando equipamentos
apropriados;

- Vasculhar paredes , beirais e tetos para retirada de teias de aranhas;
- Manter limpa e organizada a lavanderia nos locais e setores que possuir

- Lavar os balcGes e os pisos das areas de circulacio;



- Limpar teto, marquises, paredes e rodapés;

- Limpar as faces internas das vidragas;

- Lustrar o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis encerados
- Limpar bebedouro de garrafdo e geladeiras.

- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
QUINZENALMENTE:

- Limpar todas as luminérias;

- Limpar ventiladores com pano Umido;

- Limpar interruptores e tomadas;

- Limpar paredes, rodapés e tetos;

- Limpar extintores e caixas de mangueira de incéndio;

- Limpar cortinas e persianas;

- Proceder uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados .

- Limpar as calhas quando localizadas em lugar de facil acesso.

- Fazer lista dos materiais de limpeza para repor o estoque , por escrito e repassar 0 quantitativo aos responsaveis pelas
Secretarias, chefes das unidades ou setores, ou ao responsavel pelo pedido em cada local.

MENSALMENTE

- Descongelar e limpar as geladeiras e freezers .

AREAS EXTERNAS:

DIARIAMENTE OU QUANDO SOLICITADO

- Varrer as &reas pavimentadas.

- Varrer e passar pano Umido nos pisos ou aspergir com mangueira ou balde, agua quando necessario..

- Retirar o lixo e acondiciona-lo conforme as normas legais vigentes, removendo-o para local indicado pela
Administragéo.

- Varrer as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamentos e entrada dos portdes.
- Limpar lixeiras.
- Recolher detritos e folhagens.

- Recolher externo diariamente.



5.D0S UNIFORMES
5.1 A Contratada devera fornecer uniforme e seus complementos aos seus empregados.

5.2 A contratada devera fornecer também equipamentos de protegdo individual (EPI), exigidos conforme a natureza da
tarefa e ou legislacdo vigente (capacete, 6culos, luvas de latex cano longo, mascaras, botas impermeéaveis cano longo e
cano curto etc.);

5.4 Os uniformes deverao conter identificacdo da empresa (nome e/ou logomarca) em local visivel, pelo menos naquelas
que compdem a parte superior do vestuario (impresso ou bordado);

5.5 Os uniformes deverdo ser confortaveis, dotados de acabamento perfeito, duraveis, feitos com materiais de alta
qualidade e ajuste adequado ao corpo do Usuario;

5.6 Os uniformes deverdo ser confeccionados de modo a oferecer boa mobilidade ao usuario. Deverdo ser resistentes para
ndo deshotarem e ndo rasgarem, bem como nédo serem transparentes.

5.7 Deve ser feito a troca do uniforme , ou de qualquer peca, quando da numeragdo em desacordo. Em caso de gravidez
deve ser substituido sempre que necessario.

5.8 Seréa obrigatdrio o uso do uniforme e dos EPI’S que deverdo ser fornecidos por conta da contratada , sem 6nus a
contratante.

6. DOS MATERIAIS DE LIMPEZA

6.1 Os materiais de consumo e os equipamentos, (exceto os Epi’s que ficardo por conta da contratada), para desenvolver
os trabalhos serdo fornecidos pela Contratante, em quantidade suficiente a execucéo satisfatoria dos servigos;

7. DA VISITA TECNICA

7.1 Antes de apresentar sua proposta, a licitante devera analisar todos os documentos do edital, sendo recomendada a
Visita Técnica aos locais pretendidos para os servicos, verificando as condi¢cBes do ambiente, executando todos os
levantamentos necessarios ao desenvolvimento de seus trabalhos, de modo a ndo incorrer em omissdes, as quais ndo
poderdo ser alegadas em favor de eventuais pretensdes de acréscimo de pregos.

7.2 A empresa interessada deverd agendar a Visita Técnica de seu representante diretamente com as Secretarias
Municipais requisitantes ou com Sec. de Administragdo na Rua Dalmacio Espindula, 115 -- Centro- Santa Maria de
Jetiba - CEP 29645-000 .

7.3 Emails para contato:

Administragdo: adm@pmsmj.es.gov.br, administracao@pmsmj.es.gov.br;

Acdo Social: compras.acaosocial@pmsmj.es.gov.br;

Educacao: financeiroeducacao@pmsmj.es.qov.br;

Saude: sms.smjetiba@pmsmj.es.gov.br

A Secretaria fornecerd um Termo de Visita Técnica, que devera ser anexado a documentacdo de Habilitacao.

7.3 A Visita Técnica tem como objetivo a analise dos locais onde serdo realizados os servicos, para conhecimento de
peculiaridades que possam vir a influenciar nos precos ofertados pelos licitantes, porém facultativa. Na opc¢éo da ndo
realizacdo da Visita Técnica, a licitante devera apresentar uma DECLARACAO de que possui pleno conhecimento dos
locais onde serdo realizados os servicos, e de suas peculiaridades, ndo podendo alegar futuramente desconhecimento das
condicBes desses locais, em favor de eventuais pretensdes de acréscimo dos pre¢os propostos;
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8 - QUALIFICACAO

8.1 A contratada devera comprovar aptidao para a execugao do objeto licitado, mediante apresentacdo de pelo menos 01

declaracao, firmada por pessoas juridicas pablicas e/ou privadas, que sendo clientes da licitante, atestem a capacidade da
mesma para proceder a execucdo do objetos licitados; (com identificacdo e endereco da pessoa juridica emitente, nome e
cargo do signatario);

8.2 Cdpia(s) de contrato(s), atestado(s), declaracdo(6es) ou outros documentos idoneos que comprove(m) que o licitante
possui experiéncia minima de 3 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, na prestagdo de servicos terceirizados, compativeis com
0 objeto licitado. Sera aceito o somatorio de documentos para comprovagdo da experiéncia, sendo que os periodos
concomitantes serdo computados uma Unica vez.

8.3 Comprovagao de que mantém sede, filial ou escritdrio na cidade onde se encontra o contratante ou em outra localizada
em um raio de até 200 Km de distancia desse municipio, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar
qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento,
admissdo e demissdo dos funcionarios ou declaracdo que a Contratada instalara, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
filial ou escrit6rio na cidade ou regido préxima, observada a distancia supracitada;

9 - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

9.1 A Contratada, além do fornecimento da m&o de obra, uniformes e seus complementos de prote¢ao individual (EPI’s)
necessarios para a perfeita execucao dos servicos de limpeza e conservacao e demais atividades correlatas, obriga-se &:

9.2 Oinicio da prestagdo dos servicos deverd ser realizada em até 15 dias apds assinatura do contrato e o recebimento
da ordem de fornecimento .

9.3 Executar os servigos conforme especifica¢cdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

9.4 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagéo vigente.
9.5 Néo transferir a outrem, no todo ou em parte, a execuc¢do do contrato, sem prévia e expressa anuéncia da Contratante.

9.6 Responder, civil e penalmente, por perdas e danos materiais ou morais que venham a sofrer 0s 6rgdos da administracdo
e/ou terceiros, em razdo de acdo e ou omissao dolosa de seus empregados, quando nas suas dependéncias, reparando ou
indenizando os prejuizos, independentemente de outras cominagdes legais a que estiver sujeita.

9.7 Responder por todas as despesas decorrentes de tributos de qualquer natureza, que incidam ou venham a incidir sobre
o Contrato, bem como as necessarias para a completa execu¢do do mesmo;

9.8 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo os servigos, devendo ter a escolaridade minima
comprovada para ensino fundamental completo (1° ao 9° ano do Ensino Fundamental), encaminhando-os ao trabalho com
suas carteiras de trabalho, atestado médico comprovando sua sanidade fisica e mental e “atestado de antecedentes
criminais” atualizado, os quais ficardo de posse da Contratada. A empresa devera registrar, em carteira de trabalho as
funcgdes profissionais.

9.9 Manter seus empregados informados sobre as peculiaridades do local da prestagdo dos servigos, orientando-o0s quanto
a prevencdo de incéndios e ao sigilo absoluto a respeito das condices fisicas e dados técnicos dos setores onde 0s servicos
serdo realizados, sob pena de responsabilidade civil e criminal em eventuais problemas advindos de qualquer vazamento
de informagéo.

9.10 Fornecer os contatos para que os funcionarios informem de imediato qualquer afastamento.



9.11.Manter seus empregados com uniformes limpos, em bom estado de conservacéo, portando cracha de identificacdo
com fotografia recente, constando nome, funcéo e prové-los com os equipamentos de protecdo individual — EPI’S,
arcando com as despesas advindas desta exigéncia.

9.12 Os empregados devem seguir boas praticas de higiene: manter os cabelos limpos e adequadamente presos quando
grandes; uso da maquiagem deve ser discreto. manter unhas curtas e limpas. Acessérios por questdo de seguranca e
higiene, ndo é recomendado o uso de alianca, anéis, colares, brincos, piercing e outros acessorios que venham a
comprometer o funcionario enquanto estiver no cumprimento de sua fungéo, causando acidentes de trabalho ou sendo
veiculos de contaminagéo.

9.13. Responsabilizar-se por toda e qualquer providéncia que diga respeito a seguranca do trabalho de seus empregados,
inclusive quanto a exigéncia do uso e ao fornecimento dos equipamentos de prote¢do individuais e coletivos (botas de
borracha, luvas, etc.).

9.14 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do desta administracdo, prestando todas as informacdes
solicitadas, com referéncia a execucdo dos servicos.

9.15. Cumprir a legislacdo trabalhista, previdenciaria e social dos profissionais alocados, inclusive no que se refere a
jornada de trabalho e ao pagamento de salario no prazo legal.

9.16. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias diarias;
Apresentar ao fiscal do contrato relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboracdo da
fatura, fatos que, caso ocorram, ndo afastam a realizagdo de procedimento de aplicacdo das penalidades previstas no
contrato.

9.17. ACONTRATADA deveréa elaborar e implantar, em cada secretaria, unidade ou Setor, Plano de Trabalho Especifico,
o qual devera ser elaborado/organizado em conjunto com o responsavel do setor e /ou unidade.

9.18. Para garantir a eficiéncia e a execucdo dos servicos requisitados neste Termo de Referéncia, devera haver um
planejamento, através de um cronograma que permita organizar as atividades a serem executadas, estabelecer a ordem de
precedéncia entre elas, adicionar responsaveis as atividades e associar duragdes a cada atividade, fundamentado-se de
acordo com a necessidade de cada Unidades e /ou setor, tendo como meta ajudar e a organizar as atividades, orientar os
funcionarios e prevé a regularidade de cada tarefa e os melhores horérios para sua execucao.

9.19.Responder pelos danos causados diretamente 8 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na
execucao do Contrato;

9.20. Substituir utensilios, equipamentos, mobiliario que sofram danos ou extravios, causados por seus profissionais,
pelo ndo cumprimento das orienta¢des estipuladas pelo CONTRATANTE e das normas técnicas;

9.21. No caso de furto, a reposicao se dard mediante apresentacdo de Boletim de Ocorréncia;

9.22. Comunicar imediatamente ao 6rgéo fiscalizador qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional
para que sejam adotadas as providéncias de regularizagao necessérias;

9.23 Manter o efetivo do Contrato, independentemente de afastamento de qualquer profissional, quer por férias, licenca
médica, acidente de trabalho, beneficio, ou por qualquer outro fator, procedendo-se a imediata substitui¢do do funcionario
por outro profissional com as mesmas qualificacfes o0 empregado que se afastar/faltar por qualquer motivo (férias, licenca
médica, licenca paternidade, etc.). Em caso de férias de funcionério, devera ser informado formalmente via email ao
fiscal do contrato, num prazo de até 20 dias antes das férias, e encaminhando todos os documentos pertinentes do
Funcionario que iré& substituir.

9.24 No primeiro més da prestacdo dos servigos, e sempre que houver substituicdo de empregados, a contratada devera
apresentar :

9.25 Relagédo dos empregados, contendo nome completo e setor onde sera prestado o servico

9.26 Entregar, quando solicitado, quaisquer documentos necessarios a complementacdo de informacéo, de interesse da
Administragéo.

9.27 Em caso de falta, férias, atestado ou qualquer outro motivo de auséncia do funcionéario, deve ocorrer a substituicdo
dos faltosos no prazo méximo de 24 horas, tal procedimento ndo poderéa ser realizado por meio do remanejamento de
pessoal de outras secretarias, unidades ou setores. Em alguns setores, como nas Unidades de Salde, algumas das



atividades de limpeza devem ser realizadas diariamente, 0 servi¢co ndo pode ser interrompido pois se trata de uma tarefa
essencial. Havendo faltas justificadas ou nao, o controle da assiduidade sera de responsabilidade da CONTRATADA.

9.28 Caso nao ocorra a substituicdo prevista no item anterior, sera considerada a falta sem substituicdo do funcionario
como inexecucdo contratual, conduta omissiva passivel de aplicacdo de penalidade por inexecucado parcial do contrato.

9.29 Comunicar ao Fiscal do contrato, por escrito, quaisquer irregularidades, falhas ou quaisquer fatos relevantes
encontrados na execucao dos servicos, para serem analisados, alterados, suprimidos ou corrigidos, se for o caso.

9.30 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes em que venham a ser vitimas 0s seus empregados, quando em servigo,
assegurando-lhes o cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias e demais exigéncias legais para o exercicio das
atividades.

9.31 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo dos servigos, conforme exigéncia
legal.

9.32 A CONTRATADA deverd realizar, sem énus para a CONTRATANTE, treinamento de formagéo inicial, no inicio
da vigéncia do Contrato, e sempre por ocasido de ingresso de funcionério, além de capacitacdo continuada, treinamento
periddico de seus funcionérios sobre praticas de sustentabilidade e de economicidade no desempenho de suas atribuicdes,
em especial sobre redugéo de consumo de

energia elétrica, de consumo de &gua e de produtos de limpeza e sobre a separa¢do adequada de residuos reciclaveis;

9.33 Manter disciplina nos locais de servigos, afastando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apés o pedido da
contratante, qualquer funcionério considerado com conduta inconveniente pela administracdo. E substituicdo do mesmo
até decisdo da contratante , para ndo interromper a execucéo do servigo.

9.34 A Contratada obedecera as normas e os procedimentos internos atinentes as rotinas diarias dos setores/ Unidades
onde sera prestado o servico. A contratada bem como os funcionarios devem seguir as instrugdes do Cdédigo de Etica da
Prefeitura de Santa Maria de Jetiba.

9.35 Arcar com todos 0s custos necessérios a completa execucdo dos servicos, incluindo-se aqui 6nus trabalhistas,
encargos sociais, tributos, indenizagfes , seguro contra acidentes ou qualquer outro encargo .

9.36 Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes assumidas, todas as condicdes
de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.

9.37 Realizar os servicos de forma meticulosa, constante e em hordrios que ndo interfiram no bom andamento da rotina
de funcionamento das secretarias, unidades ou setores mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias .

9.38 Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta
e eficaz execucdo dos servigos, evitando o desperdicio.

9.39 Devera informar aos seus funcionarios que devera ser evitado o uso de telefones celulares durante o expediente.

9.40 Manter vinculo empregaticio formal, expresso, com os seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento de
salarios e de todas as demais vantagens e beneficios previstos na legislacdo e nos acordos coletivos de trabalho. A
remuneracdo mensal deverd ser depositada em conta corrente junto a uma instituicdo bancéria, e, para fins de
comprovagdo dos pagamentos junto a Contratante, sera aceito o espelho dos comprovantes dos depdsitos feitos pela
instituicdo bancéria escolhida.

9.41 Responsabilizar-se pelo recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizacdes,
taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da Contratada, bem como por quaisquer acidentes ou mal subito
de que possam ser vitimas os seus funcionarios, quando em servigo, na forma como a expressao € considerada na
legislacéo trabalhista. Fica ressalvado que a inadimpléncia da Contratada para com estes encargos ndo transfere a
Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato.



9.42 Comprovar junto a CONTRATANTE quando do encaminhamento da Nota Fiscal de Servico Eletrdnica, a quitacao
das obrigacGes trabalhistas e tributarias por meio das certiddes e copias de guias de recolhimento, como condicdo a
percepg¢do do valor faturado :

a) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
b) Certiddo Negativa de Débitos para com a Fazenda Publica Estadual;

c) Certiddo Negativa de Débitos para com a Fazenda Publica Municipal da sede do licitante;

d) Certiddo Negativa de Débitos para com a Fazenda Pdblica Municipal da sede da contratante;
e) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT

Devera fornecer quando solicitado pela contratante copia dos comprovantes citados abaixo:

a) Comprovante de pagamento do auxilio alimentacéo;

b) Comprovante de pagamento do Seguro de Vida e Acidente Pessoal;

¢) Guia de Recolhimento de Contribui¢des Previdenciarias (GPS)

d) Guia de Recolhimento do FGTS;

e) Guia de Recolhimento do CSLL, IRPJ, PIS e COFINS;

9.43 Fornecer somente méo de obra capacitada, com idade ndo inferior a 18 anos, para exercer as funcdes referentes ao
objeto deste Termo.

9.44 Prestar os servigos mesmo em estado de greve da categoria através de esquema de emergéncia.

9.45 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as normas de seguran¢a de
prevencdo de incéndios e as de seguranca e medicina do trabalho, em especial a Lei n® 6.514/77, Portaria n® 3.214/78, NR
n° 01 ao 36, quando aplicavel, e a CLT.

9.46 Conhecer e respeitar as normas de meio ambiente, em especial a Lei n® 12.305/10. 11.1.39 - Responsabilizar-se pelo
cumprimento, por parte de seus empregados, das normas citadas nos itens anteriores, bem como das normas disciplinares
determinadas pela Contratante.

9.47 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no todo ou em parte, os danos
comprovadamente causados por seus funcionarios.

9.48 Repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ou ressarcir o valor de qualquer objeto da Contratante e/ou de
terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados. O valor do bem a ser ressarcido guardara
conformidade com o preco de mercado, ndo sendo considerado o valor histérico do bem.

9.49 O prazo indicado no item anterior ser& contado a partir do registro da ocorréncia que podera ser de via oficio, emitido
pelo fiscal ao responsavel legal da empresa.

9.50 Providenciar, as suas expensas, encaminhamento e tratamento médico aos seus empregados designados a execugéo
dos servigos contratados, em caso de doenca, mal subito, acidente de trabalho ou quaisquer outros acontecimentos desta
natureza, assumindo ainda as responsabilidades civis e penais, bem como as demais san¢des legais decorrentes do
descumprimento dessas responsabilidades.



10 - PREPOSTO

10.1 Nomear e manter preposto para orientar a execucdo dos servicos, bem como manter contato com o fiscal da
Contratante, solicitando as providéncias que se fizerem necessarias ao bom cumprimento de suas obrigaces, recebendo
as reclamacdes daquele e, por consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a solucdo das falhas detectadas,
conforme art. 68 da Lei n.° 8.666/93. 11.1.44.

10.2 Considerando que preposto é uma funcdo e ndo um cargo, o encarregado da equipe poderd ser indicado pelo
representante legal da Contratada como preposto.

10.3 A Contratada devera apresentar o preposto da empresa no local da execucdo do objeto sempre que for solicitado pelo
fiscal do contrato.

10.4 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa,
hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

10.5 As comunicagOes entre a contratante e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

10.6 A contratante poderd convocar o preposto da empresa para ado¢do de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

11 — DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

11.1 Além das obrigacdes resultantes da observancia da Lei n.° 8.666/93 e da Lei n.° 10.520/02, sdo obrigacGes da
Contratante: - Proporcionar todas as facilidades de acesso e permanéncia em areas da Contratante para a equipe da
Contratada, visando o desempenho dos servicos dentro das normas deste Projeto, dos documentos que o0 acompanham e
da legislagdo pertinente e em vigor, em especial s normas de Meio Ambiente e de Salde e Seguranca do Trabalho.

11.2 Né&o permitir que a mdo de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas no contrato e na legislacéo
pertinente em vigor.

11.3 Proceder, dentro do prazo estipulado por este Termo, aos pagamentos devidos a Contratada.
11.4 Pagar a Contratada, nas condicfes deste Termo, o preco dos servicos contratados;

11.5 Exercer a fiscalizagdo dos servicos por pessoa especialmente designada pela Secretarias na forma prevista na Lei n°
8.666/93.

11.6 Comunicar a Contratada quaisquer irregularidades observadas na execugdo dos servigos contratados.
11.7 Aplicar san¢des administrativas, quando se fizerem necessarias, de acordo com o contrato e a legislacéo vigente.

11.8 Fornecer chave para abertura do local, unidade setor do posto de trabalho quando o 61orério de ndo coincidir com o
horério de funcionamento do local.

12 - DA FISCALIZACAO

12.1 O acompanhamento e a fiscaliza¢do da execucdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade da prestacédo
dos servigos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo
ser exercido pelo fiscal do contrato, que podera ser auxiliado pelos responsaveis pelas secretarias e/ou setores .

12.2 A execucdo dos servigos sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagdo e avaliagdo por representante da
Contratante, formalmente designado pelas Secretarias, em cumprimento ao disposto no artigo 67 da Lei n° 8.666. Além
de fiscalizar todas as obrigacoes e responsabilidades da Contratada, cabera ao Fiscal em especial:



12.3 Verificar se 0 nimero de terceirizados, por posto, coincide com o previsto no Contrato Administrativo.

12.4 Exigir da empresa, ao receber a Nota Fiscal de Servicos mensal, 0 comprovante de quitacdo das obrigacdes
trabalhistas, tributarias e apresentacdo dos demais documentos previstos anteriormente .

12.5 Dirigir as solicitacfes e/ou eventuais reclamacfes de servicos apenas ao Preposto da empresa.

12.6 Acompanhar as negociagdes coletivas e verificar se os reajustes e demais vantagens foram concedidos pela
Contratada conforme previsto em Convengéo Coletiva de Trabalho.

12.7 A fiscalizagdo sera exercida no interesse da Contratante e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder
Publico ou de seus agentes.

12.8 No caso de constatagdo de irregularidades durante a execugdo do contrato, ficara o Fiscal obrigado a notificar a

Contratada por meio de reclamagdes orais ou escritas direcionadas ao preposto da empresa. Caso a irregularidade
constatada ndo seja sanada no prazo estabelecido pelo fiscal, a Contratada ficara sujeita as sangdes cabiveis.

12.9 A fiscalizacdo deste contrato devera contar com o0 apoio de todas as outras chefias dos setores , pela prestagdo dos
servigos da Contratada naquilo que couber em suas competéncias.

12.10 O Plano de Trabalho e horério de trabalho dos profissionais devera ser elaborado/organizado em conjunto pela
contratada com o responsavel de cada unidade e/ou setor, uma vez que algumas unidades trabalham com horéarios
especiais . A jornada de trabalho ndo poderd ultrapassar as 40 hrs ou 20 hrs semanais estipulados na especificagdo do
item. Nao sera feito o pagamento de horas extras .

12.11 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade
de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado
o limite da legislagdo trabalhista. Devera ser pago em forma de folgas correspondente as horas extras, posteriormente
acordado em ambas as partes de modo que néo atrapalhe andamento do servico

13- DO CONTRATO
13.1 O(s) Contrato(s) decorrentes da Ata de Registro de Precos serd formalizado mediante a assinatura de Contrato.
13.2 O Contrato devera ter prazo de execucdo / vigéncia de doze meses, contados da data de assinatura do contrato.

13.3 De acordo com o Art. 57, inciso |, da Lei 8666/93, 0 prazo estabelecido podera ser prorrogado a cada 12 (doze)
meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, quando comprovadamente vantajoso para a Administragdo, desde que haja
autorizacdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

- Os servigos tenham sido prestados regularmente.

- A Administracdo mantenha interesse na realizacdo do servico

- O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administracéo;
- A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

14 - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

14.1 Observadas as determinacdes legais aplicaveis, o valor pactuado poderd ser revisto mediante solicitacdo da
Contratada, com vistas a manutencéo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, conforme disposto no art. 65, II,
“d”, da Lei n° 8.666/93, observadas as disposi¢des deste Termo. Sera permitida a repactuacdo contratual desde que seja
observado o interregno minimo de um ano a contar da data da proposta, ou da data da Gltima repactuagdo.



14.2 As repactuacoes serdo precedidas de solicitagcdo da contratada, acompanhada de demonstracao analitica da alteragdo
dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacéo de precos ou do novo acordo convencgao ou dissidio
coletivo que fundamenta a repactuacdo, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacéo.

14.3 Cabera a Contratada a iniciativa e 0 encargo de apresentar a planilha demonstrativa da variagéo dos custos no periodo,
que comprove a realidade de mercado. No caso de baixa dos custos, a iniciativa desse procedimento cabera a Contratante.
E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se

tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva.

14.4 O preco consignado no contrato sera corrigido anualmente, mediante negociacdo entre as partes e a formalizacéo do
pedido pela CONTRATADA, observado o interregno minimo de um ano, contado a partir da data limite para a
apresentacio da proposta, pela variacao do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA ocorrida nos ultimos
12 (doze) meses, €, caso o referido indice venha a se tornar inaplicavel em virtude de disposi¢do legal ou, por qualquer
outro motivo, seja impossivel a sua utilizagio, seré utilizado o indice de Precos ao Consumidor da Fundagao Instituto de
Pesquisas Econdmicas (IPC-FIPE). Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

15. DA SUBCONTRATACAO:

15.1. Néo ser& admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

16. ALTERACAO SUBJETIVA

16.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados
pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo

original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execug¢do do objeto pactuado e
haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

17 . DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. A empresa adjudicataria devera observar rigorosamente as condi¢des estabelecidas para o fornecimento do objeto
desta licitagdo, sujeitando-se as penalidades constantes no art. 7° da Lei n® 10.520/02 e nos artigos 86 e 87 da Lei 8.666/93
e suas alteracdes, a saber:

a) Impedimento do direito de licitar com a Administracdo Publica por um periodo de até 05 (cinco) anos;

b) O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos para a entrega do objeto, sujeitara a contratada, a aplicagdo de multa
de até 0,3 % (zero virgula trés por cento) por dia Gtil de atraso sobre o valor do contrato, até o periodo maximo de 30
(trinta dias), se os servicos ndo forem entregues na data prevista, sem justificativa aprovada pelo contratante
17.2. Para os efeitos do art. 7° da Lei n°® 10.520/02, a ndo observancia das normas contidas neste edital e nos termos
estabelecidos no contrato, estara sujeito a penalidade de multa cominatdria de até 10% (dez por cento) incidente sobre o
valor global da proposta apresentada.
17.3. A aplicagdo da penalidade contida no item 9.2 ndo afasta a aplicacdo da sancdo trazida no item 17.1.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento referente ao fornecimento do servigo seré efetuado mediante apresentacdo de Nota Fiscal devidamente
atestada pela secretaria beneficiada, em até 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da liquidagdo das mesmas.

18.2. O pagamento somente sera autorizado coma ateste na nota fiscal apresentada, e relatdrio do fiscal de contrato,
atestando a execucdo do objeto.

18.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia
que impeca a liquidacéo da despesa, como, por exemplo, obrigacéo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta
ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese,
0 prazo para pagamento iniciar-sed apds a comprovacédo da regularizagdo da situacéo, ndo acarretando qualquer dnus para
a Contratante.

18.4. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

19.5. Antes de cada pagamento a contratada, sera verificado a manutenc&o das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.
19.6. Constatando-se a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que,
no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.



19.7. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgdos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

19.8. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

19.9. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela resciséo
do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagéo.

19.10. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

19.10.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuices abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributéario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

20. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

20.1. Regulamenta as condic6es do presente Registro de Precos o Decreto Federal n® 7.892/2013 e alteracdes posteriores
(Decreto n° 8.250/2014, Decreto n° 9.488/2018) além do Decreto Municipal n® 361/2014.
20.2. A validade dos servico devera ser de no minimo 06 (seis) meses, conforme suas especificagdes técnicas, a contar da
data do recebimento definitivo.
20.3. O objeto ofertado devera ser de boa qualidade, ndo se admitindo em hipétese alguma o fornecimento de alternativo
ou paliativo, e devera ser executado por profissional qualificado.
20.4. O(s) material(is) utilizado(s) na execucdo do(s) objeto(s) deverdo ser de 6tima qualidade e obedecer rigorosamente:
a) as normas e especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.
b) as normas da ABNT, INMETRO, etc.
c) as prescri¢des e recomendacdes dos fabricantes.
d) as normas internacionais consagradas, na falta das normas da ABNT.
20.5. Sera recusado qualquer objeto mau executado, executado parcialmente, bem como aquele em desacordo com as
normas qualidade e apresentagdo.
20.6. Em hip6tese alguma sera aceito objeto provisério, paliativo, similar ou com alguma caracteristica que venha a
comprometer o seu uso e utilizacdo pela Administracgdo.
20.7. A Administracdo Municipal podera solicitar testes do objeto junto aos seus fornecedores, para verificar a
legitimidade do servico. Se for declarada a falsidade, independente da substituigdo, o(s) objeto(s) ficara(&o) retido(s), para
que se proceda a responsabilidade criminal, prevista no art. 96, da Lei 8.666/93.
20.8. Se verificada a inadequacdo do servigo ou sua falsidade, sera feita notificacdo da CONTRATADA para que se
proceda a substituicdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis.

Santa Maria de Jetiba- ES, 01 de Setembro de 2023.

Sueli Braum da Costa
Responsavel pela elaboracéo



