PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA/ES
EDITAL N° 02, DE 20 DE OUTUBRO DE 2023
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O MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA, Estado do Espirito Santo, por meio do Prefeito no uso de suas
atribuicbes e com fundamento no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988; na Lei Organica do
Municipio, nas Leis Complementares n°. 527/2000, 852/2006, e 1.474/2012, bem como nas demais legislagtes
aplicaveis, torna publica a realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado ao preenchimento de
vagas, bem como formacao de cadastro de reserva, para o quadro de servidores do Magistério Publico do Municipio,
mediante as condic8es estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico se destina ao provimento de vagas, além de formacdo de cadastro de reserva para
atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante a validade do concurso publico. A denominagéo dos cargos, o
vencimento basico, os adicionais e beneficios, bem como o nimero de vagas para ampla concorréncia e para as
reservas de vagas séo discriminados no quadro a seguir:

Cargo Ampla | PeD . | VENCIMENTO ADICIONAIS E

GERAL BASICO (R$) ** BENEFICIOS
Professor PA 22 2 5 1 30+CR 1.853,46 700,00*
Professor PB Arte 1 - - 1+CR 2.445,70 700,00*
Professor PB Ciéncias 1 - - - 1+CR 2.445,70 700,00*
Professor PB Educacéo Fisica 2 - - - 2+CR 2.445,70 700,00*
Professor PB Geografia 1 - - - 1+CR 2.445,70 700,00
Professor PB Histéria 1 - - - 1+CR 2.445,70 700,00*
Professor PB Lingua Inglesa 1 - - - 1+CR 2.445,70 700,00
Professor PB Lingua Portuguesa 1 - - - 1+CR 2.445,70 700,00*
Professor PB Matematica 1 - - - 1+CR 2.445,70 700,00*
Professor PP (Inspetor Escolar) - - - - CR 2.445,70 700,00
Professor PP (Orientador Escolar) - - - - CR 2.445,70 700,00*
Professor PP (Supervisor Escolar) 3 1 1 - 5+CR 2.445,70 700,00

SIGLAS: PcD = pessoas com deficiéncia; N = negros; | = indigenas; CR = cadastro de reserva.

*Vale alimentacdo. **Os vencimentos basicos dos cargos variam de acordo com o nivel de escolaridade exigido para cada cargo e conforme as
previsdes da legislagdo municipal pertinente.

1.1.1 Os requisitos de ingresso e cargas horarias dos cargos encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.2 As descri¢cBes das atribui¢cdes dos cargos encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.3 As auséncias de vagas destinadas as acdes afirmativas ndo impedem a participagdo de candidatos nestas
condi¢cdes, eis que, diante da formagdo de cadastro de reserva, poderdo surgir novas vagas durante o prazo de
validade do concurso.

1.2 O Regime Juridico Funcional dos candidatos aprovados serd o estatutério, pela Lei Complementar n® 043, de 09
de margo de 1990.

1.2.1 Os candidatos aprovados e nomeados neste concurso publico poderdo ser lotados em qualquer 6rgao do Poder
Executivo do Municipio de Santa Maria de Jetiba/ES.

1.3 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Santa Maria de
Jetiba/ES reger-se-ao pelas normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislacdo municipal pertinente.
1.4 O Concurso Publico seréa regido pelas normas estabelecidas neste edital e seréa realizado sob a responsabilidade
do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, site: www.institutoconsulplan.org.br e
telefone 0800-100-4790.

1.5 O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

a) Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha, para todos os cargos, de carater classificatério e eliminatério;

b) Prova Discursiva, para todos os cargos, de carater classificatério e eliminatorio;

c) Prova Prética, apenas para o cargo de Professor PP (Supervisor Escolar), de carater classificatorio e eliminatorio;
d) Avaliacdo de Titulos, para todos os cargos, de carater meramente classificatorio.

1.6 O Prefeito nomeou Comissdo Especial Organizadora para a coordenacdo e acompanhamento deste Concurso
Publico, através da Portaria n°® 925, de 22 de marco de 2023, alterada pela Portaria n°® 1.447, de 26 de junho de 2023.
1.7 As etapas do presente concurso serdo realizadas no municipio de Santa Maria de Jetiba/ES.

1.7.1 Caso a capacidade das unidades escolares ndo seja suficiente a alocacéo de todos os inscritos nessa cidade, o
Instituto Consulplan se reserva no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas, que apresentarem
estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do processo de selecdo. O Instituto e o Municipio de Santa Maria
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de Jetiba ndo se responsabilizam pelos eventuais custos com deslocamento, hospedagem e alimentacdo dos
candidatos.

1.8 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificagdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia do Municipio de Santa Maria de Jetiba/ES.
1.8.1 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad@o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obriga¢cfes
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1° do art. 12 de
05/10/1988 e Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998 — art. 3°).

2.2 Ter na data da nomeacdao 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigac@es resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico Militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar a escolaridade minima, pré-requisito para o cargo, realizada em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, a época da nomeacao.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.8 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacao vigente:

a) ndo ter sido responséavel, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo/cargo publico;

c¢) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentencga transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a
Administracdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Codigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de
junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992.

2.9 O candidato declara, no ato da inscri¢cdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua convocacao,
entregar, ap6s a homologacdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
respectivo cargo.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigbes se realizardo exclusivamente via INTERNET: de 16h00min do dia 25 de outubro de 2023 as
16h00min do dia 20 de novembro de 2023, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.1.1 O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 130,00 (cento e trinta reais).

3.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. N&o sera deferida a solicitac@o de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

3.3 Ser& permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo no Concurso Publico desde que para
turnos distintos das provas. Assim, quando do processamento das inscricfes, se for verificada a existéncia de mais
de uma inscri¢cdo para 0 mesmo cargo ou turno de provas, realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isen¢éo da
taxa) por um mesmo candidato, sera considerada vélida e homologada aquela que tiver sido realizada por dltimo,
sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscricdes on-line
do Instituto Consulplan. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato nesta situacéo serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo dos valores pagos.
3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia ou depdsito em
conta-corrente, DOC, PIX, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
Também nado sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscrigdo ndo serd permitida, em hipotese alguma, a realizacdo de alteragdo no que se
refere ao cargo.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.5.1 Para se inscrever, o candidato deverd adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso Publico, disponiveis na pagina do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscricdo correlato ao certame;

b) cadastrar-se no periodo entre 16h00min do dia 25 de outubro de 2023 as 16h00min do dia 20 de novembro de
2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada;

c) optar pelo cargo a que deseja concorretr;

d) preencher o requerimento on-line de inscri¢céo, indicando se deseja a isencédo, a concorréncia por meio das vagas
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reservadas e/ou atendimento especial;

e) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento. O banco confirmard o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan. ATENCAQ: a inscri¢éo
via Internet s6 sera efetivada apos a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do
vencimento constante no documento. O pagamento ap6s a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da
inscrigdo.

3.5.2 O boleto bancério podera ser reimpresso até a data especificada no subitem 3.5.3, podendo sua quitacao
ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 25 de outubro de 2023 as 16h00min do dia 20
de novembro de 2023 que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu boleto, no
maximo, até o primeiro dia util posterior ao encerramento das inscricdes (21 de novembro de 2023) até as 20h00min,
guando este recurso sera retirado do endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do boleto
bancario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de
pagamento do boleto on-line.

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagéo prevista neste Edital
(quando for o caso), ou o pagamento do boleto de inscri¢cdo para o 1° dia Gtil que antecede o feriado ou evento.
No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realizd-lo por outro meio alternativo valido
(pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking etc.), devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e
da inscricdo nela registrados. As inscricbes e/ou pagamentos que néao forem identificados devido a erro na
informacdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamacgdes posteriores neste sentido.

3.5.6 As inscri¢Bes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.5.6.1 A prorrogacao das inscrigbes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacao de prorrogacao feita no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitagfes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, eventuais
equivocos provocados por operadores das instituicbes bancérias, assim como no processamento do boleto bancério ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

3.6.2 Para efetuar a inscri¢éo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.6.3 Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o
CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢do, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢gdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizacdo das provas nos
prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nhomeagédo do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito
ao contraditério e & ampla defesa.

3.6.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, assim como é vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. N&o sera deferida a solicitagcdo de inscricdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocacao, entregar, apds a homologacdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o respectivo cargo.

3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hip6tese alguma, salvo a anulagéo
plena ou o cancelamento deste concurso.

3.6.10 Nao serao deferidas as inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

3.6.11 O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o tratamento de seus
dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n® 13.709 — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD).

3.6.11.1 O candidato consente e concorda que o Municipio de Santa Maria de Jetiba e o Instituto Consulplan tomem
decisdes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados pessoais,
envolvendo operagbes como as que se referem a coleta, producdo, recepc¢do, classificagdo, utilizacdo, acesso,
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reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou
controle da informacéo, modificacdo, comunicacao, transferéncia, difusdo ou extracao.

3.6.11.2 Além disso, o Municipio de Santa Maria de Jetiba e o Instituto Consulplan ficam autorizados a tomar decisdes
referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a intencdo de obter a
prestacéo dos servigcos ofertados por este, como divulgacdo de material por e-mail e redes sociais, fotografias expostas
em redes sociais publicas a fim de interacdo entre o candidato, o Municipio de Santa Maria de Jetiba e o Instituto
Consulplan.

3.6.11.3 O Municipio de Santa Maria de Jetiba e o Instituto Consulplan ficam autorizados a compartilhar os dados
pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas,
observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n°® 13.709/2018.

3.6.11.4 No momento da inscri¢cdo, o candidato concorda com 0s termos que constam neste edital, bem como aceita
gue os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execucao do processo seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a
divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.
N&o caberdo reclamagfes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais
informagBes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscricbes deferidas e
indeferidas (se houver), a partir do dia 29 de novembro de 2023, para conhecimento do ato e motivos do
indeferimento para interposi¢cdo dos recursos, no prazo legal.

3.6.13 A néo integralizac&o dos procedimentos de inscricéo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente
ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.6.14 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscri¢cdo, considerando que, caso a inscricdo nao
seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela
organizadora, nao assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
3.6.14.1 Ap6s a homologacédo da inscri¢cdo, ndo serd aceita, em hipétese alguma, solicitacdo de alteracdo dos dados
contidos na inscri¢&o.

3.7 Daisencéo

3.7.1 Haveré isencao total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelas Leis Estaduais
n° 9.652, de 28 de abril de 2011, n°® 10.607, de 20 de dezembro de 2016, n® 10.822, de 4 de abril de 2018, e n°® 11.196,
de 6 de outubro de 2020, Lei Estadual n° 11.233, de 14 de janeiro de 2021 e Lei Estadual n°® 11.635 de 20 de junho de
2022.

3.7.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta indicacdo, no sistema de
inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva
documentacéao.

3.7.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 3.7.1 deste edital
deverdo, no periodo de 16h00min do dia 25 de outubro de 2023 as 16h00min do dia 27 de outubro de 2023,
proceder conforme subitem 3.7.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br, a imagem legivel da documentacdo de que trata os subitens 3.7.2.2 a 3.7.2.6
deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

3.7.2.1 PRIMEIRA POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme a Lei Estadual n°® 9.652/2011):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicagdo do Nimero de Identificacao
Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaracdo de que € membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

3.7.2.2 SEGUNDA POSSIBILIDADE (doador de medula 6ssea, conforme a Lei Estadual n°® 10.607/2016):

a) comprovacdo do cadastro do candidato como doador de medula 6ssea junto a entidade coletora desse material ou
junto & entidade responséavel pelo cadastro de doadores de medula G6ssea, por meio de documento expedido pela
entidade coletora ou pela entidade responséavel pelo cadastro de doadores de medula éssea,;

b) declaracdo firmada por escrito e assinada pelo candidato de que ndo usufruiu do beneficio nos Ultimos 24 meses,
contados a partir da data de encerramento das inscri¢des.

3.7.2.2.1 Considera-se somente o cadastro para doacao de medula 6ssea visando a utilizacdo do material doado por
entidade credenciada pela Uniéo, pelo Estado ou por Municipio.

3.7.2.3 TERCEIRA POSSIBILIDADE (pessoa fisica que se declara isenta de apresentar a Declaracédo de Ajuste
Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica e que comprove a soma da renda familiar mensal de até dois
salarios minimos, conforme a Lei Estadual n°® 10.822/2018):

a) comprovante de isencao da apresentacdo da Declaracédo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica; e
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b) declaracéo firmada por escrito e assinada pelo candidato de que a soma de renda familiar mensal é de até dois
salarios minimos.

3.7.2.4 QUARTA POSSIBILIDADE (eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Estado do
Espirito Santo, que prestarem servigcos no periodo eleitoral, conforme a Lei Estadual n° 11.196/2020):
documento expedido pela Justica Eleitoral do estado do Espirito Santo, contendo o nome completo do eleitor,
a funcéo desempenhada, o turno e a data da eleigéo.

3.7.2.4.1 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral no periodo de
eleicdes, plebiscitos e referendos, na condicéo de:

| — Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesarios, Secretarios e suplente,

Il — Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

[l — Coordenador de Secéo Eleitoral,

IV — Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

V — designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparacdo e montagem
dos locais de votacéo.

3.7.2.4.2 Entende-se como periodo de eleicéo a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como uma eleicéo.
3.7.2.4.3 Para ter direito & isencao, o eleitor convocado tera que comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por,
no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢éo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou nao.

3.7.2.4.4 O beneficio de que trata a lei é valido por um periodo de dois anos a contar da data em que a ele fez jus.
3.7.2.5 QUINTA POSSIBILIDADE (pessoas com deficiéncia, assim definidas na Lei Federal n° 13.146/2015,
conforme a Lei Estadual n° 11.233/2021): laudo médico, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses
anteriores a data de publicac@o deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e a indicagdo de orteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso. Deve, ainda, conter a
assinatura e o nimero de registro do médico no Conselho Regional de Medicina (CRM), conforme modelo disponivel
no Anexo IV deste edital.

3.7.2.6 SEXTA POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a Lei Estadual n° 11.635/2022): documento
expedido pela entidade coletora.

3.7.2.6.1 Para ter direito & isencdo, o doador tera que comprovar a doagdo de sangue, que ndo podera ser inferior a 3
(trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses.

3.7.2.6.2 Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto nesta Lei, somente a doa¢do de sangue promovida
a orgéo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou Municipios do Estado do Espirito Santo.

3.7.3 O envio da documentacdo constante dos subitens 3.7.2.2 a 3.7.2.6 deste edital é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacéo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para esse processo,
nao serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

3.7.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.jpg”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf’. O tamanho de cada
imagem submetida devera ser de, no maximo, 5 MB.

3.7.3.2 Néo sera deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentacédo
constante dos subitens 3.7.2.2 a 3.7.2.6 deste edital.

3.7.4 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo constante dos subitens 3.7.2.2 a 3.7.2.6 deste
edital. Caso seja solicitada pelo Instituto Consulplan, o candidato devera enviar a referida documentacéo por meio de
carta registrada para confirmacado da veracidade das informacdes.

3.7.5 A solicitacao realizada ap6s o periodo constante do subitem 3.7.2 deste edital ser& indeferida.

3.7.6 Durante o periodo de que trata o subitem 3.7.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressdo do boleto, por meio da pagina de acompanhamento, no
endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.7 A veracidade das informacgfes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualqguer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou de
serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso. Aplica-
se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.7.8 N&o sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horéarios estabelecidos no subitem 3.7.2 deste edital.

3.7.9 Nao sera aceita solicitagdo de isencao de taxa de inscrigdo via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

3.7.10 Cada solicitacdo de isencao sera analisada e julgada pelo Instituto Consulplan.
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3.7.10.1 O Instituto Consulplan consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

3.7.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencao de taxa foi deferida a partir da data provavel de 8
de novembro de 2023, no enderego eletrnico www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.11.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isen¢éo indeferido, no prazo de 2 (dois)
dias uteis contados da divulgacdo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo. Os recursos deverao ser
protocolados via link proprio a ser disponibilizado no enderego www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.11.2 O Instituto Consulplan ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacéo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de responsabilidade
do candidato, que impossibilitem a interposi¢cédo de recurso.

3.7.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

3.7.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

3.7.11.5 N&o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em
desacordo com este edital.

3.7.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou
complementacao desta.

3.7.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencéo de taxa foi deferida, apds a analise dos recursos,
a partir da data provavel de 17 de novembro de 2023, no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.12 O candidato cuja solicitagdo de isencao for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a
data limite estabelecida neste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

3.8 Da solicitagdo de condi¢cdes especiais

3.8.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢éo especial para realizagdo das provas deverd solicita-la
no ato do requerimento de inscri¢do, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar,
até o dia 21 de novembro de 2023, via upload, por meio de link especifico — laudo médico (original ou cépia
autenticada) que justifigue o atendimento especial solicitado. Ap6s esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo
nos casos de for¢ca maior. A solicitagdo de condi¢cdes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.8.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem
legivel submetida devera ser de, no maximo, 5SMB.

3.8.2 Os candidatos que ndo a tiverem comunicado ao Instituto Consulplan a necessidade de atendimento
especializado por sua inexisténcia na data limite referida, deverdo comunica-la pelo menu “Fale Conosco” disponivel no
endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br tdo logo esta venha a ser diagnosticada. Os candidatos nesta
situacdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo
médico, tendo direito a atendimento especial.

3.8.2.1 Portadores de doencgas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado sua condi¢cdo ao Instituto Consulplan,
de acordo com o item 3.8.1, por sua inexisténcia na data limite referida neste item, deverdo comunica-la pelo menu
“Fale Conosco” disponivel no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br tdo logo esta venha a ser
diagnosticada, devendo os candidatos nesta situacédo se identificarem também ao fiscal no portdo de entrada, munidos
de laudo médico, quando da realizacdo das provas, tendo direito a atendimento especial.

3.8.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢des estabelecidos pelo
artigo 227 da Constituicao Federal, artigo 4° da Lei Federal n°® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e
artigos 1° e 2° da Lei Federal n® 10.048/2000.

3.8.3.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim no ato da inscricao,
enviando através de campo especifico no link disponibilizado para solicitagdo de condicdes especiais, a copia
digitalizada da certiddo de nascimento.

3.8.3.2 Caso 0 nascimento ocorra ap6s a data limite de solicitagdo, o atendimento especial deverad ser solicitado
através do endereco eletronico do Instituto Consulplan.

3.8.3.3 A lactante devera levar a certiddo de nascimento original, ou em copia autenticada, no dia da prova.

3.8.3.4 A candidata devera comparecer com um acompanhante adulto, que sera responsavel pela guarda da crianca,
em sala reservada, durante o periodo de realizagdo das provas. Caso esta regra ndo seja observada, a candidata ndo
podera permanecer com a crianca no local de realizacéo das provas.

3.8.3.4.1 O acompanhante somente ter4 acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficara com a crianca em sala reservada para essa finalidade.

3.8.3.5 Havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal n°
13.872, de 17 de setembro de 2019. A mée tera o direito de proceder a amamentacéo de seus filhos de até 6 (seis)
meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na
amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.
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3.8.3.5.1 Caso a crian¢a possua mais de 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido na amamentacdo nao sera
compensado.

3.8.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada de uma fiscal, sem a presenca
do responsavel pela guarda da crianca, o que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condiges
deste Edital.

3.8.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibicdes de uso de aparelhos celulares, eletrdnicos e similares,
aplicadas aos candidatos.

3.8.3.7 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as lactantes,
eventualmente o Instituto Consulplan podera alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.

3.8.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situacdo, nos moldes do item 3.8.1 deste
Edital.

3.8.4.1 Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de salde, tais
como: medidor de glicemia, sondas etc.

3.8.4.2 Os candidatos nas situacdes descritas nos subitens 3.8.4 e 3.8.4.1 deverdo obrigatoriamente comparecer ao
local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento
deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do
certame.

3.8.5 O candidato que néo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condicao, ndo a terd atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de condi¢cbes especiais serd atendida
dentro dos critérios de razoabilidade e de viabilidade.

3.8.6 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e
néo sera devolvido, assim como ndo serado fornecidas copias desse laudo.

3.8.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia
com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicitd-lo pelo menu “Fale
Conosco” disponivel no enderego eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br até as 23h59min do dia 20 de novembro
de 2023.

3.8.7.1 Sera solicitado o preenchimento de requerimento que serd fornecido por via eletrbnica, o qual devera ser
assinado e encaminhado, até o dia 21 de novembro de 2023, com cépia simples do documento oficial de identidade
do candidato.

3.8.7.2 N&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto
Consulplan e o Municipio de Santa Maria de Jetiba reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que
atestem a condi¢&o que motiva a solicitacéo de atendimento declarado.

3.8.7.3 O candidato nesta situac@o devera realizar sua inscricdo utilizando seu nome social, ficando ciente de que tal
nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicacéo relativa ao Concurso Puablico.

3.8.8 A solicitagcdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9 Da confirmagdao da inscri¢do

3.9.1 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala) cargo, assim como orientacdes para realizacdo das provas estardo disponiveis a partir do dia 11 de
dezembro de 2023, no endereco eletrbnico do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo o
candidato efetuar a impresséo deste Cartdo de Confirmacéo de Inscrigdo (CCl).

3.9.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo (CCI), constate que sua inscricdo néo foi
aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan, pelo menu “Fale Conosco”
disponivel no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790, no horéario de
8h00min as 17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até 2 (dois) dias de
antecedéncia a aplicacao das provas.

3.9.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.9.2 deste Edital ndo seréo considerados, prevalecendo
para o candidato as informa¢des contidas no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCI) e a situacdo de inscricdo do
mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmacéo de sua inscri¢cdo, na forma estabelecida neste Edital.
3.9.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, niumero do documento de identidade ou outros dados referentes ao
cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do
documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.
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3.9.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar
qgualquer observacédo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos
fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.9.5 O Cartdo de Confirmagéo de Inscricio NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da
inscricdo. S@o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

3.9.6 A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituigdo organizadora,
podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do certame. A
distribuicao se dard de acordo com a viabilidade e adequacéo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagéo
dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a
reunido de candidatos portadores de necessidades em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor
tratamento e acessibilidade a este publico.

4. DA RESERVA DE VAGAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo para o qual concorram.

4.1.1 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida na Lei Federal n® 13.146, de
6 de julho de 2015, na Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal n° 14.126, de 22 de marco de
2021, no Decreto Federal n° 3.298, de 20 dezembro de 1999 (com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto Federal n°
5.296/2004), bem como na Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal
n° 6.949/2009.

4.1.1.1 Conforme art. 29, paragrafo Unico, da Lei Complementar Municipal n® 2.625/2022, do total de vagas existentes
e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos
candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou
cbpia autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme
modelo constante do Anexo IV deste Edital.

4.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera: marcar a
opcdo no link de inscricdo e enviar o laudo médico até o dia 21 de novembro de 2023, via upload, por meio de link
especifico. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma andlise de uma
Comisséo e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.
4.1.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensodes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem
legivel submetida devera ser de, no maximo, 5SMB.

4.1.3 Conforme o 83° do art. 1° Decreto 9.508/2018, se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de
vagas reservadas a cada cargo resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) para esta reserva.

4.1.4 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado no subitem 3.8 e seguintes deste Edital, para o dia de realizacao das provas, indicando as condi¢Bes de que
necessita para a realizacdo destas.

4.1.5 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizacdo
das provas deverd requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com justificativa
acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do 82° do art. 4 do
Decreto Federal n° 9.508/2018. O parecer citado devera ser enviado até o dia 21 de novembro de 2023, via upload,
por meio de link especifico. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, nédo realizara
as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no requerimento de inscri¢éo.

4.1.5.1 Somente seréo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem
legivel submetida devera ser de, no maximo, 5SMB.

4.1.5.2 A concesséao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacao
seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da
isonomia entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situacao.

4.1.5.3 O candidato que nao solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condicao, ndo a terd atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitagdo de condi¢Bes especiais sera atendida
dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.1.6 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicéo de pessoa com deficiéncia,
bem como a relacé@o dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a
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realizacdo das provas, sera divulgada no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 29 de
novembro de 2023.

4.1.6.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido indeferido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis
contados da divulgacdo do resultado de que trata o subitem anterior. Os recursos deverdo ser protocolados via link
proprio a ser disponibilizado no enderego www.institutoconsulplan.org.br.

4.1.7 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico,
figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na
condicdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.1.7.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢cdo
via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, ap6s tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nesta condicéo,
entrar em contato com o Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

4.1.8 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, em momento oportuno, deverdo submeter-se a
avaliacao biopsicossocial, que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como
sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 5° do Decreto Federal n°®
9.508/2018.

4.1.8.1 A avaliagéo biopsicossocial terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptidao do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribuigdes do cargo.

4.1.8.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial, munidos de laudo médico que ateste a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragfes, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

4.1.8.3 A avaliagéo biopsicossocial podera ser realizada mediante utilizacéo de ferramentas tecnoldgicas e por meio da
Internet, ndo excluindo a possibilidade de convocacéo presencial do candidato, a critério do Instituto Consulplan e da
Comisséo do Concurso.

4.1.9 A ndo observancia do disposto no subitem 4.1.8.2, a reprovacdo na avaliagdo biopsicossocial ou 0 nao
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicdes.
4.1.9.1 O candidato que prestar declaracfes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu
ato, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

4.1.10 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com
deficiéncia, continuara figurando apenas na lista de classificacao geral do cargo.

4.1.11 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliagdo biopsicossocial em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo de atuacéo serd eliminado do Concurso Publico, garantido
o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.1.12 Se, quando da convocac¢do, ndo existirem candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, aprovados no
Exame Médico Pré-admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

4.1.13 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.1.14 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao
Instituto.

4.1.15 O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este concurso e ndo sera devolvido,
assim como ndo serao fornecidas copias desse laudo.

4.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E AOS CANDIDATOS INDIGENAS

4.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area de formacao e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, 17% serédo reservadas aos candidatos negros e 3%, aos candidatos indigenas, conforme a Lei Municipal n°
2.739, de 22 de setembro de 2023.

4.2.1.1 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a trés.

4.2.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.2.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracédo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o
namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do 8§ 2° do art. 1° da Lei Municipal
n° 2.739, de 22 de setembro de 2023.

4.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros ou aos candidatos indigenas e preencher a autodeclaragdo de que € indigena, ou preto ou
pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
4.2.2.1 A autodeclaragéo tera validade somente para este concurso publico.
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4.2.2.2 As informacdes prestadas no momento da inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade.

4.2.2.2.1 Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem
prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatagdo de declaragdo
falsa.

4.2.2.3 A relacao provisoria dos candidatos com a inscri¢cdo deferida para concorrer na condicdo de negro ou indigena
sera divulgada no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 29 de novembro de 2023.
4.2.2.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacao proviséria dos candidatos com inscricdo deferida
para concorrer na condi¢cao de negro ou indigena devera observar os procedimentos estabelecidos na relacéo a que se
refere o subitem 4.2.2.3 deste edital.

4.2.3 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS
CANDIDATOS NEGROS

4.2.3.1 Os candidatos preliminarmente deferidos na forma do subitem 4.2.2.3 deste Edital serdo convocados pelo
Instituto Consulplan, apds o resultado definitivo das provas objetivas, para participacao do procedimento de verificacdo
da declaracéo firmada pelo candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento na condicdo de negro, analisando
o seu fendtipo.

4.2.3.2 O Instituto Consulplan constituira uma Banca Examinadora para o procedimento de heteroidentificacdo. A
Banca Examinadora serd responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do
candidato, considerando os seus aspectos fenotipicos.

4.2.3.3 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado eletronicamente. O Edital de convocagéo, onde constarédo
0s prazos e normas para envio da documentagdo, sera publicado oportunamente no sitio eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br.

4.2.3.3.1 O Instituto Consulplan e a Prefeitura Municipal, a qualquer tempo, poderao realizar diligéncia e/ou solicitar o
comparecimento do candidato em entrevista presencial ou on-line, a fim de sanar eventuais didvidas com relagédo ao
seu enquadramento como pessoa hegra.

4.2.3.4 Nao haverd segunda chamada para o preenchimento do formulario de participacdo, seja qual for o motivo
alegado para justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento de
heteroidentificacao.

4.2.3.4.1 O ndo envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificacéo
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros.

4.2.3.5 Os candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificacdo deverdo enviar eletronicamente ao
Instituto Consulplan as fotos, documentos e video para analise. Para tanto, os candidatos deveréo:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificacdo” disponivel no site do Instituto Consulplan —
www.institutoconsulplan.org.br;

b) inserir o nimero de inscricdo e CPF para acessar o formulério;

c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu nome, 0 cargo a que
concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro(a), da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaracdo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocacdo Para o
Procedimento de Heteroidentificacao.

4.2.3.5.1 Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para andlise deverdo estar nas extensdes e
dimensdes a segquir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensao “.jpg”, “.jpeg”, “.png” ou “.pdf’ com o tamanho méaximo de 20 MB
(megabytes) por arquivo;

a.1l) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que oS mesmos ndo estejam protegidos por
senha, sendo este motivo passivel de reprovacéo no procedimento de heteroidentificagao;

b) o video deve estar na extensédo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

4.2.3.5.2 Para os documentos que tenham informag@es frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens
para analise.

4.2.3.5.3 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a analise da
documentacao com clareza.

4.2.35.4 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de
documentos para o procedimento de heteroidentificagéo estdo corretas.

4.2.3.5.5 N&o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato.

4.2.3.6 Padrdes para fotos e video:

4.2.3.6.1 As fotos que serdo enviadas ao Instituto Consulplan devem seguir o mesmo padrdo das fotos de documentos
oficiais, dessa forma, é necessario que algumas recomendacgfes sejam seguidas:
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a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

¢) ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que néo esteja usando 6culos, boné, touca e que néo esteja sorrindo.

e) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da orelha.
4.2.3.6.2 O video que sera enviado ao Instituto Consulplan deve seguir algumas recomendacgdes, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o candidato tenha postura corporal reta;

¢) ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

€) no video, com duracdo de no maximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer o seu nome, a funcéo a que
concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

4.2.3.6.3 O candidato que nao fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da
autodeclaracao, nos termos deste Edital, perdera o direito as vagas reservadas.

4.2.3.6.4 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da analise do procedimento de
heteroidentificacao.

4.2.3.6.5 Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo com contetdo falso, com o
intuito de usufruir das vagas ofertadas aos negros estara sujeito:

a) a exclusdo da lista de aprovados, se a informacdo com conteddo falso for constatada ap6s homologag¢édo do
resultado e antes da nomeacao para o cargo;

b) & declaragcdo de nulidade do ato de nomeacéo, se a informagdo com contelido falso for constatada apos a sua
publicacéo.

4.2.3.6.6 Sera considerada falsa a declaracdo de informagbes e/ou fornecimento de imagens do candidato com
conteldo inveridico, impreciso ou fraudulento, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas ou levar a erro a Banca
Examinadora responsavel pela heteroidentificagéo.

4.2.3.6.7 Nao sera considerada falsa a declaracdo de candidato que manifestou desejo de concorrer as vagas
reservadas e prestou informacdes fidedignas de seu fenétipo, mas que ndo foi considerado negro pela Banca
Examinadora em razéo das caracteristicas fenotipicas ao tempo da analise do procedimento de heteroidentificacdo.
4.2.3.6.7.1 Na hipotese do item anterior, o candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.2.3.7 Haver4 a previsdo de comissdo recursal, que ser4 composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros da
comisséo de heteroidentificagcdo, nos termos do respectivo Edital.

4.2.3.7.1 Das decisfes da comissao recursal ndo cabera recurso.

4.2.3.8 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrerd as
vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.2.3.9 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢cdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatdrio de
gualquer natureza.

4.2.4 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICA(;AO DA CONDI(;AO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

4.2.4.1 O procedimento de verificagdo do candidato que se autodeclarou indigena seré realizado documentalmente,
conforme procedimentos a seguir.

4.2.4.2 O candidato que se autodeclarou indigena, se convocado para o procedimento de verificacdo da condi¢édo
declarada, deverd enviar, no periodo estabelecido no respectivo edital de convocacéo, via upload, por meio de link
especifico no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, a imagem do Registro Administrativo de Nascimento
de Indigena (RANI), documento administrativo fornecido pela Fundacio Nacional do indio (FUNAI).

4.2.4.2.1 O envio do documento constante do subitem 4.2.4.2 deste edital € de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse
documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esse documento, que valera somente para este processo, ndo sera
devolvido nem dele serdo fornecidas cépias.

4.2.4.2.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o documento constante do subitem 4.2.4.2 deste edital para
gue, caso seja solicitado pelo Instituto Consulplan, o candidato possa enviar o documento por meio de carta registrada,
para a confirmacao da veracidade das informacdes.

4.2.4.3 A veracidade das informacdes prestadas no documento sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacg@es inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no
paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.2.4.3.1 N&o serdo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda,
fora do prazo.
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4.2.4.3.2 O documento sera analisado pelo Instituto Consulplan.

4.2.5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS OU
INDIGENAS

4.2.5.1 A convocagédo dos candidatos negros ou indigenas para a realizacdo dos procedimentos de heteroidentificacao
e verificacdo se dara apés a publicagdo do resultado definitivo das provas objetivas.

4.2.5.2 Os candidatos negros ou indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

4.2.5.2.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros ou indigenas e para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento do cargo, deverao
manifestar op¢cao por uma delas.

4.2.5.2.2 Na hipétese de que trata 0 subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serédo
nomeados dentro das vagas destinadas a negros ou indigenas.

4.2.5.2.3 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros ou indigenas, ou que optarem por estas na
hip6tese do subitem 4.2.5.2.1, fardo jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados aos candidatos com deficiéncia.
4.2.5.3 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de
vagas reservadas a candidatos negros ou indigenas, os candidatos autodeclarados negros ou indigenas classificados
ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo
tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados
para as vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas, em todas as fases do concurso.

4.2.5.4 Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro ou indigena posteriormente classificado.

4.2.5.5 Na hip6tese de ndo haver candidatos negros ou indigenas aprovados em nimero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por cargo/area de
formacéo.

4.2.5.6 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternéncia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros ou indigenas.

4.2.5.7 O edital de resultado provisério nos procedimentos de heteroidentificacdo e de verificacdo sera publicado no
endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

4.2.5.8 O candidato cujo enquadramento na condi¢do de negro ou indigena seja indeferido podera interpor recurso no
prazo dois dias Uteis, a serem contados do primeiro dia til subsequente ao da divulgacéo do indeferimento, por meio
de link especifico, no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

4.2.5.9 Demais informacfes a respeito dos procedimentos de heteroidentificacdo e verificacdo constardo de edital
especifico de convocacgao para essa fase.

5. DA PRIMEIRA ETAPA — DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
5.1 Da Prova Objetiva de Multipla Escolha

5.1.1 A prova objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangerd os contetddos
programéticos constantes do Anexo | deste edital e tera a seguinte distribuicdo:

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Informatica 5 1,0
Conhecimentos gerais 5 1,0
Conhecimentos Didatico-Pedagégicos 10 1,0
Conhecimentos Especificos Legislacdo Especifica 5 1,0
Conhecimentos do Cargo 10 2,0
TOTAL DE QUESTOES 45 guestdes
PONTUACAO MAXIMA 55 pontos

5.1.2 A prova objetiva tera o numero de questdes e distribuicdo de pontos conforme tabelas do subitem anterior.
5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo mdltipla escolha, com 4 (quatro) op¢bes (A a D) e uma Unica
resposta correta.
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5.1.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento
do total dos pontos da prova objetiva de multipla escolha.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
Edital e no cartdo de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.

5.1.6 N&o serdo computadas questfes ndo respondidas, nem questfes que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do
campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho
do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no
Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcacfes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e
com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcacao, marcacao rasurada ou emendada e campo de marcacao nao
preenchido integralmente.

5.1.9 Nao sera permitido que as marcac¢des no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessério, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacéo da leitura o6tica.

5.2 Da Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos

5.2.1 Sera aplicada prova discursiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, no mesmo dia de
realizagcdo da prova objetiva.

5.2.2 Seréao corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos aprovados na prova objetiva, na forma do item
5.1.4 deste Edital.

5.3 A prova discursiva serd composta de 1 (uma) dissertagado, versando sobre quaisquer dos temas do Anexo | deste
Edital.

5.3.1 A prova discursiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

5.3.2 Seréo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento nos pontos da referida prova.

5.3.3 Deverao ser observados os limites minimo de 20 (vinte) e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de 0,5
(zero virgula cinco) ponto a cada linha abaixo do limite minimo exigido. As linhas que excederem ao limite maximo
serdo desconsideradas para fins de pontuagéo.

5.4 Para efeito de pontuacéo seréo considerados os seguintes elementos de avaliagéo:

_ 5 Pontos descontados
Aspectos avaliados de acordo com a norma padrao por erro Total de Pontos

Pontuacdo, ortografia e apresentagéo (legibilidade, respeito as margens e indicacéo
de paragrafos) 0,15 ponto 4,0 pontos
Morfossintaxe (morfologia e sintaxe) 0,15 ponto 4,0 pontos
Selecdo vocabular (adequacdo vocabular e adequacdo a situacdo linguistica e
auséncia de marca da oralidade) 0,15 ponto 4,0 pontos
Coeséo e coeréncia (conexdo e relagdo logica entre as ideias, assim como sua
distribuicdo entre as partes do texto) 0,30 ponto 4,0 pontos
Compreensdo e conhecimento do conteldo proposto (relevancia e propriedade de
resposta a tematica e ao tipo de género textual solicitado) 0,30 ponto 4,0 pontos

TOTAL - 20 pontos

5.5 Das disposic8es gerais acerca da prova discursiva

5.5.1 A prova discursiva ter4 o objetivo de avaliar o conhecimento técnico na area de atuacdo, a capacidade de
expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

5.5.2 A mera referéncia a artigo de lei e/ou reproducéo de seu texto, por si s, ndo garante a pontuacédo ao candidato.
5.5.3 O erro idéntico de ortografia serd computado apenas uma vez.

5.5.4 A resposta a prova discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferogréafica de corpo
transparente e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como
também no caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para este fim, nos termos deste Edital. Nesse
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caso, o candidato ser4d acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado, para o qual devera
ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

5.5.5 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de nao atendimento ao contetdo avaliado, de nédo
haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que nao o determinado no subitem anterior,
bem como no caso de identificagdo em local indevido.

5.5.6 A Folha de Textos Definitivos da prova discursiva sera fornecida juntamente com o Cartdo de Respostas da prova
objetiva de multipla escolha no dia de realizacdo das provas, devendo, o candidato, ao seu término, obrigatoriamente,
devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas (prova objetiva) e a Folha de Textos Definitivos (prova discursiva)
devidamente assinados, apenas, no local indicado, sem qualquer outro termo que identifique o candidato.

5.5.6.1 A Folha de Textos Definitivos da prova discursiva sera o Unico documento valido para a avaliacdo desta etapa.
O espaco reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal
finalidade.

5.5.7 O Instituto Consulplan adotara processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se, assim, o sigilo na correcéo das provas.

5.5.8 Quando da realizacao da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios
de consulta.

5.5.9 O candidato devera observar atentamente as orientacdes de transcricdo de sua prova discursiva. Aquele que néo
observar tais orientacdes recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteracdo na
identificacdo das péaginas, sob pena de eliminagéo.

5.5.10 O candidato, ao término da realizagdo da prova discursiva, deverd, obrigatoriamente, devolver a Folha de Textos
Definitivos sem qualquer termo que identifique a(s) folha(s) em que foi transcrita sua resposta.

5.6 DOS PROGRAMAS

5.6.1 Os programas/conteldo programatico das provas escritas deste certame compdem o Anexo | do presente Edital.
5.6.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o contelido programatico, o qual podera ser buscado em
gualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

5.6.3 O Municipio de Santa Maria de Jetibd e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico, em relacdo ao contedido programatico.

5.6.4 As questbes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreenséo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

5.6.5 Cada questado das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

5.6.6 Nos casos em que houver a mencao a diplomas legais e/ou outros atos normativos no conteddo programético,
estes poderdo ser cobrados nas provas incluindo suas eventuais alteracdes por outros diplomas/atos posteriores (ainda
gue estas ndo sejam expressamente mencionadas), desde que tenham entrado em vigor até a data de publicagao
deste Edital de Abertura.

5.6.6.1 Os precedentes, sumulas e jurisprudéncias dos tribunais poderdo ser considerados para fins de elaboracgédo de
guestdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacéo das provas.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS

6.1 As provas serdo realizadas na cidade de Santa Maria de Jetiba/ES, na data provavel de 17 de dezembro de
2023, em dois turnos, conforme disposto na tabela a seguir:

Manha Tarde

DR Inicio das Provas: 8h00min Inicio das Provas: 14h30min

Professor PA

Professor PB Arte

Professor PB Ciéncias

Professor PB Educacéo Fisica

17 de dezembro de Professor PB Geografia Professor PP (Supervisor Escolar)
2023 Professor PB Historia Professor PP (Inspetor Escolar)

Professor PB Lingua Inglesa

Professor PB Lingua Portuguesa

Professor PB Matematica

Professor PP (Orientador Escolar)

6.1.1 A prova terd duracao de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos para todos o0s cargos.

6.1.2 No periodo de realizacdo da prova estd compreendido o tempo necesséario ao preenchimento das folhas de
respostas das provas, as orientagdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicagdo, bem como o tempo
necessario aos procedimentos de identificacéo civil e/ou seguranga que forem adotados pela organizacdo do certame.
6.2 Os locais de realizacdo das provas objetivas e discursivas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo
divulgados a partir de 11 de dezembro de 2023, no endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br. S&o de
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responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova escrita e
comparecimento no horario determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente
as instrucgdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato
devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.
6.3.2 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
elou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo
gue é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita
de material transparente e de ponta grossa, do cartdo de confirmacdo de inscricdo e do documento de
identidade original.

6.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando 0 seu nome néo estiver
relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de posse do cartdo de
confirmacéo de inscri¢do, que ateste que 0 mesmo deveria estar devidamente relacionado naquele local.

6.5.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pelo Instituto Consulplan com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

6.5.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

6.6 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo
fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos
guaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida
a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.
6.6.1 Antes do horéario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a presenca de dois
candidatos que, com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de
seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com o0s
cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada
pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.7 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento
de identificaco civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre
outros procedimentos, de acordo com orientacfes do fiscal de sala.

6.8 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das provas apés o horario fixado para o seu inicio.
6.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Pablico; carteiras funcionais expedidas por érgédo publico que, por lei federal, tenham
valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).

6.9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgéo policial expedido h4a, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.9.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento, copia do
documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

6.9.3 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo,
contudo, submetido a identificacdo especial.

6.9.4 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 6.9 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificacées do subitem 6.9.1 deste
Edital, ndo fara as provas e serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.9.5 Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais de provas
como também durante a realizacdo das Provas, e em razdo da proibicdo do uso de celulares e aparelhos eletronicos,
fica vedada a apresentacdo pelo candidato exclusivamente de documento em forma digital. Para fins de identificacao
civil o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles
admitidos no subitem 6.9 deste Edital.”

6.10 Nao serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, em data ou em horéarios diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.
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6.11 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacfes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor
auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas
sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrbnica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de veiculo, relégio de qualquer modelo, pulseiras magnéticas e
similares e etc., 0 que ndo acarreta nenhuma responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais equipamentos. No
caso do candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera
lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e o candidato ELIMINADO automaticamente do processo de selecéo.
Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.

6.11.1 N&o sera permitida também ao candidato a utilizacao de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo
estiver dentro da unidade de aplicacao.

6.11.2 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de
fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato sera encaminhado a
Coordenacdo da Unidade, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preencherd os dados relativos ao armamento.
Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinard termo assumindo a responsabilidade
pela situacdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, reservando as
muni¢cdes na embalagem néo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o
periodo da prova, com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.12 N&o sera permitida, durante a realizacao da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto
para corre¢do visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc.).

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de
aplicacdo da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo
de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade.

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova
ou chegar ap6s o horario estabelecido.

6.15 Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova
sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no subitem 6.1, deste Edital,
dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

6.16 O candidato somente poderd retirar-se do local de realizacdo das provas escritas levando o caderno de provas no
decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera
retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realizagédo, contudo ndo
podera levar consigo o caderno de provas.

6.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera
permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos
para a distribuicdo de seus respectivos Cartbes de Respostas.

6.17.1 Nao sera permitido ao candidato realizar anotacdo de informacgbes relativas as suas respostas (copia de
gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacdo o Cartdo
de Respostas que sera utilizado para a corre¢do de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal
documento sera ELIMINADO do certame.

6.18 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que
durante a realizagdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a
devida autorizacao; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas; c)
usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros,
magquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou
gue se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotagcéo de informacdes relativas as suas
respostas (cépia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de provas e no
Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizacao;
i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou
impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I) for
surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizacdo
das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) recursar-se a ser submetido a deteccdo de metais.

6.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, serda verificado o incidente, e caso seja verificado que
ndo houve intencao de burlar o edital o candidato sera mantido no Concurso Publico.
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6.19 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizacéo das provas escritas 0s
candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios.
Excepcionalmente, poderdo ser realizados, a qualquer tempo durante a realizacdo das provas, outros procedimentos
de vistoria além do descrito.

6.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situagfes contidas no subitem 6.18 implicara a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.21 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas em virtude
de afastamento de candidato da sala de provas.

6.22 Se, por qualquer razado fortuita, 0 concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupcdo, sera
dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado aos demais
candidatos nédo afetados.

6.22.1 Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova, conforme
instrucdes fornecidas pela equipe de aplicacdo, sob pena de eliminacao.

6.22.2 A situacdo descrita no item 6.22 ndo se aplica as orientagBes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a
aplicacdo, bem como com relacdo a procedimentos de identificacdo civil e/ou seguranca que forem adotados pela
organizacéo do certame.

6.22.3 Em casos excepcionais, quando a situagéo verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em condi¢des
isondmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenac¢éo do Instituto Consulplan, ouvida a Comissédo do Concurso,
podera deliberar pela suspensédo da aplicacdo, reservando-se no direito de prosseguir com a realizacdo do certame
suspenso em nova data.

6.23 N&o serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicacéo.
6.24 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacéo das provas escritas
e 0 comparecimento no horério determinado.

6.24.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmacdo de inscricdo especificando o horario e
local/cidade de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderecos
similares e/ou homdnimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagéo da respectiva prova.

7. DA PROVA PRATICA

7.1 A prova pratica, apenas _para o_cargo_de Professor PP (Supervisor Escolar), de carater eliminatério e
classificatorio, consistira em Prova de Desempenho Didatico.

7.2 Somente participardo da prova pratica os candidatos aprovados nas provas discursivas, na forma do item 5.3.2,
gue estejam classificados até as seguintes posicfes da lista de classificacao nesta fase:

Carao Candidatos ampla | Candidatos com Candidatos Candidatos
9 concorréncia deficiéncia negros indigenas
Professor PP (Supervisor Escolar) 402 posicao 102 posicdo 102 posicdo 52 posicao

7.2.1 Havendo notas idénticas nas posicbes de classificacdo expressas no subitem anterior, serdo aplicados
preliminarmente os critérios de desempate previstos no subitem 9.3 e seguintes deste Edital.

7.2.2 Caso o numero de candidatos aos grupos de reservas de vagas (PcD / negros / indigenas) na prova objetiva seja
inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 7.2 deste edital, ndo havera remanejamento entre listas, ou seja, hdo
serdo corrigidas provas discursivas adicionais de candidatos da ampla concorréncia.

7.2.3 Caso se verifiquem candidatos aos grupos de reservas de vagas (PcD / negros / indigenas) que tenham obtido
pontuacdo suficiente para classificacdo pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados
para fins de correcdo das provas discursivas dos candidatos as reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta
situagdo serdo considerados dentro do quantitativo destinado a ampla concorréncia, corrigindo-se as provas de outros
candidatos dos grupos (PcD / negros / indigenas) para atingir os quantitativos expressos no subitem 7.2 para as
reservas de vagas.

7.2.4 Ressalte-se que os quantitativos expressos no subitem 7.2 para os grupos de reservas de vagas ndo guardam
relacéo direta com os percentuais estabelecidos em lei para cada caso. A Prefeitura Municipal estipulou um quantitativo
gue considera inicialmente suficiente para o provimento de vagas existentes e que vierem a surgir durante a validade
do certame, sendo certo que, quando da nomeacdo dos candidatos, serdo estritamente observados os critérios de
alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla concorréncia e reservas de vagas, de modo que nao haja
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pretericdo de qualquer candidato.

7.3 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

7.3.1 Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver 50% (cinquenta por cento) dos pontos
atribuidos a execucao das tarefas determinadas.

7.4 A prova préatica de Desempenho Didéatico sera realizada na cidade de Santa Maria de Jetib&ES, em local e data
que serdo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br).

7.4.1 Seré publicado no site www.institutoconsulplan.org.br, em data oportuna, o edital de convocacao para a etapa da
prova pratica, onde estardo relacionados os convocados para a etapa, a data e horario da realizagdo das provas, bem
como os demais procedimentos inerentes a etapa da prova pratica. O edital de convocagédo somente sera publicado em
data posterior a divulgacao do resultado da prova discursiva.

7.4.2 Em hip6tese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, havera segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo considerado eliminado o candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

7.4.3 A critério da Administracdo e do Instituto Consulplan, a prova pratica podera ser realizada sem a presenca da
Banca Examinadora, sendo a exposi¢cdo oral do candidato gravada nos termos do subitem 7.10 para posterior
avaliacdo do candidato por meio da filmagem realizada.

7.5 A Prova de Desempenho Didatico destina-se a avaliar o candidato quanto ao dominio do assunto e a adequacéo da
sua abordagem metodolégica e consistird na simulacdo de uma formag@o ou treinamento ou palestra através de
exposicao oral sobre uma das seguintes teméticas: planejamento, avaliacdo, metodologias, ensino e aprendizagem,
conforme tema ou estudo de caso a ser sorteado previamente a realiza¢do da sua prova, considerando o nivel e
atribuicbes de cada cargo.

7.6 A Banca Examinadora avaliara os seguintes aspectos na Prova de Desempenho Didatico:

a) Plano de Acdo: Dados de Identificacdo, Tematica, Objetivos, Contedidos, Procedimentos e instrumentos.

b) Exposicao: Dominio e organizacao do conteudo trabalhado; Clareza e exatidao da exposi¢do; Desempenho nos
aspectos de utilizagdo do tempo, postura, diccéo, capacidade de interagdo com o publico e captagdo do interesse do
expectador, dinamicidade, autocontrole, entre outros critérios a serem definidos pela Banca Examinadora.

7.6.1 O candidato deveréa se apresentar para a Prova de Desempenho Didatico munido do Plano de Agcédo em 3 (trés)
vias, que deverdo ser entregues antes do inicio da prova, conforme modelos que contardo do edital especifico de
convocacao.

7.7 A Prova de Desempenho Didético consistird de uma exposicdo oral de no minimo 10 (dez) e no maximo 20 (vinte)
minutos, podendo ou ndo haver arguicdo da Banca apdés este periodo de tempo.

7.8 O edital de convocacéo da etapa disciplinara a respeito do sorteio do tema a ser tratado no Plano de Agéo.

7.8.1 O candidato recebera nota zero e, consequentemente, sera eliminado nas hipéteses em que: a) nao apresentar
exposicao sobre o tema que Ihe foi sorteado; b) apresentar o tema sorteado sem manter a devida adequagéo/coeséo
ou tangenciando sobre o0 assunto; c) cometer erro grosseiro sobre o conteddo tratado no tema sorteado; e d) a
exposicao tiver tempo de duracgéo inferior a 10 (dez) minutos a contar do inicio efetivo de sua explanacéo.

7.8.2 A ordem de realizacdo da Prova de Desempenho Didatico seré definida no Edital de Convocacao.

7.8.3 Os recursos didaticos que estardo disponiveis serdo quadro de giz, giz e apagador ou quadro branco, pincel e
apagador.

7.8.4 A critério do candidato, poderdo ser utilizados cartazes e outros recursos didaticos (exceto eletrdnicos) para sua
apresentacgéao, ficando sob sua responsabilidade, todos os materiais para sua efetiva utilizagéo, tais como: fita crepe,
cordas, etc.

7.8.4.1 O tempo dispendido pelo candidato para organizacdo de eventuais recursos didaticos na sala de aplicacéo
serdo computados dentro do seu tempo maximo de prova.

7.8.4.2 O candidato podera fazer uso de seu proprio Plano de Agdo para apresentar sua explanagdo, devendo, para
tanto, levar consigo cépia adicional, além das 3 (trés) cdpias de apresentacao obrigatoria.

7.8.5 Na entrada da Sala de Apresentacdo da Prova de Desempenho Didatico, o candidato devera recolher todos os
seus demais pertences pessoais que ndo forem utilizados durante o evento, bem como eventuais aparelhos
eletrénicos.

7.9 N&o sera permitida a presenca, no recinto da prova, de ouvintes.

7.10 O Instituto Consulplan realizara a gravacéo da Prova Didatica.

7.11 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizacdo da prova 60
(sessenta) minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos do documento de identidade e das 3 (trés) copias
do plano de acéo; caso contrario, nao poderao efetuar a referida prova.

7.11.1 N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteragbes organicas ou fisiologicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicfes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade
fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o
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escalonamento previamente efetuado pela Consulplan (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma
aleatéria.

7.12 O resultado da prova pratica sera afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e publicado no site
www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

7.13 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacdo ou que néo estiver no local da prova
no horério previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Ndo apresentar a
documentacédo exigida; c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova
pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes
e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

8. DA AVALIACAO DE TITULOS

8.1 A avaliacao de titulos, para todos os cargos, tem carater apenas classificatorio.

8.2 Esta etapa valerd até 5,0 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a
esse valor.

8.3 Os titulos, acompanhados do Formulério de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverdo ser
enviados (original ou cépia autenticada em cartorio), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n° 1.000, Bairro Safira, Sala A,
Muriaé/MG, CEP: 36.883-031, em envelope lacrado com a seguinte identificagdo: “Concurso Publico Prefeitura
Municipal de Santa Maria de Jetib& (especificar o cargo e o nimero de inscrigdo) até o dia Util posterior ao término
das inscri¢cdes (21 de novembro de 2023).

8.4 O Formulario de Envio de Titulos sera disponibilizado no enderegco eletrénico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) na data e horario previstos neste Edital para o inicio das inscri¢des.

8.5 Os candidatos deverdo enviar copias dos documentos autenticadas em Cartorio de Notas, ou até mesmo a via
original, sendo que os mesmos néo serdo devolvidos em hipétese alguma.

8.5.1 N&o serdo consideradas, em nenhuma hip6tese, para fins de avaliagdo, as copias de documentos que nao
estejam autenticados por Cartério de Notas, bem como documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagéo.

8.5.2 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao etc.) devera anexar copia do documento
comprobatdrio da alteracao, sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢cdo e/ou identidade.
8.6 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas e que tiverem suas
provas discursivas corrigidas.

8.7 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuagdo pleiteada. Os documentos serao
analisados pela Comissao Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

8.8 O ndo envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota O (zero)
ao candidato na fase de avaliacéo de titulos.

8.9 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio ndo especificado
neste Edital.

8.10 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo, assinatura
do responsével e data.

8.11 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.12 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovacao, sdo assim discriminados:

Quadro de Titulos

= PONTUACAO
ITEM ESPECIFICACAO VALOR MAXIMA
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de poés-graduacgdo (stricto
! e . . . 2,50
A sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de ontos por 2 50 pontos
Doutor), ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO P P =0 P
curso
ESCOLAR.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-graduagdo (stricto 1,50
B sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), | pontos por 1,50 pontos
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR. curso
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduacdo (lato
. e - p A ~ 0,50 ponto
C sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de especializacao, or CUrso 1,00 ponto
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, P

19


http://www.institutoconsulplan.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA/ES
EDITAL N° 02, DE 20 DE OUTUBRO DE 2023

| com carga horéria minima de 360 horas. |

TOTAL MAXIMO DE PONTOS POR TITULAGAO 5,00 pontos

8.13 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos serdo aceitos somente os
certificados/declaracdes acompanhados obrigatoriamente do Histérico Escolar e que constem a carga horaria do curso.
8.14 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaracdo expedida por
instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pés-graduacédo (lato e/ou stricto
sensu) e a obtencéo do titulo. A certiddo/declaracdo devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se
refere.

8.15 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos deste Edital, o certificado deverd informar que o curso de
especializacao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao.

8.16 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializacéo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem
anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

8.16.1 Nao recebera pontuacgdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de
acordo com as normas do CNE sem a declaragéo da instituicdo referida no subitem anterior.

8.17 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituicéo
de ensino superior no Brasil.

8.18 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliacdo e pontuacao na
fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.19 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para
obtencdo de documentacgédo, cépias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertacdo, ou documentos
gue ndo estejam em consonancia com as disposi¢ces deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuacao.
8.20 Nao sera considerado o titulo de graduacdo ou pds-graduagdo quando este for requisito exigido para o exercicio
do respectivo cargo, bem como outros titulos de formacéo, tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informética,
entre outros.

8.21 Todos os cursos previstos para pontuacado na Avaliagcdo de Titulos deverdo estar concluidos.

9 DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

9.1 Serd aprovado o candidato que obtiver aprovagdo na prova escrita objetiva de multipla escolha, na prova discursiva
e, para o cargo de Professor PP (Supervisor Escolar), na prova pratica.

9.2 A classificacao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de multipla
escolha, na prova discursiva, na prova préatica (apenas para o cargo de Professor PP — Supervisor Escolar) e na
avaliacao de titulos.

9.2.1 Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no Concurso,
observados os critérios de desempate deste Edital.

9.2.2 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscri¢édo, se declararem com deficiéncia, negros ou indigenas, se nao
forem eliminados no concurso, serdo publicados em lista especifica de reserva e figurardo também na lista de
classificagéo geral do cargo.

9.3 Na classificacao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serédo
fatores de desempate os seguintes critérios:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo
Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova prética (se houver);

c) obtiver a maior nota na prova discursiva;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos do Cargo;

€) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa;

f) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos Didatico-Pedagégicos;

g) tiver maior idade; e

h) tiver exercido a funcao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

9.3.1 Os candidatos que, ap0s aplicagcao sucessiva dos critérios de desempate previstos no subitem 9.3 até o critério
maior idade, e que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados oportunamente para apresentacdo de
documentagé@o comprobatéria do exercicio da funcéo de jurado.

9.3.2 Persistindo o empate, sera definido por sorteio publico, que sera realizado pelo Municipio de Santa Maria de
Jetib4, em dia e horéario a ser informado aos candidatos empatados por convocacao publicada no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

9.3.3 N&o serao publicados os resultados dos candidatos reprovados.

9.3.3.1 O candidato reprovado podera obter a informacdo sobre a sua situacdo neste Concurso Publico através de
Consulta Individual no sitio eletrénico do Instituto Consulplan www.institutoconsulplan.org.br.
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10. DOS RESULTADOS E RECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizagédo das provas escritas
objetivas de mdltipla escolha.

10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra 0s gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de
2 (dois) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo (terca-feira), em requerimento proprio disponibilizado
no link correlato ao Concurso Publico no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br.

10.3 A interposicdo de recursos podera ser feita via Internet, através do Sistema Eletrdnico de Interposicdo de
Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a sua inscricdo apenas no prazo
recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposi¢des contidas no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br,
no link correspondente ao Concurso Publico.

10.3.1 Cabera recurso a Comissdo Examinadora contra erros materiais ou omissées de cada etapa, constituindo as
etapas: publicacdo do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da pontuacéo
provisoria, incluido o fator de desempate estabelecido, divulgacdo do resultado preliminar das demais etapas, até 2
(dois) dias Uteis apos o dia subsequente da divulgacéo/publicacéo oficial das respectivas etapas.

10.3.2 S&o passiveis 0s recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizagdo do Concurso Publico, objeto
deste Edital, que tenha repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.

10.4 Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo possivel
o0 conhecimento do resultado via telefone, correio eletrénico ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisoes.

10.5 Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 10.3 deste Edital.

10.6 O recurso devera ser individual, por questédo ou avaliagdo, com a indicacéo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢gbes com citagbes de artigos, de legislacéo, itens,
paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes
circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

10.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

10.7 Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Gteis, a
contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, serdo rejeitados aqueles
recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que nédo o previsto neste Edital.

10.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisfes, razado pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros
materiais, havendo manifestacéo posterior da Banca Examinadora.

10.9 Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito
oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

10.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

10.11 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse
item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.12 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteracao valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sang¢8es penais aplicaveis a falsidade de declaragao, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
11.2 Os candidatos classificados ser8o convocados para a realizacdo da comprovacdo de requisitos e Exames
Médicos e submeter-se-ao a apreciacdo do Municipio de Santa Maria de Jetiba, em duas fases:

12 Fase — Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartério ou original da Carteira de Identidade;

b) Cépia autenticada em cartério ou original do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral expedida
h& no maximo 30 (trinta) dias;

c) Cépia autenticada em cart6rio ou original do CPF;

d) Coépia autenticada em cartério ou original do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda
dispensa de incorporacéo (se do sexo masculino);

e) Copia autenticada em cartério ou original da Certidao de nascimento ou casamento declaracéo de unido estavel;

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);
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g) Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

h) Cépia autenticada em cartério ou original dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo,
conforme discriminado neste Edital;

i) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida,
acompanhado de Histérico Escolar, conforme especificacdo constante deste Edital;

j) Fotocépia autenticada em cartério ou original do comprovante de residéncia, expedida ha no maximo 60 (sessenta)
dias;

k) Comprovante de inscrigdo e regularidade perante o Conselho de Fiscalizagdo Profissional do cargo pretendido, se
exigido no item 1.3 deste Edital;

[) Certidao de antecedentes criminais expedidas pela Justica Federal e Justica Estadual do domicilio do candidato.

22 Fase — Exame médico pré-admissional, fisico e mental, apenas se o candidato convocado apresentar todos os
documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a
exame médico especifico (pessoas com deficiéncia) a ser realizado pelo érgdo de saude indicado pelo Municipio de
Santa Maria de Jetiba.

11.2.1 Os documentos de que tratam o subitem 11.2 deverdo ser apresentados a contar da convocacdo para
apresentacéo destes, e serdo realizados as expensas dos candidatos.

11.3 Os candidatos aprovados e convocados, considerados apto para o desempenho do cargo nas duas fases
previstas no item 11.2 deste Edital, serdo convocados e deverdo assumir 0 cargo no prazo previsto pelo Municipio de
Santa Maria de Jetiba.

11.3.1 Os candidatos serdo submetidos, ainda, a um treinamento sob a incumbéncia da Secretaria de Educac¢éo do
Municipio de Santa Maria De Jetib4, a ser realizado concomitantemente com a avaliacdo do periodo probatério.

11.3.2 A convocagdo dos candidatos aprovados dar-se-4 mediante publicagdo no Diario Oficial.

11.4 O candidato que por qualguer motivo ndo apresentar a documentacéo e exames exigidos na 12 e 22 fases de
convocacao, conforme item 11.2, perdera automaticamente o direito a contratacdo ou sob declaracdo de rendncia
temporaria, passara para o final da lista classificatdria, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

11.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados
para o ingresso ho cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de contratagéo, a qual, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagéo.

11.5.1 Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas para negros, indigenas ou pessoas com deficiéncia e que
alcancarem pontuacgéo para figurarem como aprovados em ambas ou na lista de ampla concorréncia serdo nomeados
na primeira oportunidade em que uma dessas classificacdes for alcancada pela ordem de nomeac¢des, segundo 0s
critérios de convocacao por alternancia e proporcionalidade.

11.6 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacao, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante o prazo de
validade descrito.

11.7 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso Publico ou que tenha
necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco”
disponivel no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790.

11.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Concurso Publico.

11.9 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e endereco, atualizados.
Até a data de publicacdo do resultado final do certame, a atualizacdo dos dados devera ser realizada mediante
requerimento especifico efetuado diretamente na area de acompanhamento do candidato no site da Consulplan. O
requerimento efetuado sera avaliado, devendo o candidato acompanhar o seu deferimento/indeferimento no prazo de 3
(trés) dias Uteis ao envio dos dados completos pela Internet.

11.9.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos apresentados
nao estejam legiveis ou levantem duvidas acerca da identidade do candidato, serdo preliminarmente indeferidos.

11.9.2 Apds a publicacdo do resultado final do certame, em caso de alteragbes de endereco ou demais contatos, 0
candidato devera comunicar diretamente a Coordenacéo de Gestéo de Pessoas do Municipio de Santa Maria de Jetiba
pessoalmente em sua Sede.

11.9.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo do seu endere¢co ou
meios de contato.

11.10 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento nas provas deste concurso publico devera
acessar link disponibilizado para este fim na péagina correlata ao certame, no endereco eletrénico do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br). E de inteira responsabilidade do candidato a prévia impressdo do
documento, o qual deverd ser apresentado ao Coordenador de aplicacéo, no local das provas, para preenchimento.
11.11 Ainscricao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.
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11.12 A organizacao, aplicacdo, correcdo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do Instituto
Consulplan, sendo sua exclusiva competéncia a emissdo dos pareceres referentes a qualquer tipo de recursos dos
candidatos.

11.13 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

11.14 O Municipio de Santa Maria de Jetiba e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagcdo do Municipio de
Santa Maria de Jetiba e/ou do Instituto Consulplan.

11.15 Os resultados divulgados no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial. Os prazos
para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia da
publicacéo.

11.16 Quaisquer alteracfes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de Retificacao.
11.17 S&o partes integrantes deste edital:

a) Anexo | — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS;

b) Anexo Il — REQUISITOS E CARGAS HORARIAS:

c) Anexo Ill — ATRIBUICOES DOS CARGOS; e

¢) Anexo IV — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.

11.18 Qualquer cidadéo € parte legitima para impugnar este Edital, devendo encaminhar suas razdes de impugnacao
por meio do menu “Fale Conosco” disponivel no site www.institutoconsulplan.org.br, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis
apods a sua publicacdo. Apds essa data, o prazo estard precluso.

11.19 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo
resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico do Municipio de Santa Maria de Jetiba,
assessorada pelo Instituto Consulplan.

Registre-se, publique-se e cumpra-se,

Santa Maria de Jetiba/ES, 20 de outubro de 2023.

HILARIO ROEPKE
PREFEITO

23



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA/ES
EDITAL N° 02, DE 20 DE OUTUBRO DE 2023

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

|. Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos; denotacéo e conotacao; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia e género textual; significacéo
das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacdo; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica. Conhecimentos de elaboracdo de correspondéncias, protocolos
circulares e oficios. Dominio da ortografia oficial. Emprego de elementos de referenciacéo, substituicédo e repeticdo, de conectores e
de outros elementos de sequenciagdo textual. RelagBes de coordenacdo entre oragdes e entre termos da oracdo. Relacdes de
subordinagédo entre oracdes e entre termos da oracédo. Colocagao dos pronomes atonos.

INFORMATICA

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-Hardware. NogGes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Noc¢des de sistemas de
Windows. Nog¢Bes do processador de texto MS-Word para Windows. Noc¢des da planilha de célculo MS-Excel. Noc¢des basicas de
Banco de dados. Comunicagéo de dados. Conceitos gerais de equipamentos e operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.

CONHECIMENTOS GERAIS

Municipio de Santa Maria Jetiba/ES: aspectos histéricos, realidade étnica, social, politica, religido, cultura, esporte, educagéo.
Historia do municipio, Poderes Executivo e Legislativo, simbolos municipais, populagdo, aspectos econdmicos, geogréficos, espaco
e tempo: localizacdo, organizagéo, representagdo. Tempo fisico. Linha de tempo.

Il. Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

Base Nacional Comum Curricular (BNCC) da educacao basica. Fundamentos da educacéo: conceitos e concepgdes pedagogicas,
seus fins e papel na sociedade ocidental contemporanea. Principais aspectos histéricos da educacgédo brasileira. Aspectos legais e
politicos da organizacdo da educacdo brasileira: as Diretrizes Curriculares Nacionais e suas implicacdes na pratica pedagégica;
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Resolucdo CEE/ES n° 3.777/2014. LDB — Lei Federal n° 9394/1996 e alteracoes;
Parametros Curriculares Nacionais. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva. Declaracdo de
Salamanca e linha de acéo sobre necessidades educativas especiais. Constituicdo Federal de 1988 — Cap. Ill. Educagao, trabalho,
formacéo profissional e as transformagfes da educacdo basica. Funcéo histérica e social da escola: a escola como campo de
relagbes (espacos de diferencas, contradi¢cbes e conflitos) para o exercicio e a formagdo da cidadania, difuséo e construcdo do
conhecimento. Educacéo Infantil: Etapas do desenvolvimento psicomotor. Planejamento curricular centrado na crianca. Processo de
aprendizagem da leitura e da escrita. Proposta pedagégica. Fungéo sociopolitica e pedagdgica. Diferentes linguagens da crianga.
Convivéncia e interacdo social. O professor como mediador. Organizacdo do processo didatico: planejamento, estratégias e
metodologias, avaliagdo. Avaliagdo como processo continuo, investigativo e inclusivo. A didatica como fundamento epistemologico
do fazer docente. Curriculo e cultura. Conteldos curriculares e aprendizagem. Projetos de trabalho. Interdisciplinaridade e
contextualizagdo. Multiculturalismo. A escola e o Projeto Politico-pedagdgico (PPP). O espaco da sala de aula como ambiente
interativo. A atuagdo do professor mediador e a atuagdo do aluno como sujeito na constru¢cdo do conhecimento. Planejamento e
gestdo educacional. Gestdo da aprendizagem. Professor: formacgéo e profissdo. A pesquisa na préatica docente. A educag¢do em sua
dimensao tedrico filosofica: filosofias tradicionais da educacdo e teorias educacionais contemporéneas. As concepgbes de
aprendizagem-aluno-ensino-professor nas abordagens tedricas. Principais teorias e praticas na educagédo. As bases empiricas,
metodolégicas e epistemologicas das diversas teorias de aprendizagem. Contribuicbes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a
psicologia e a pedagogia. Psicologia do desenvolvimento: aspectos histdricos e biopsicossociais. Temas contemporaneos: bullying,
o papel da escola, a escolha da profisséo, transtornos alimentares na adolescéncia, familia, escolhas sexuais, a valorizagdo das
diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais.

LEGISLACAO ESPECIFICA

1.Estatuto do Servidor — Lei Complementar n°. 331/1997. 2. Lei Organica do Municipio (conforme Emenda Revisional 01/2014). 3.
Cédigo de Etica dos Agentes Publicos e da Alta Administracdo do Poder Executivo — Decreto Municipal n® 1.628/2021. 4. Plano
Municipal de Educacdo — Lei Municipal n® 1.778/2015. 5. Politica Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — Lei
Municipal n°. 177/1994. 6. Gestdo Demaocratica no Sistema Municipal de Ensino — Lei Municipal n°. 1.146/2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS

PROFESSOR PA

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Basico Comum (CBC): ciclo da alfabetizacao e ciclo complementar. Parametros
Curriculares Nacionais (PCN). Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacéo Infantil (Resolucdo n® 5 de 17/12/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais (Resolucdo CNE/CEB n° 4 de 13 de
julho de 2010). Diretrizes educacionais do Municipio de Santa Maria Jetibd/ES. Construgdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da
escola: concepcéo; principios; e, eixos norteadores. Conhecimentos da pratica de ensino: processo e conteddo de ensino-
aprendizagem; organizacdo do tempo e do espaco; atividades; conhecimento, avaliacio e cotidiano escolar; e, projetos de trabalho.
Interdisciplinaridade. Tendéncias pedagdgicas; estratégias metodoldgicas; e, indicadores para a acao pedagdgica em diferentes
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contextos educativos. Curriculo e cultura: elementos da cultura escolar (saber escolar; método didatico; fundamento das relacdes
coletivas; e, trabalho docente). Direito a educacédo: legislagdo educacional brasileira. Profissédo docente: centralidade na educacéo.
Infancia e praticas cotidianas: contribuigdo da psicologia; sociologia; e, antropologia. Socializa¢ao; interagédo; multiplas linguagens; e,
praticas sociais de educacgdo. Concepgdes de ludicidade: jogo; brinquedo; brincadeira; interagdes; e, linguagem no processo de
aprendizagem e desenvolvimento da crianga. Desenvolvimento da escrita; audigdo e leitura; métodos, técnicas; habilidades; e,
instrumentos. Linguagem verbal e ndo verbal, aquisicdo da linguagem; relagBes entre escrita e oralidade. Transversalidade,
transdisciplinaridade e Interdisciplinaridade no Ensino Fundamental. Tendéncias do pensamento pedagodgico. A crianga e a
sociedade letrada. Ferreiro e Teberosky: psicogénese da lingua escrita e suas hipdteses; construcdo da escrita. Educagéo
matematica. Etnomatematica. Cotidiano da escola: conselho de classe, planejamento, avaliagdo e acompanhamento. Trabalhando
com histdrias, com livros e revistas, com dramatiza¢do, com desenho infantil. A arte na escola. Rotina da sala de aula. Creche:
organizagdo do espaco escolar, rotina, atividades, gestdo. Avaliacdo. Noc¢des de primeiros socorros. Brasil: aspectos sociais e
politicos. Desigualdades regionais no Brasil de hoje. Brasil e estado do Espirito Santo: principais aspectos geograficos e
econdmicos. Abordagem holistica dos contelidos Lingua portuguesa: o processo de aquisicdo da leitura e da escrita, letramento e
alfabetizacdo. O texto: apreensdo de ideias basicas e acessorias. Interpretacédo de ideias sugeridas por imagens. A construgédo da
leitura e da escrita pela crianga. A arte na escola Metodologia da linguagem: objetivos do trabalho com a linguagem verbal na
escola. Usos, fungBes e valores sociais da linguagem oral e da escrita. Linguagem: variacéo linguistica; interlocu¢do. Matematica:
Abordagem holistica dos contelidos Matemética: a constru¢cdo dos conceitos matematicos. Sistema de numeracdo em diferentes
bases. Resolucéo de problemas envolvendo as quatro operagdes. Metodologia do ensino de matematica. Etica profissional.

PROFESSOR PB ARTE

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) no que se refere ao ensino das Artes. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Diretrizes educacionais do Municipio de Santa Maria Jetib&/ES. Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil
(RCNEI). Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo Infantil (Resolucdo n° 5 de 17/12/2009). O ensino da Arte a partir dos
pressupostos da Lei federal n° 10.639, de 09 de janeiro de 2003, Lei federal n° 11.645, de 10 de margo de 2008 e Lei federal n°
13.278, de 02 de maio de 2016. Interculturalidade e multiculturalidade no ensino da Arte. A cultura popular brasileira: formacéo
histérica, multiculturalismo e diversidade. Préaticas de cultura artistica e narrativas que entrelagam costumes coletivos e praticas de
vida. A estética do cotidiano no ensino da Arte. A producgdo de leitura no ensino da Arte nas suas diferentes areas. Principais
movimentos artisticos do século XX no Brasil. Arte-educacdo e epistemologia do ensino de Arte: relacdes e contradi¢cdes do ensino
da arte nas escolas e na contemporaneidade. Fundamentos e tendéncias pedagdégicas do ensino de arte no Brasil. Ensino da arte:
conceito; histdrico; metodologias; propostas; e, praticas. Arte e processo: constru¢do da cidadania. Diversas linguagens artisticas:
estética — conceitos e contextos. Aspectos da cultura popular brasileira e manifestagbes populares: formacao histérica e
multiculturalismo. Arte da pré-histdria: arte brasileira; arte indigena; e, arte africana. Elementos da linguagem visual. Meios visuais
de arte. Correntes estilisticas. Leitura de imagem: cultura visual e comunicacdo na arte. Artes visuais no Brasil: do Barroco colonial
brasileiro aos dias atuais. Artes audiovisuais - Uso de novas tecnologias na producdo artistica (midias digitais e internet).
Metodologias no ensino de Arte. TV; cinema; fotografia; e, multimidia — novos recursos e novas linguagens. Musica no Brasil: do
periodo colonial aos dias atuais. Musica: aspectos histdricos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical;
tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de aula; visdo interdisciplinar do conhecimento musical. Teatro no
Brasil: histéria e movimentos. Artes Cénicas: histéria das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: histéria geral
das artes; histéria e ensino das artes no Brasil; teoria da arte: arte como produgéo, conhecimento e expressdo; a obra de arte e sua
recepcao; artes visuais: elementos de visualidade e suas relagfes; comunicacdo na contemporaneidade. Danga: histéria da danca;
papel da danca na educacéo; estrutura e funcionamento do corpo para a danga; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar.
As dancas como manifestagfes culturais. Danca no Brasil: dramética e folclérica; popular e erudita. Principais movimentos artisticos
do século XX no Brasil. Ensino e aprendizagem da musica na escola. Avaliagdo da aprendizagem no ensino da musica. Novas
abordagens tedricas e metodolégicas no ensino de Arte. Novas tecnologias de comunicacdo e informag¢do no ensino de Arte.
Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental
para a Disciplina de Arte. Etica profissional.

PROFESSOR PB CIENCIAS

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) no que se refere ao ensino de Biologia. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Diretrizes educacionais do Municipio de Santa Maria Jetiba/ES. Identidade dos seres vivos: aspectos fisicos; quimicos; e,
estruturais da célula. Organelas. Organizagdo celular: seres procariontes; eucariontes; e, sem organizacdo celular. Funcdes
celulares: sintese; transporte; eliminagdo de substancias; e, processos de obtencdo de energia (fermentacdo; fotossintese; e,
respiragdo celular). Ciclo celular. NogBes basicas de microscopia. Origem e evolugdo da vida: hipdteses sobre a origem da vida.
Teoria de Lamarck. Teoria de Darwin: origem do homem. Diversidade da vida: principais caracteristicas dos representantes de cada
dominio e de cada reino da natureza. Regras de nomenclatura. Biodiversidade no planeta e no Brasil. Caracteristicas anatdmicas e
fisiolégicas do homem: fisiologia dos sistemas biolégicos (digestério; respiratério; cardiovascular; urinario; nervoso; endécrino;
imunoldgico; reprodutor; e, locomotor). Transmissédo da vida: fundamentos da hereditariedade — gene e codigo genético e célculos
com probabilidade. Primeira e Segunda Leis de Mendel. Aplicacdes da engenharia genética (clonagem e transgénicos). Interacéo
entre 0s seres vivos: conceitos basicos em ecologia. Relagfes troficas (cadeias e teias alimentares; distribuicdo natural da matéria e
da energia; concentragdo de pesticidas e de subprodutos radiativos). Relagdes ecoldgicas limitadoras do crescimento populacional.
Ecossistemas do Brasil. Organiza¢éo funcional dos Ecossistemas. Relagfes ecoldgicas. Principais parasitoses: protozoonoses e
verminoses. Ciclos biogeoquimicos. Dinamica de populagdes. Recursos renovaveis e exploraveis. Poluicdo ambiental e
Desequilibrios ecolégicos. Ensino de biologia: conhecimento cientifico e habilidade didatica no ensino de biologia. Constru¢do do
conhecimento no ensino de biologia: abordagens metodolégicas. Recursos didaticos no ensino de biologia (sala de aula e
laboratério; conhecimentos béasicos de técnicas, materiais e normas de seguranca laboratoriais). Novas abordagens tedricas e
metodoldgicas no ensino de Biologia. Novas tecnologias de comunicacdo e informagdo no ensino de Biologia. Competéncias e
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habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) do Ensino Fundamental para a Disciplina de Biologia. Etica
profissional.

PROFESSOR PB EDUCACAO FISICA

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) no que se refere ao ensino de Educacgéo Fisica. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil (RCNEI). Diretrizes educacionais do Municipio de Santa
Maria Jetib&/ES. Educacéo fisica: histdrico; politica educacional; e, linguagem. Atividade fisica e saude: corpo, género e aspectos
contemporaneos. Crescimento e desenvolvimento. Cultura e educacdao fisica. Dimenséo biodindmica: controle neural do movimento
humano. Sistema nervoso periférico. Composic¢ao corporal. Controle ponderal. Desenvolvimento humano da infancia a adolescéncia.
Exercicio e desempenho humano. Aspectos da aprendizagem motora: psicomotricidade e interagdo social. Educacéo fisica e
deficiéncia fisica. Processo ensino-aprendizagem e avaliagdo em educagdo fisica Inclusdo e sociedade. Educacao fisica:
linguagens; coédigos e suas tecnologias; fungdo social; objetivos; caracteristicas; e, conteddos. Abordagens: intengdo; fundamentos;
objetos de estudo; e fungdo. Esporte escolar: processo de ensino-aprendizagem; treinamento esportivo no contexto escolar. Novas
abordagens tedricas e metodolégicas no ensino de Educacao Fisica. Novas tecnologias de comunicacéo e informagdo no ensino de
Educacao Fisica. Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) da Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental para a Disciplina de Educacgéo Fisica. Escola e processo ensino-aprendizagem na Educacgao Fisica. Praticas
corporais como textos culturais: cultura corporal de movimento e seus diversos significados. Politica educacional e Educacao Fisica.
A Educacdo Fisica e o paradigma da linguagem. Metodologias de Ensino da Educacéo Fisica. Planejamento e Avaliagdo em
Educacado Fisica escolar. Conhecimentos da cultura corporal — ensino de Brincadeiras, Dancgas, Ginasticas, Artes Circenses,
Praticas Corporais de Aventura, Lutas e Capoeira. Atividade fisica e saude. Aspectos da aprendizagem motora, corpo € movimento:
categorias, dimensd@es e praticas escolares. Ensino dos Esportes de Invaséo, esportes de campo e taco, esportes de rede divisdria
ou parede de rebote, esportes de combate, esportes técnico-combinatérios, esportes de marca e esportes de precisdo. Esportes
adaptados/paraolimpicos. Jogos e brincadeiras (populares, cooperativos e de raciocinio). Educacéo Fisica e suas interfaces: ética,
lazer, saude, pluralidade cultural e meio ambiente. Aspectos da competicdo e cooperagdo no cenario escolar (excluséo,
desigualdade de género, hegemonia do esporte, etc.). Escola, educagdo do corpo e cultura corporal: memoaria, legado e curriculo
escolar. Fatores de adeséo e permanéncia na atividade fisica, no exercicio fisico e na préatica esportiva. No¢des sobre o corpo
(aspectos anatdmicos, fisioldgicos e biomecéanicos). Educacgéo Fisica e sociedade: a formagdo das criangas e da juventude para a
salde corporal. Etica profissional.

PROFESSOR PB GEOGRAFIA

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) no que se refere ao ensino de Geografia. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Diretrizes educacionais do Municipio de Santa Maria Jetib&/ES. Concepgbes do pensamento geografico e sua influéncia no
ensino da Geografia: sociedade; lugar; e, paisagem. Curriculo: cultura e territorialidade. Geopolitica econdmica: espago como
produto do homem; capitalismo; desenvolvimento e subdesenvolvimento. Economia do pés-guerra. Brasil, a nova ordem mundial e a
globalizacdo. Comércio internacional. Mercosul. Economia mundial e do Brasil. Divida externa. Energia e transporte. Agropecudria.
Comeércio. Industria. Servicos: as relagdes de trabalho. Desigualdades sociais e exploracdo humana. Revolucao técnico-cientifica.
Dimensfes do processo de globalizacdo: territérios e fronteiras no contexto da globalizacdo. Globalizacdo e fragmentagéo:
transformacgdes técnicas; econdmicas; politicas; sociais; e, culturais. Geografia da populacdo: as formas de ocupagéo no espaco.
Contrastes regionais do Brasil: urbanizagdo e metropolizagdo. Ecologia: ecossistemas naturais. Impactos ambientais. Recursos
naturais e devastagdo histdrica. Politica ambiental. Natureza, sociedade e questfes ambientais: elementos da natureza em
interacdo. Estrutura geoldgica; formacao do relevo; aproveitamento econdmico; e, impactos ambientais. Hidrografia e geopolitica da
agua em diferentes escalas. Dinamicas climaticas; fendbmenos e impactos na atmosfera. Formacdo dos solos e paisagens
climatobotanicas. Dimensdes da questdo ambiental. Novas abordagens tedricas e metodoldgicas no ensino de Geografia. Novas
tecnologias de comunicagdo e informagdo no ensino da Geografia. Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental para a disciplina de Geografia. Etica profissional.

PROFESSOR PB HISTORIA

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) no que se refere ao ensino de Histéria. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Diretrizes educacionais do Municipio de Santa Maria Jetiba/ES. Concepg¢des do pensamento historico. Memoria; oralidade;
cotidiano; dinamica historiografica e sua influéncia no ensino da historia. Curriculo: cultura; género; direitos humanos; meio
ambiente; histéria loca; e, diversidade étnico-racial no ensino de Historia. Historia natural e social. Processo de humanizagdo e
dinAmica da formacéo das sociedades humanas na Pré-histéria. Organizacao sociopolitica; econdmica; cultural; e religiosa do Egito;
Nubia; Kush; Ménroe; Napata; Mesopotamia; Palestina; Fenicia; Pérsia; Grega e Romana, sua dindmica, relagdes, rupturas e
transformag@es. Organiza¢@o sociopolitica; econdmica; cultural; e, religiosa da sociedade europeia do século V ao XV — sua
dindmica, relag¢des, rupturas e transformacdes. Cristianizacéo da Europa. Sociedade oriental. Islamismo e islamizacdo da Arabia e
Africa. Reinos africanos no século V ao XV. Dinamica, relacdes, rupturas e transformacdes da sociedade europeia do século XV ao
XVIII: civilizagBes e organizacdes politicas pré-coloniais Mali, Congo e Zimbabwe. Escraviddo e diaspora dos povos africanos.
Dinamica, relagdes, rupturas e transformacOes da sociedade europeia, americana, africana e asiatica do século XVIII a
contemporaneidade. Dinamica, relagdes, rupturas e transformacdes da organizagdo sociopolitica, econdmica e cultural no Brasil
Colonial. Formagdo e organizacdo da América Portuguesa. Escraviddo e resisténcia negra e indigena no Brasil Colonial.
Tecnologias de agricultura, de beneficiamento de cultivo, de mineracéo e de edificagdes trazidas pelos escravizados, bem como a
producao cientifica, artistica (artes plasticas, literatura, musica, danga, teatro) politica. Cultura e religiosidade africana e indigena no
Brasil Colonial. Movimento de independéncia no Brasil Colonial. Organizagdo sociopolitica, econdmica e cultural no Império:
Primeiro e Segundo Reinado. Revolugdes sociais: Cabanagem, Balaiada, Farroupilha. Dinamica; relagdes; rupturas; e,
transformagBes da organizacdo sociopolitica, econdmica e cultural no Brasil Republica. Projeto Perspectivas do Desenvolvimento
Brasileiro. Novas abordagens tedricas e metodoldgicas no ensino de Historia. Novas tecnologias de comunicacgao e informagéo no
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ensino de Historia. Aspectos avaliativos no ensino de Histéria. Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares
Nacionais (PCNs) no Ensino Fundamental para a disciplina de Histéria. Etica profissional.

PROFESSOR PB LINGUA INGLESA

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) no que se refere ao ensino de Lingua Inglesa. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Diretrizes educacionais do Municipio de Santa Maria Jetib&/ES. Lingua Inglesa: leitura e compreensdo de
diversos géneros textuais. Tendéncias pedagégicas: abordagem da linguagem sob novos enfoques. Linguagem e discurso:
concepgdes tedrico-metodoldgicas do ensino de inglés. Letramento e géneros discursivos. Produgéo textual no processo de ensino-
aprendizagem. Aspectos morfossintaticos e discursivos. Pluralidade cultural e variagdo linguistica no contexto latino-americano. Uso
e dominio das estratégias de leitura (skimming; scanning; prediction; dentre outras): compreensao geral do texto. Reconhecimento
de informagdes especificas. Inferéncia e predigdo. Palavras cognatas e falsos cognatos. Vocabulario: dominio de vocabulario
compativel com a interpretagdo de texto dentro do contetdo exigido. Aspectos linguisticos e gramaticais: conhecimento dos tempos
e modos verbais. Verb to be. Regular-Irregular verbs (simple present and simple past). Present and past continuous. Present and
past perfect. Present perfect continuous. Future tense: will; Going to — nas diversas formas (afirmativa; negativa; e, interrogativa).
Imperative. Modals: can, could, should, must, have, may. Passive voice. Uso de preposicdes e conjuncdes. Formagédo e classe de
palavras. Pronomes: personal pronouns (object pronouns e subject pronouns). Possessive pronouns. Possessive adjectives.
Relative clauses: who-that-which-whose-whom-where. Comparatives and superlatives Possessive case. Relagdo entre lingua;
cultura; e, sociedade. Tratamento da producdo escrita como processo (revisdo; correcao; e, reescrita). Compreenséo de textos de
autores modernos e contemporaneos. Politicas linguisticas do ensino de inglés na escola béasica. Documentos norteadores do
ensino de inglés na educacdo basica. Forma¢édo do professor no contexto e pratica docente: elaboragdo de material didatico e
avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem. Comunicacdo oral e pratica como letramento. Novas abordagens tedricas e
metodoldgicas no ensino de Lingua Inglesa. Novas tecnologias de comunicacdo e informagdo no ensino de Lingua Inglesa.
Aspectos avaliativos no ensino de Lingua Inglesa. Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais
(PCNs) para Lingua Estrangeira. Etica profissional.

PROFESSOR PB LINGUA PORTUGUESA

Lei de Diretrizes e Bases da Educacé@o Nacional (LDB) no que se refere ao ensino de Lingua Portuguesa. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Diretrizes educacionais do Municipio de Santa Maria Jetiba/ES. Planos e niveis da linguagem: universal,
histérico; individual. Conhecimento e uso da lingua: saber Iéxico-gramatical. Saber pragmatico textual. Saber linguistico interacional.
Concepgbes de linguagem e consequéncias pedagogicas. Linguagem como expressdo do pensamento; como instrumento de
comunicacao; e, como interac¢do social. Tipos de gramatica e ensino de lingua: normativa; descritiva; reflexiva; e, do uso. Unidade e
variedade na lingua: uso padrdo. Véarias normas e variedade padrdo. Modalidades: falada e escrita. (In)formalidade na fala e na
escrita: presenca da oralidade e escrita na sociedade. Oralidade versus letramento. Sistematizacdo da modalidade escrita. Texto e
discurso: condi¢des de producao textual. Coesdo textual: mecanismos de referenciacdo. Mecanismos de sequenciacdo. Problemas
tipicos de textos escolares. Coeréncia textual: conceito; coeréncia e género discursivo. Aspectos determinantes da coeréncia.
Fatores de coeréncia. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocag¢édo pronominal. Géneros discursivos: tipos
textuais e géneros discursivos; nao literarios; praticas historico-sociais; e, dominios discursivos. Intertextualidade: polifonia e
dialogismo. Parafrase e parddia. Textos e funcdes da linguagem: teoria de Jakobson. Fungdo ideacional. Funcado interpessoal.
Funcao textual. Fonemas do portugués: vogais e consoantes. Recursos linguisticos de natureza fonoldgica. Morfemas do portugués:
Segmentacdo morfematica. Alomorfes e morfema zero. Classificagdo dos morfemas. Formagdo de palavras: derivagdo e
composigdo. Constituintes imediatos. Fungdo sintatica, semantica e discursiva e os processos de formacéo. Classes de palavras e
funcdes sintaticas. Classes de palavras: fungBes comunicativas e efeitos discursivos Classes de palavras e paradigmas
morfolégicos; Classes de palavras e distribuicdo sintatica. Classes de palavras e modalizagBes enunciativas. Subordinacdo e
coordenacao: relagfes discursivas argumentativas. Relacdes Idgico-semanticas. Modalizag6es enunciativas. Semantica e estilistica:
género discursivo e estilo. Significagdo das palavras: campos semanticos; polissemia e homonimia; hiponimia e hiperonimia;
estilistica do enunciado; estilistica da enunciagdo; denotacdo e conotacéo; estilistica fonomorfossintatica. Especificidades do
discurso literario: literatura como linguagem autorreferencial; como elaboracdo estética de vis6es de mundo; como patrimdnio
representativo da cultura de um povo. Concepg¢éo e problematizagdo dos géneros literarios: classicos e modernos. Formagédo da
tradicdo literéria: processos de canonizacdo dos classicos. Fatores que subjazem a selecdo de obras e autores. Instancias que
referendam inclusdo e exclusdo no canone. Histéria e critica da literatura brasileira: periodizacéo literaria no Brasil. Tragos de
renovacgdo e permanéncia na literatura brasileira. Literatura infantil e juvenil: formacg&o do leitor. Papel da escola no desenvolvimento
do gosto estético. Didlogo com a literatura portuguesa — rupturas e permanéncias: tradicdo medieval; tradigdo classico humanista;
tradicdo romantica; tradicdo naturalista; tradicdo moderna. Construgcdo da identidade literaria nacional: dos primeiros cronistas ao
Barroco. Arcadismo e Pré-romantismo. Romantismo. Realismo e Naturalismo. Parnasianismo. Simbolismo. Pré-modernismo.
Modernismo. Tendéncias contemporaneas. Lirica brasileira: do Barroco ao Pré-modernismo; do Modernismo a poesia
contemporénea. Romance brasileiro: producdo roméantica, realista e naturalista; pré-modernista, modernista e contemporanea.
Novas abordagens tedricas e metodoldgicas no ensino de Lingua Portuguesa. Novas tecnologias de comunicagdo e informagdo no
ensino de Lingua Portuguesa. Aspectos avaliativos no ensino de Lingua Portuguesa. Competéncias e habilidades propostas pelos
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) para Lingua Portuguesa. Etica profissional.

PROFESSOR PB MATEMATICA

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB) no que se refere ao ensino de Matematica. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Diretrizes educacionais do Municipio de Santa Maria Jetib&/ES. Nameros: niumeros inteiros; divisibilidade; nimeros
racionais; numeros irracionais; e, reais. Fung¢@es: igualdade de fung¢fes; determinagdo do dominio de uma funcdo. Funcao: injetiva,
sobrejetiva e bijetiva. Funcao inversa. Composicao de funcdes. Funcdes crescentes; decrescentes; pares; e, impares. Os zeros € 0
sinal de uma funcdo. FuncgOes lineares. Constantes do 1° e 2° graus; modulares; polinomiais; logaritmicas; e; exponenciais.
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Equacdes: desigualdades e inequagdes. Geometria: plana, espacial e analitica. Trigonometria: triangulo retdngulo; estudo do seno;
cosseno; e, tangente. Sequéncias: de Fibonacci e numéricas. Progressdo aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes.
Sistemas lineares. Andlise combinatéria. Bindmio de Newton. Nogbes de estatistica: medidas de tendéncia central. Medidas de
dispersao distribuicdo de frequéncia. Graficos. Tabelas. Matematica financeira. Proporcéo; porcentagem; juros e taxas de juros; juro
exato e juro comercial; sistemas de capitalizacdo; descontos simples; desconto racional; desconto bancéario. Taxa efetiva e
equivaléncia de capitais. Calculo de probabilidade. Numeros complexos. Calculo diferencial e integral das fungdes de uma variavel.
Nocdes de historia da mateméatica. Avaliacdo e educacéo mateméatica: formas e instrumentos. Ensino de matemética: transposicao
didatica. Uso de material concreto e aplicativos digitais. Tendéncias em educacdo matematica (resolucdo de problemas;
modelagem; etnomatematica; histéria da matematica; e, midias tecnoldgicas). Novas abordagens tedricas e metodoldgicas no
ensino de Matemética. Novas tecnologias de comunicacdo e informagéo no ensino de Matemética. Competéncias e habilidades
propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) do no Ensino Fundamental para a Disciplina de Matematica. Etica
profissional.

PROFESSOR PP (INSPETOR ESCOLAR)

Desenvolvimento histdrico das politicas publicas e educacionais no Brasil; A educacdo na ordem constitucional brasileira. Diretrizes
educacionais do Municipio de Santa Maria Jetib4/ES. Referencial Curricular Nacional para Educagao Infantil. Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educagéo Infantil (Resolucéo n° 5 de 17/12/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais (Resolugdo CNE/CEB n°
4 de 13 de julho de 2010). Diretrizes educacionais do Municipio de Santa Maria Jetiba/ES. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional. A estrutura curricular didatica e administrativa da Educagdo Bésica; Resolugdo CEE/ES n° 3.777/2014. Os Parametros
Curriculares Nacionais (PCN). As politicas de desenvolvimento e financiamento da educacdo. A formacdo dos profissionais da
educacdo. A fungdo social da escola e o papel do educador. Impasses e perspectivas das politicas publicas atuais em relagéo a
educacdo e Planejamento Educacional; Teoria e Principios da Administracdo Escolar: Contexto da Administragdo Escolar da
Administragcéo Cientifica; Principais teorias administrativas; Educacéo na Histéria do Brasil; A Gestdo da Educacédo Basica Formacao
do pedagogo; Inspecdo no contexto atual; Estrutura e funcionamento da educacdo béasica e do ensino superior; Organizacdo dos
sistemas de ensino. Metodologia da Pesquisa Cientifica. Acdo e Exercicio da Inspecédo Escolar: Origem, Atribui¢cBes, Funcdes e
Praticas do inspetor escolar. Documentos para o desenvolvimento do seu trabalho. Regulamentagcdo da profisséo. Politicas
educacionais e a inspec¢do escolar. Principios e Métodos da Inspecao Escolar: Analise critica no tempo e no espaco, das politicas e
da gestdo da educagdo publica, bem como suas bases legais, fundamentos e desafios para a formacao cidada. Estudos reflexivos
dos saberes indispensaveis ao exercicio da docéncia, bem como a sua pratica e aplicabilidade via Projeto Politico Pedagdgico.
Projeto Politico Pedagégico na Educacgéo Bésica. Avaliagdo Escolar. Métodos e Técnicas no Uso das Novas Tecnologias. O Papel
Social e Educacional da Didatica. O Planejamento Escolar. A Organizacao e o Desenvolvimento do Processo ensino-aprendizagem:
os planos de aula e os programas de aprendizagem. Os objetivos de ensino, os conteddos escolares as estratégias de ensino-
aprendizagem. As interagfes em sala de aula: o papel dos professores e dos alunos Fundamentos da Educacdo: teorias e
concepgdes pedagodgicas. A educagdo e suas relagbes com os campos socioecondmicos, politicos e culturais. Sociologia da
Educacao; a democratizacdo da escola. A organizagdo da escola. Principais aspectos do comportamento organizacional (conflitos,
poder, lideranga, comunicacdo, motivacdo, técnicas de negociagcdo). Processos e propriedades estruturais dos grupos numa
organizacéo formal. Etica Profissional.

PROFESSOR PP (ORIENTADOR ESCOLAR)

Lei n° 9.394/1996 (LDB) face as necessidades histéricas da educacado brasileira e suas alteragBes. Diretrizes educacionais do
Municipio de Santa Maria Jetibd/ES. Referencial Curricular Nacional para Educagao Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacéo Infantil (Resolucdo n® 5 de 17/12/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais (Resolucdo CNE/CEB n° 4 de 13 de
julho de 2010). Diretrizes educacionais do Municipio de Santa Maria Jetib&/ES. Construcéo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) da
escola: concepg¢do; principios; e, eixos norteadores. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. CBC: ciclo da
alfabetizacdo e ciclo complementar. Referencial Curricular Nacional para a Educag¢do Infantil (RCNEI). Resolu¢cdo CEE/ES n°
3.777/2014. Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). Gestdo Escolar Democratica. Estrutura das organizagfes escolares. Fundamentos da educacdo: teorias e
concepgdes pedagdgicas. Elementos da pratica pedagogica. A organizagdo escolar. Elementos da cultura escolar: saber escolar;
método didatico; avaliagdo escolar; e, fundamentos das relag8es coletivas para o trabalho docente. O processo didatico educativo.
Planejamento escolar: concepcao; importancia; dimensdes; e, niveis. Planejamento de ensino e seus elementos constitutivos:
objetivos educacionais; selecdo e organizacdo de contetidos; métodos e técnicas. Curriculo e construgdo do conhecimento: a
organizagdo do tempo e do espaco escolar; tendéncias pedagdgicas; projetos de trabalho; e, interdisciplinaridade. Processo de
ensino-aprendizagem: relacdo professor-aluno; bases psicoldgicas da aprendizagem; teorias de aprendizagem; condicdes para
aprendizagem; computador como recurso pedagoégico. Problemas de aprendizagem e fracasso escolar. Principais aspectos do
comportamento organizacional: conflitos; poder; lideranga; comunicagdo; motivacdo; e, técnicas de negociacdo. Processos e
propriedades estruturais dos grupos na organizagéo formal. Planejamento; acompanhamento; avaliacao de treinamentos; e, demais
processos educacionais. Andragogia: a teoria da aprendizagem dos adultos. Praticas de supervisdo pedagogica. Supervisdo
escolar: origem; evolucéo; objetivos; e, atribuicGes. Métodos e técnicas de supervisdo e orientagdo educacional; trabalho com
familias; e, pesquisa. Gerenciamento de projetos e praticas de lideranca e gestdo de equipes. Orientagdo vocacional na escola:
planejamento; aspectos psicoldgicos; e, contexto de implantagdo. Orientagdo pedagdgica: relagcfes de afetividade no cotidiano
escolar. Saber e fazer da pratica orientadora: essencialmente educacional e naturalmente pedagdgica. Certezas e perspectivas da
orientagdo educacional e pedagdgica. Pratica dos orientadores na atualidade. Reflexdes sobre o conhecimento. Pesquisa: conceito;
valor do estudo; plano; método; técnica; e, delineamento da pesquisa cientifica. Etica Profissional.

PROFESSOR PP (SUPERVISOR ESCOLAR)
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Gestdo compartilhada na escola. Escola como organizagdo e como sistema social. Cultura. Superviséo escolar: origem; evolucéo;
objetivos; e, atribuicdes. Métodos e técnicas de supervisdo e orientagdo educacional; trabalho com familias; e, pesquisa.
Gerenciamento de projetos e praticas de lideranga e gestdo de equipes. Avaliagdo escolar. Conselhos escolares: construgcdo da
cidadania. Diretrizes educacionais do Municipio de Santa Maria Jetib&/ES. Lei n° 9.394/1996 (LDB) face as necessidades historicas
da educacéo brasileira e suas alteracdes. Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais
para Educacéo Infantil (Resolucdo n® 5 de 17/12/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais (Resolucdo CNE/CEB n° 4 de 13
de julho de 2010). Diretrizes educacionais do Municipio de Santa Maria Jetibd/ES. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Resolucdo CEE/ES n° 3.777/2014. Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Construcdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da
escola: concepgdo; principios; e, eixos norteadores. Gestdo Escolar Democratica. Estrutura das organizacdes escolares.
Fundamentos da educacao: teorias e concepgdes pedagdgicas. Educacdo e suas relagbes com 0s campos socioecondmicos,
politicos e culturais. Sociologia da educagdo. A democratizagdo da escola. Elementos da pratica pedagdgica. A organizagéo escolar.
Elementos da cultura escolar: saber escolar; método didatico; avaliagdo escolar; e, fundamentos das relagbes coletivas para o
trabalho docente. O processo didatico educativo. Planejamento escolar: concepgao; importancia; dimensdes; e, niveis. Planejamento
de ensino e seus elementos constitutivos: objetivos educacionais; selecdo e organizagdo de contetdos; métodos e técnicas.
Curriculo e construgdo do conhecimento: a organizacdo do tempo e do espago escolar; tendéncias pedagdgicas; projetos de
trabalho; e, interdisciplinaridade. Processo de ensino-aprendizagem: relacdo professor-aluno; bases psicoldgicas da aprendizagem;
teorias de aprendizagem; condigbes para aprendizagem; computador como recurso pedagoégico. Principais aspectos do
comportamento organizacional: conflitos; poder; lideranca; comunicagdo; motivacédo; e, técnicas de negociagdo. Processos e
propriedades estruturais dos grupos na organizagdo formal. Planejamento; acompanhamento; avaliacdo de treinamentos; e, demais
processos educacionais. Andragogia: a teoria da aprendizagem dos adultos. Articulagdo entre principios e contexto histérico e
tedrico da educacéo especial. Processo de ensino-aprendizagem em uma perspectiva da educagédo inclusiva. Criangcas portadoras
de deficiéncias e suas necessidades especiais. Tecnologia e informatica na educacéo inclusiva. Direitos humanos: cidadania;
familia; trabalho; e, multiculturalismo. Relacdo educacéo e sociedade: dimensdes filosdéfica, sociocultural e pedagdégica; educacéo e
pobreza; educacdo e cidadania. A educagcdo e a diversidade de contextos culturais: pluralismo e diversidade cultural.
Desenvolvimento histérico das concepgfes pedagdgicas no Brasil. Fungdes sociais da escola: da reproducéo a reconstrucao critica.
O pedagogo na escola: concepcao e papel do pedagogo na escola. Lideranca e relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranga;
mecanismos de participacdo; formas organizativas facilitadoras da integracdo grupal. Atuacdo do pedagogo e sua articulagdo com
os demais profissionais da escola na perspectiva da qualidade da educag¢do. O Conselho Escolar: propositos e funcionamento.
Gestdo escolar e participagdo da familia na vida escolar. Organiza¢do do trabalho pedagdgico na escola publica A proposta
pedagdgica da escola: concepg¢ao, principios, eixos norteadores, constru¢cao, acompanhamento e avaliagdo. Os planos, projetos e
propostas pedagdgicas: funcdes, objetivos e impactos no processo de ensino e de aprendizagem. O processo de ensino-
aprendizagem: Concepgdes e teorias da aprendizagem. A interacdo pedagodgica na sala de aula: o aluno, o professor, os tempos, 0s
espacos e os contetidos escolares conceituais, procedimentais e atitudinais. Mapeamento e analise de dificuldades, problemas e
potencialidades do cotidiano escolar. Comunicacdo e interacdo com os professores no planejamento, assessoramento,
monitoramento e avaliacdo do processo pedagogico: técnicas e instrumentos. O Curriculo Escolar. O curriculo como referéncia para
o desenvolvimento do processo pedagdgico. O plano de acdo do pedagogo. As aprendizagens como foco da a¢édo educativa. A base
nacional comum e a parte diversificada. A organizagdo curricular por areas de conhecimento. Interdisciplinaridade,
transdisciplinaridade e globalizac&o do conhecimento. Etica Profissional.
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ANEXO Il

REQUISITOS E CARGAS HORARIAS

Carga
Cargo horaria Requisitos
semanal
Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitagdo Magistério das séries iniciais)
Professor PA o5 ou Licenciatura Plena em Pedagogia regulamentada pela Resolugdo CNE/CP N°. 1, de
15/05/2006 ou Licenciatura Curso Normal Superior devidamente registrado conforme Art.
48 da LDB n°® 9394/96.

Diploma de Licenciatura em Artes Plasticas OU Diploma de Licenciatura em Educacao
Professor PB Arte 25 Artistica OU Diploma de Licenciatura em Artes Visuais OU Diploma de Licenciatura em
Artes Cénicas OU Diploma de Licenciatura em Mdsica, todos devidamente registrados

conforme art. 48 da LDB n° 9394/96.
- Diploma de Licenciatura em Biologia/Ciéncias Biolégicas devidamente registrado

Professor PB Ciéncias 25 conforme Art. 48 da LDB n° 9394/96.
Professor PB Educacio Eisica 5 Diploma de Licenciatura em Educacao Fisica devidamente registrado conforme Art. 48 da

& LDB n° 9394/96 e registro profissional atualizado no CREF/ES.

Professor PB Geografia o5 E;péggf/g%e Licenciatura em Geografia devidamente registrado conforme Art. 48 da LDB
Professor PB Histéria 25 gDénggg de Licenciatura em Histéria devidamente registrado conforme Art. 48 da LDB n
Professor PB Lingua Inglesa 25 Eglllgorr:laggge4l/_é(:6en0|atura em Lingua Inglesa devidamente registrado conforme Art. 48 da
Professor PB Lingua Portuguesa o5 (Ij)allpll_%néangg;gz(/egglatura em Letras/Portugués devidamente registrado conforme Art. 48
Professor PB Matematica o5 E;péggf/éi: Licenciatura em Matematica devidamente registrado conforme Art. 48 da LDB
Prof PP (I tor Escol 25 Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Supervisdo Escolar e/ou
rotessor (Inspetor Escolar) Orientagdo Educacional e/ou Administracdo Escolar e/ou Gestdo Escolar e/ou Gestdo
] Educacional e/ou Inspecdo Escolar ou Licenciatura Plena em Pedagogia amparada pela
Professor PP (Orientador Escolar) 25 Resolucdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006 ou Licenciatura Plena em qualquer area
da educacdo ou programa de formacdo pedagégica acrescido de pés-graduacdo com
Professor PP (Supervisor Escolar) 25 habilitacdo em Superviséo escolar/orientacéo educacional/administracéio escolar/gestao

escolar ou Gest&o Educacional ou Inspecéo Escolar.
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ANEXO i
ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR PA e PB

Cultivar o desenvolvimento/formagéao dos valores éticos; ministrar aulas, ensinando o contetdo de forma integrada e compreensivel,
zelando pela aprendizagem dos alunos; participar do processo de elaboragdo e execugdo do projeto politico pedagogico da escola;
participar de reunifes e outros eventos promovidos pela unidade escolar; participar efetivamente do Conselho de Classe;
comprometer-se com 0 sucesso de sua acdo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito a aprendizagem;
desenvolver atividades de recuperacdo da aprendizagem para os alunos que dela necessitarem; promover a saudavel interagdo na
sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto-imagem positiva, de auto-confianca, autonomia e respeito entre os alunos;
elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagogicos visando estimular o interesse dos alunos; propor, executar e avaliar alternativas
gue contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento
educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor aproveitamento na aprendizagem; buscar, numa
perspectiva de formagao profissional continuada, o aprimoramento do seu desempenho através de participacdo em grupos de
estudos, cursos, eventos e programas educacionais; manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuacéo, devidamente
atualizados, registrando os contetidos ministrados, os resultados da avaliagdo dos alunos e efetuar os registros administrativos
adotados pelo sistema de ensino; registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do aluno; empenhar-se pelo desenvolvimento
global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar; participar e/ou empreender atividades
extracurriculares, da escola e dos alunos; responsabilizar-se pela recuperacdo paralela e periddica dos alunos visando ao seu
sucessor; executar e cumprir a carga horéaria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para realizagdo das
aulas e outras atividades; propor e realizar projetos especificos na sua acdo pedagdgica; zelar pela preservagdo do patriménio
escolar; apresentar relatério anual de suas atividades com aprecia¢do do desempenho dos alunos e da tarefa docente; participar de
discussdes e decisbes da escola, mediante atuagdo conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através dos
Conselhos de Classe e de Escola e do CTA,; participar do processo de integracdo escola/comunidade; desempenhar outras funcdes.

PROFESSOR PP — SUPERVISAO ESCOLAR

Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas, visando a promocao de melhor qualidade no
processo ensino-aprendizagem; propor e implementar politicas educacionais especificas para educacao infantil e para ensino
fundamental; definir em conjunto com a equipe escolar o projeto politico-pedagogico da escola; coordenar e/ou executar as
deliberacbes coletivas do Conselho de Escola, do CTA respeitadas as diretrizes educacionais da Secretaria de Educacgdo e a
legislagdo em vigor; promover a¢des conjuntas com outros 6rgdos e comunidades, de forma a possibilitar o aperfeicoamento do
trabalho na rede escolar; promover a integragdo Escola x Familia x Comunidade, visando a criagcdo de condi¢des favoraveis de
participacdo no processo ensino-aprendizagem; trabalhar junto com todos os profissionais da area de educagdo numa perspectiva
coletiva e integrada de coordenagédo pedagdgica do processo educativo desenvolvido na unidade escolar; participar do processo

de avaliacd@o escolar e recuperagdo de alunos, analisando coletivamente as causas do aproveitamento ndo satisfatorio e propor
medidas para supera-los; orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento de suas competéncias profissionais, assessorando
pedagogicamente e incentivando o espirito de equipe; desenvolver estudos e pesquisas na area educacional com vistas a melhoria
do processo ensino-aprendizagem; coordenar a elaboracéo de forma coletiva de planos curriculares, planos de cursos, visando a
melhoria do processo ensino-aprendizagem, coordenando e avaliando sua execugao; desempenhar outras fungfes afins; elaborar,
implementar e avaliar projetos e programas educacionais voltados para a melhoria da qualidade do ensino; realizar estudos
diagnosticos da realidade do sistema de ensino. de modo a subsidiar a definicdo de diretrizes e das politicas educacionais do
municipio, em consonancia com as politicas e diretrizes do Estado e nacionais; desenvolver as atividades especificas que
constituem as responsabilidades das unidades administrativas da Secretaria ou Orgdo Municipal de Educacéo; desempenhar outras
funcgbes afins.

PROFESSOR PP — INSPETOR ESCOLAR

Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas, visando a promocdo de melhor qualidade no
processo ensino-aprendizagem. Propor e implementar politicas educacionais especificas para educacdo infantil e para ensino
fundamental. Definir em conjunto com a equipe escolar o projeto politico-pedagdgico da escola; Coordenar e/ou executar as
deliberagbes coletivas do Conselho de Escola. do CT A respeitadas as diretrizes educacionais da Secretaria de Educacédo e a
legislagdo em vigor; Promover ag¢Bes conjuntas com outros 6rgdos e comunidades, de forma a possibilitar o aperfeicoamento do
trabalho na rede escolar; Promover a integragcdo Escola x Familia x Comunidade, visando a criagdo de condi¢Bes favoraveis de
participacdo no processo ensino-aprendizagem; - Trabalhar junto com todos os profissionais da area de educacdo numa perspectiva
coletiva e integrada de coordenacéo pedagodgica do processo educativo desenvolvido na unidade escolar; Participar do processo de
avaliacdo escolar e recuperacdo de alunos, analisando coletivamente as causas do aproveitamento ndo satisfatorio e propor
medidas para superéa-los; Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento de suas competéncias profissionais, assessorando
pedagogicamente e incentivando o espirito de equipe; Desenvolver estudos e pesquisas na area educacional com vistas a melhoria
do processo ensino-aprendizagem; Coordenar a elaboragéo de forma coletiva de planos curriculares, planos de cursos, visando a
melhoria do processo ensino-aprendizagem. coordenando e avaliando sua execugdo; Desempenhar outras fun¢des afins. Elaborar,
implementar e avaliar projetos e programas educacionais voltados para a melhoria da qualidade do ensino. Realizar estudos
diagnosticos da realidade do sistema de ensino, de modo a subsidiar a definicdo de diretrizes e das politicas educacionais do
municipio, em consonancia com as politicas e diretrizes do Estado e nacionais. Desenvolver as atividades especificas que
constituem as responsabilidades das unidades administrativas da Secretaria ou Orgdo Municipal de Educac&o. Desempenhar outras
funcgdes afins.

PROFESSOR PP — ORIENTADOR ESCOLAR
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Planejar. coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas, visando a promoc¢ao de melhor qualidade no
processo ensino-aprendizagem. Propor e implementar politicas educacionais especificas para educagdo infantil e para ensino
fundamental. Definir em conjunto com a equipe escolar o projeto politico-pedagégico da escola; Coordenar e/ou executar as
deliberagBes coletivas do Conselho de Escola, do CT A respeitadas as diretrizes educacionais da Secretaria de Educacédo e a
legislagdo em vigor; Promover ag¢Bes conjuntas com outros 6rgdos e comunidades, de forma a possibilitar o aperfeicoamento do
trabalho na rede escolar; Promover a integragdo Escola x Familia x Comunidade, visando a criagdo de condigbes favoraveis de
participacdo no processo ensino-aprendizagem; - Trabalhar junto com todos os profissionais da area de educacdo numa perspectiva
coletiva e integrada de coordenacéo pedagodgica do processo educativo desenvolvido na unidade escolar; Participar do processo de
avaliacdo escolar e recuperacdo de alunos, analisando coletivamente as causas do aproveitamento ndo satisfatorio e propor
medidas para supera-los; Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento de suas competéncias profissionais, assessorando
pedagogicamente e incentivando o espirito de equipe; Desenvolver estudos e pesquisas na area educacional com vistas a melhoria
do processo ensino-aprendizagem; Coordenar a elaboragdo de forma coletiva de planos curriculares, planos de cursos, visando a
melhoria do processo ensino-aprendizagem, coordenando e avaliando sua execucdo; Desempenhar outras fun¢des afins. Elaborar,
implementar e avaliar projetos e programas educacionais voltados para a melhoria da qualidade do ensino. Realizar estudos
diagnésticos da realidade do sistema de ensino, de modo a subsidiar a definicdo de diretrizes e das politicas educacionais do
municipio, em consonancia com as politicas e diretrizes do Estado e nacionais. Desenvolver as atividades especificas que
constituem as responsabilidades das unidades administrativas da Secretaria ou Orgéo Municipal de Educacgéo. Desempenhar outras
funcdes afins.
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ANEXO IV .
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a)
portador(a) da(s) deficiéncia(s)

Internacional da Doenga (CID)

e

, Cddigo
, que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s) funcéo(Bes)

Data: / /

(Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e

carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade).
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