Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL 039/2023

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO DE SELECAO DOS PROFISSIONAIS EFETIVOS DO
MAGISTERIO PARA A FUNGCAO GRATIFICADA DE DIRETOR E COORDENADOR NAS UNIDADES
DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA/ES

O Municipio de Santa Maria de Jetiba/ES, por intermédio da Secretaria de Educacao, torna publico o
Edital n°. 039/2023, que estabelece as normas de sele¢do dos Profissionais Efetivos do Magistério para
a Fungdo Gratificada de Diretor e Coordenador das unidades de ensino da rede municipal para o
exercicio das fungdes no ano de 2025.

DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1- E condicdo essencial para inscrever-se neste processo de sele¢io o conhecimento e aceitacio
das instrucbes e normas contidas neste instrumento. Ao assinar o requerimento de inscricdo, o
candidato declara conhecer e concordar plena e integralmente com os termos deste edital e legislacdo
vigente.

1.2 - O processo de sele¢éo de candidatos a investidura ao cargo de diretor e coordenador para atuar
na rede municipal estara condicionada ao atendimento das etapas: Critérios Técnicos de Mérito e
Desempenho e Consulta Pablica por meio de votacéo.

1.3 - Sera coordenado pela Comissdo Geral de Selecdo a qual foi nomeada por decreto para
acompanhar, fiscalizar e supervisionar todas as etapas do processo de sele¢cdo encaminhando ao
Prefeito Municipal o resultado final apds consulta publica por meio de votacdo para as demais
providéncias.

1.4 - O Edital é atribuido, exclusivamente, aos profissionais efetivos do Magistério Puablico Municipal de
Santa Maria de Jetiba/ES

2 - DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 - O processo de selegédo para a funcao de Diretor e Coordenador de unidades de ensino envolvera
as seguintes etapas:

| - Critérios Técnicos de Mérito e Desempenho.

Il - Consulta Publica por meio de votacéo.

2.2 - Os candidatos deverdo participar de todas as etapas do processo de selecéo, sob pena de
eliminacéo do processo.

2.3 - Caber4q a Comissdo Geral de Selecao encaminhar todas as decisdes gerais a Comissdo de
Sele¢éo da Unidade Escolar, formada por membros integrantes da comunidade escolar.

2.4 - O cronograma das etapas de inscricdo, selegdo por meio de analise de critérios técnicos de
desempenho e mérito, relagdes dos candidatos por escola, campanha, consulta publica por meio de
votacdo e divulgacdo do resultado final serdo regulamentados pela Comissdo Geral de Selecdo por
editais proprios a ser realizada entre os meses de setembro a novembro de 2024.

2.5 - A comprovacdao da inscricdo aos cargos de Diretor e Coordenador serdo pré-requisitos e objetos
deste Processo de Selecdo que compdem este Edital, serdo apresentados a Comissdo Geral de
Sele¢do encaminhada pela Comisséo de Sele¢do da Unidade Escolar.

3 - DA REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO
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3.1 - O calculo da gratificacéo da fungéo gratificada de Diretor sera basica para jornada de 25 horas
semanais e proporcional para jornada superior a 25 horas, até o limite de 40 horas semanais.

3.2 - O professor ocupante da funcdo de Diretor Escolar, quando possua 02 (dois) cargos de professor
na rede publica municipal, podera optar pelo maior salario, com incorporacdo dos respectivos
vencimentos e vantagens do cargo escolhido, somada a gratificacdo prevista conforme a Lei n°
1146/2009 e suas alteracdes. O professor ocupante da funcéo de Diretor, ocupante de 01 (um) cargo
de professor, tera seu salario com incorporacao dos respectivos vencimentos e vantagens do cargo,
somada a gratificacdo prevista.

3.3 - A carga horéaria de cada Coordenador Escolar sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais.
4 - DAS INSCRICOES

4.1 - O Diretor, em exercicio da unidade escolar, tomara as providéncias cabiveis para a formacéo e
divulgacdo da Comissdo de Selecdo da Unidade Escolar, formada por membros integrantes da
comunidade escolar, a saber:

I.  um representante dos profissionais do magistério lotados na Unidade Escolar, escolhido por seus
pares;

Il.  um representante dos alunos matriculados e com frequéncia regular, cursando a partir do 6° ano,
indicado pelos préprios alunos;

. um representante do Conselho de Escola, escolhido dentre seus membros.

IV. um representante dos pais ou responsaveis, indicado em assembléia do segmento;

V. um representante dos servidores técnico- administrativos e de apoio, entre eles escolhido.

§ 1° - S&o impedidos de integrar a Comissédo de Selecdo da Unidade Escolar os candidatos, seus
cbnjuges, e parentes até segundo grau, consanguineos ou afins.

§ 2° - O presidente da Comisséo de Sele¢édo da Unidade Escolar sera eleito entre seus membros, na
primeira reuniéo.

4.2 - Serdo considerados elegiveis para os cargos de Diretor e Coordenador os profissionais da
educacéo, inscritos de acordo com as normas estabelecidas na Lei n® 1146/2009 e suas alteragfes,
em exercicio no estabelecimento de ensino para qual sera realizada a sele¢do desde que preencha os
requisitos previstos na legislacdo vigente.

4.3 - Caso ndo haja profissional do magistério em exercicio no estabelecimento de ensino, interessado
em concorrer a eleicdo, serd admitida a inscricdo de profissional do magistério lotado em outros
estabelecimentos de ensino da Rede Municipal, desde que atendam aos demais pré-requisitos
definidos na lei vigente.

4.4 - As inscricdes para o processo de selecdo o candidato deverd preencher o requerimento de
inscricdo (anexo I) juntamente com os documentos de acordo com os critérios técnicos solicitados a
Comissdo de Selecdo da Unidade de Ensino em envelope com copias simples dos documentos
pessoais juntamente, sem rasuras e/ou emendas nem omissdo de dados nela solicitados com os
documentos originais para comprovacao.

4.5 - Sao considerados inelegiveis o candidato ao cargo de diretor e coordenador:

I.  todo aquele que ndo se inscrever no prazo previsto;

Il. o profissional do magistério em licengca sem vencimento;

Ill. o profissional que exerca cargo ou funcdo em outra instituicdo federal, estadual,municipal ou
privada com incompatibilidade de horario com a fungéo a ser exercida;

IV. o profissional que esteja afastado do cargo ou que esteja respondendo processo administrativo;

V. o profissional do magistério colocado a disposi¢cdo de outros 6rgaos fora da Secretaria Municipal
de Educacéo, exceto o professor em mandato classista ou eletivo.

VI. o profissional em estagio probatorio.
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5 - DO CRITERIO TECNICO DE MERITO E DESEMPENHO

5.1 - O processo de selecéo por critério técnico, por mérito e desempenho consiste na comprovagao
dos seguintes documentos:

I.  Experiéncia Profissional;

Il.  Habilitagdo em Curso Superior,

Ill.  Curso de Gestao Atualizado (oferecido pela Secretaria de Educacéo), e

IV. Plano de Trabalho: devera ser especificado as metas a serem alcancadas durante a sua
administracdo, bem como as estratégias a serem utilizadas, tendo como finalidade dar ciéncia a
comunidade escolar dos instrumentos de gestdo que o candidato pretende executar. (Anexo Il).

5.2 - O pedido de inscricdo dos candidatos sera feito junto & Comissao de Selec¢édo da Unidade Escolar,
de acordo com o calendério de selecéo de diretor e coordenador.

§ 1° O candidato ndo poderd inscrever-se, simultaneamente, em mais de um estabelecimento de
ensino.

§ 2° O ato de inscricdo do candidato serd efetivado através de requerimento por ele assinado,
acompanhado de documentos que comprovem os critérios Técnicos de Mérito e Desempenho.

§ 3° Apds o fim do periodo destinado as inscri¢cdes, serdo concedidas 24(vinte e quatro) horas para o
recebimento de possiveis pedidos de impugnacéo.

§ 4° Os pedidos de impugnacdo, se houver, serdo encaminhados & Comissdo Geral de Selecao,
juntamente com todo o material utilizado durante o periodo destinado as inscri¢des, para decisédo sobre
a homologacao das candidaturas ou ndo, dando-se ciéncia imediata a Comissdo de Selecdo da
Unidade Escolar.

5.3 - Ao término do prazo para a inscricdo a Comissdo Geral de Selecdo divulgar4d os nomes dos
candidatos por unidade de ensino de acordo com a tipologia e 0s respectivos niUmeros para concorrer
ao processo de consulta publica por meio de votacéo.

6 - DA CONSULTA PUBLICA POR MEIO DE VOTAGCAO.

6.1 - A consulta publica por meio da votacéo, consiste em estimular a participagdo da comunidade
escolar, sendo o processo realizado nas unidades de ensino, conforme cronograma por meio de
votacao.

6.2 - A data escolhida para consulta publica por meio da votagdo Diretor e/ou Coordenador sera dia
letivo, obedecendo as atividades escolares ao calendario escolar.

6.3 - A Comissdo Geral de Selegdo elaborard e encaminhara a Comissdo de Sele¢do da Unidade
Escolar os formularios a serem utilizados no procedimento de votacao.

6.4 - E facultado aos candidatos a realizacdo de campanha para a consulta pablica por meio de votag&o,
gue podera envolver:

I.  debates entre os candidatos;
Il.  discussBes com alunos, professores, pais de alunos e servidores de modo geral;
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Ill.  materiais de propaganda.

Paragrafo Unico. Os eventos da campanha que dependam da estrutura escolar para serem realizados
deverdo ser agendados previamente, com a antecedéncia necessaria, e dependera da aprovacdo da
Comisséo de Sele¢do da Unidade Escolar, sendo assegurados direitos idénticos a todos os candidatos.

6.5 - Tratando-se de candidato Gnico, s6 sera considerado eleito, aquele que obtiver a maioria simples
dos votos.

6.6 - A publicidade do resultado das etapas processo de selecdo para a funcdo de Diretor e
Coordenador de unidades de ensino acontecera no site da Prefeitura Municipal e trara a publicacao
dos candidatos por Critérios Técnicos de Mérito e Desempenho e resultados da Consulta publica por
meio de votacdo serdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacédo, por meio da
Comissédo Geral de Selecéo.

7 - DOS RESULTADOS E RECURSOS

7.1 - A ndo participacdo em qualquer das etapas implicara a desclassificacdo do candidato no processo
seletivo especifico.

7.2 - A publicidade do resultado das etapas do processo selecdo acontecerd no site da Prefeitura
Municipal www.pmsmj.es.gov.br

7.3 - Os procedimentos para a divulgagao dos resultados serdo de responsabilidade da Secretaria de
Educacéo, por meio da Comisséo Geral de Selecéao.

7.4 - O candidato que desejar interpor recurso devera formaliza-lo por meio de requerimento, conforme
Anexo I, protocolizado na recepgéo da Secretaria Municipal de Educacgéo, no prazo de até 24 (vinte e
guatro) horas apds a divulgacgédo do resultado parcial, no site www.pmsmj.es.gov.br

8 - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 - Nao ocorrendo o exercicio para o cumprimento do mandato do candidato eleito e designado para
a funcao de Diretor e/ou Coordenador, por razdes legais ou desisténcia declarada, sera designado, por
ordem decrescente, o concorrente gque tiver obtido mais votos no processo de selec¢éo.

8.2 - Ao integrante do quadro do magistério que vier a ser designado para as funcdes de Diretor e
Coordenador serdo assegurados todos os direitos como se estivessem no exercicio de suas fun¢des
efetivas.

8.3 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas aqui contidas e, ao concluir a
inscricdo, efetiva-se que esta de acordo com este Edital.

8.4 - Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Geral de Selecéo para funcdo de diretor escolar
e coordenador escolar, em Ultima instancia, pelo Secretario de Educacéo.

Santa Maria de Jetiba-ES, 11 de outubro de 2023.

HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal


http://www.pmsmj.es.gov.br/
http://www.pmsmj.es.gov.br/
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE INSCRIGCAO

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELEGAO DA UNIDADE ESCOLAR

NOME: MATRICULA:

IDENTIDADE N° CPF

DATA DE NASCIMENTO / / NATURALIDADE

ENDERECO:

EMAIL: TELEFONE:

VEM REQUERER A V.S. 2 MINHA CANDIDATURA A ELEICAO AO CARGO DE
UNIDADE DE ENSINO
SANTA MARIA DE JETIBA - ES.

DECLARO QUE: () N&o possuo deficiéncia () Possuo deficiéncia

NESTES TERMOS
PEDE DEFERIMENTO.

SANTA MARIA DE JETIBAJES, de de 2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO



NOME DA ESCOLA:

ENDERECO:

NOME DO CANDIDATO:

DATA:

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO Il

PLANO DE TRABALHO (2025-2027)

Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetibd

DIAGNOSTICO DA ESCOLA: Apresentacdo do contexto da escola, a partir dos indicadores de

aprendizagem oficiais (IDEB, PAEBES, Avaliacdo Diagndstica e e mensuragfes da

teste de fluéncia em leitura )

JUSTIFICATIVA: Apresentagdo das razdes que justificam o plano de gestéo.

DIMENSAO DA GESTAO PEDAGOGICA E DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

rede municipal,

Acdo Objetivo Envolvidos Estratégias Cronograma | Resultados

Esperados
O qué? Para qué? Para quem? Estratégias Quando? O que
Identificagdo | Descricdo Quais os Como? - - Periodo a ser | queremos
das dos envolvidos? metodoldgicas realizado alcancar?
demandas objetivos Responsaveis envolvem os Previsdo dos
acoes, especificos e envolvidos, caminhos a resultados a
ordenando- a serem (alunos, serem serem obtidos
as por alcancados professores, percorridos, a partir dos
prioridades. profissionais considerandose objetivos e
Definigéo das técnico as multiplas e das metas,
metas de administrativos, | diferentes podendo ser
acOes do grupos sociais, | linguagens. indicados por
Plano, organizacfes (Interacdes porcentagem
descri¢do do da sociedade Recursos
gue sera civil, poder Necessarios
feitO publico Humanos;

Materiais;
Financeiros.
DIMENSAO DE GESTAO PARTICIPATIVA, GESTAO DE PESSOAS E LIDERANCA

Acédo Objetivo Envolvidos Estratégias Cronograma | Resultados

Esperados
O qué? Para qué? Para quem? Estratégias Quando? O que
Identificagdo | Descri¢é@o Quais os Como? - - Periodo a ser | queremos
das dos envolvidos? metodoldgica s | realizado alcancar?
demandas objetivos Responséaveis envolvem os Previsdo dos
acoes, especificos e envolvidos, caminhos a resultados a
ordenando- a serem (alunos, serem serem obtidos
as por alcancados professores, percorridos, a partir dos
prioridades. profissionais considerandose objetivos e
Definicdo das técnico as multiplas e das metas,
metas de administrativos, | diferentes podendo ser
acOes do grupos sociais, | linguagens. indicados por
Plano, organizacfes (Interacdes porcentagem
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descricdo do
que sera feito

da sociedade
civil, poder
publico

Recursos
Necessarios
Humanos;
Materiais;
Financeiros.

DIMENSAO DE INFRAESTRUTURA RECURSOS E SERVIGOS

Acao Objetivo Envolvidos Estratégias Cronograma | Resultados
Esperados

O qué? Para qué? Para quem? Estratégias Quando? O que
Identificagdo | Descricdo Quais os Como? - - Periodo a ser | queremos
das dos envolvidos? metodoldgica s | realizado alcancar?
demandas objetivos Responsaveis envolvem os Previsdo dos
acoes, especificos e envolvidos, caminhos a resultados a
ordenando- a serem (alunos, serem serem obtidos
as por alcancados professores, percorridos, a partir dos
prioridades. profissionais considerandose objetivos e
Definigdo das técnico as multiplas e das metas,
metas de administrativos, | diferentes podendo ser
acbes do grupos sociais, | linguagens. indicados por
Plano, organizacfes (Interacdes porcentagem
descricdo do da sociedade Recursos
gue sera civil, poder Necessarios
feitO publico Humanos;

Materiais;

Financeiros.

Prefeito Municipal

HILARIO ROEPKE
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ANEXO 1l

REQUERIMENTO DE RECURSO PARA SELECAO DE DIRETOR E COORDENADO

A PRESIDENTE DA COMISSAO GERAL DE SELEGCAO

NOME: MATRICULA:

IDENTIDADE N° CPF

DATA DE NASCIMENTO / / NATURALIDADE

ENDERECO:

EMAIL: TEL.

UNIDADE DE ENSINO EM EXERCICIO:

DESCRICAO DO RECURSO

Santa Maria de Jetiba/ES, de de 2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO

HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal



