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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 006/2023

O Municipio de Santa Maria de Jetiba-ES com sede e foro em SANTA MARIA DE JETIBA-ES, localizado & Rua
Dalmacio Espindula, 115, Centro, Cep: 29.645-000, inscrita no C.N.P.J./MF sob o n° 36.388.445/0001-38, por meio
do Prefeito Municipal Sr. Hilario Roepke, através da Secretaria de Salde, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas, com respaldo nas Legislagdes vigentes, torna publico a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado,
conforme especifica o Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 1.738/2014 objetivando a selegcao
de candidatos com vistas a formagdo de cadastro de reserva para Contratagdo Temporaria de pessoal cuja
demanda de vagas nao foram preenchidas por meio de Concurso Publico, para substituicées de licengas diversas
e atendimento as necessidades de excepcional interesse publico do municipio conforme estabelecido nas
disposigdes deste edital e seus anexos. Processo n® 001879/2023.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 - O processo seletivo de que trata o presente edital tem a finalidade de selegdo de candidatos para formacao
de cadastro de reserva, com vistas a Contratagdo por Tempo Determinado, mediante celebragao de contrato
administrativo, para provimento de cargos publicos, conforme distribuicao apresentada no Anexo ll.

1.2 - Sera coordenado pela Comissao Geral, a qual foi nomeada pela Portaria n°® 803/2023, que supervisionara
todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado que compreende as inscrigbes, documentos comprobatorios,
classificagéo parcial, classificagao final, encaminhamento ao Prefeito Municipal de Relatério com o Resultado Final
para a devida homologagéo e publicagao.

1.3 - As etapas de inscrigao e classificagdo previstas no ltem anterior serdo totalmente informatizadas.

1.4 - O Processo Seletivo sera feito por meio de andlise de Experiéncia Profissional e Prova de Titulos
(Qualificagao Profissional).

1.5 - Os cronogramas das etapas de chamada e contratagdo do processo de selegcdo regulamentado por este
Edital serado divulgados no quadro interno de avisos da Prefeitura e no site do municipio de Santa Maria de Jetiba
www.pmsmj.es.gov.br.

1.5.1 - E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicacdes oficiais e os prazos
referentes a este Processo Seletivo, desde o EDITAL DE ABERTURA até o EDITAL DE CONVOCACAO, nao
podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.6 - E condicdo essencial para se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e aceitacdo
das instrugdes e normas contidas neste Edital.

1.7 - Ao se inscrever o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste
Edital e legislagao vigente.

1.8 - A convocagéo por edital para Contratagdo Temporaria de Pessoal dar-se-a de acordo com as necessidades
do servigo, apés homologagao do resultado final publicado no quadro interno de avisos da Prefeitura e no site do
municipio de Santa Maria de Jetiba — www.pmsmj.es.gov.br.

1.9 - Os candidatos que requererem inscrigdo estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado
pela Secretaria de Saude, bem como ter disponibilidade para atuar em unidades alternadas, de acordo com a
necessidade do Municipio. Na impossibilidade de cumprir este horario ou de atuar nos locais indicados, 0 mesmo
podera ter seu contrato de trabalho rescindido.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO, DA JORNADA DE TRABALHO E PRE- REQUISITOS:
2.1 - O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital, tem a finalidade de criagido de Cadastro de
Reserva nas fungdes discriminadas no Anexo lll de profissionais com vistas a Contratagdo Temporaria por Tempo
Determinado de acordo com a Lei Municipal n° 1.738/2014.
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2.2 - Arelagao dos cargos, requisitos e carga horaria, objetos deste Processo Seletivo Simplificado sao distribuidos
em atendimento as necessidades da Secretaria de Saude, conforme descrito no Anexo lll deste Edital.

2.3 - Para efeito de remuneracgao para os cargos sera observado o disposto no Anexo lll.

2.4 - A jornada de trabalho dos servidores objeto deste Processo Seletivo Simplificado sera de acordo com o
disposto na Lei Complementar Municipal n° 2625/2022.

2.5 - O candidato podera ter o contrato cessado, caso ocorra ingresso de servidores efetivos por concurso publico,
retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenga e outras situagdes que possam vir a ocorrer
durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado.

3. DAS INSCRICOES:

3.1 - As inscricbes serdao gratuitas e realizadas exclusivamente por meio eletrénico no link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlIpQLSfJa2sox7EuY8VzE5GkKm5ZQpgXdJX5bZ32-
nAa4sqwlLXM49Q/closedform disponivel nosites www.pmsmj.es.gov.br e https://saude.pmsmj.es.gov.br/ ,
a partir das 8h do dia 18 de Maio de 2023, atéas 16 horas do dia 31 de Maio de 2023 ininterruptamente,
considerando o horario oficial de Brasilia/DF.

3.2 - No ato da inscrigao o candidato devera acessar o link disponivel neste Edital, realizar o preenchimento do
formulario e anexar os seguintes documentos digitalizados de forma legivel , frente e verso e em formato PDF.

a) Documento Oficial que contenha foto (RG ou CTPS ou CNH ou Carteira de Registro Profissional);

b) Documentos exigidos como pré-requisitos, constantes no ANEXO lll;

c) Comprovagéo de experiéncia profissional;

d) Comprovacgao dos titulos/cursos;

e) Laudo médico para candidatos com deficiéncia, emitido nos ultimos doze meses, tendo como referéncia a data
da inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com
a previsdo da Lei 13.146/2015.

3.3 - Sera exigido o registro no conselho da classe ou orgdo competente, a apresentacdo deste é obrigatéria
somente no ato da contratagao, a falta de apresentagao importara na eliminagao do candidato.

3.4 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento de todos os dados
do formulario de inscricdo, bem como a veracidade das informagdes prestadas, ndo sendo possivel realizar
corregdes apos efetivada a inscrigdo. Apos o candidato clicar em “envio”, nenhuma informagao podera ser alterada.
3.5 - APOS REALIZADA A INSCRICAO O CANDIDATO RECEBERA O COMPROVANTE VIA E-MAIL (COPIA DO
FORMULARIO DE INSCRICAO) E O MESMO DEVERA SER IMPRESSO PELO CANDIDATO E APRESENTADO
OBRIGATORIAMENTE NO MOMENTO DA CHAMADA PARA CONTRATACAO, juntamente com os documentos
originais para conferéncia.

3.6 - A ndo apresentagdo dos documentos originais informados/anexados no ato da inscrigdo acarretara a sua
ELIMINAGAO do Processo Seletivo Simplificado.

3.7 - O Municipio de Santa Maria de Jetiba — ES e a Comissao Geral nao se responsabilizardo por eventuais
prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigao e/ou anexagao dos documentos
ilegiveis e/ou em formato diverso do exigido neste Edital. Nem pela inscrigdo nao efetivada por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicagido ou congestionamento de linhas de comunicag¢ao que impossibilitem
a transferéncia dos dados ou a impressao dos documentos.

3.8 - As inscrigbes pautadas em informagdes falsas ou inexatas, bem como as que nao satisfizerem aos termos
deste Edital, terdo os atos dela decorrentes declarados nulos de pleno direito, sem prejuizo de san¢des penais e
civeis correspondentes.

3.9 - Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, correspondéncias, email ou fora do prazo estabelecido no
Item 3.1.

3.10 - O candidato podera realizar apenas (01) uma inscrigao, caso o candidato realize mais de uma inscrigao,
sera considerado a ultima inscrigao realizada.

3.11 - Sao requisitos para a inscrigao:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfJa2sox7EuY8VzE5GkKm5ZQpgXdJX5bZ32-nAa4sqwLXM49Q/closedform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfJa2sox7EuY8VzE5GkKm5ZQpgXdJX5bZ32-nAa4sqwLXM49Q/closedform
http://www.pmsmj.es.gov.br/
https://saude.pmsmj.es.gov.br/

Prefeitura Hunicipal de Santa Maria de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Il - ter na data da chamada para escolha de vagas, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Il - possuir a ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS pelo cargo pleiteado, conforme descrito no
Anexo Ill deste edital;

IV - ndo enquadrar-se nas vedagdes relativas a acumulagéo de cargo publico, contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10
do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional N° 19/98;

V - enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteragdes, no caso de candidato portador de deficiéncia;

VI - Nao possuir rescisdo de contrato temporario por justa causa ou rescisdo de contrato de cargo publico por justa
causa nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, ficando claro que a verificacdo posterior de tal ocorréncia acarretara
rescisao justificada do contrato de trabalho.

3.12 - Ao preencher o formulario de inscrigdo, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia,
més e ano), n° RG, CPF, enderecgo residencial completo, telefone, e-mail e cargo pretendido.

3.13 - Caso a Comissao identifique situagdo em que o candidato efetuou mais de uma inscrigéo, sera considerada
apenas a ultima inscrigao realizada.

3.14 — Ap6s a inscricdo a Comissao procedera a analise dos documentos anexados pelos candidatos, divulgando
na data prevista do dia 07 de Junho de 2023 relagdo dos candidatos cuja inscrigdo fora indeferida, bem como a
relagao dos candidatos cuja inscrigdo fora deferida com as correspondentes pontuagdes.

3.15 - Apds a inscrigdo e analise dos documentos comprobatérios sera homologada e divulgada a classificagédo
parcial.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1 - Os contratos respeitardo a proporgéao de 5% (cinco por cento) das vagas existentes durante a vigéncia deste
processo para contratagdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) na forma do Decreto Federal n° 9508, de 24 de
Setembro de 2018, e suas alteragdes, de acordo com a demanda por unidade, desde que aprovadas.

4.2 - Para a comprovacao de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato inscrito nesta
condicao devera apresentar no ato da inscrigao, a comprovacgéo da condigédo de deficiéncia nos termos do disposto
no § 1°do art. 2° da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 , sem prejuizo da adogao de critérios adicionais previstos
em edital conforme Art 3°, inciso IV com a previsao do Decreto Federal n°® 9508, de 24 de Setembro de 2018 e suas
alteragdes.

4.3 - Para comprovacéo da condigéo, o candidato devera apresentar laudo médico emitido no méaximo 01(um) ano
antes da data de sua convocacgao.

4.4 - A inobservancia do disposto nos Itens 4.1 e 4.2 acarretara a perda do direito a contratagdo na condigdo de
Pessoa com Deficiéncia (PcD).

4.5 - As pessoas com deficiéncia aprovadas deverao submeter-se a pericia médica, para verificagdo da
compatibilidade da deficiéncia com o cargo, pelo profissional de Medicina do Trabalho vinculado a Prefeitura
Municipal de Santa Maria de Jetiba, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicoes
do Cargo.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO:

5.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em Etapa Unica, compreendendo Analise de Experiéncia
Profissional e Prova de titulos (Qualificagado Profissional), de carater eliminatério e classificatorio.

5.2 - Exercicio Profissional:

5.2.1 - Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida e comprovada EXCLUSIVAMENTE NO
CARGO PLEITEADO, CONSIDERANDO O C.B.O. (Classificacdo Brasileira de Ocupagodes) , conforme Item
5.2.3.

5.2.1.1 - Nos cargos que tiveram alteragcdes de nomenclatura a partir de 2012, ambas serdo consideradas no cargo
pleiteado.
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5.2.2 - Na contagem da experiéncia profissional sera considerado exercicio profissional até o dia 30 de Abril de
2023, limitando-se a contagem de no maximo 40 (quarenta) meses, conforme Anexoll.

5.2.2.1 - E considerado o més completo que trata o ltem acima, o periodo de 30 em 30 dias.

5.2.3 - A comprovagao de experiéncia profissional:

| - Em Orgédo Publico:

a) Documento expedido pelo Poder Publico, no ambito da prestacdo da atividade, EM PAPEL TIMBRADO, COM
CARIMBO DO ORGAO EXPEDIDOR, DATADO E ASSINADO PELO SETOR RESPONSAVEL PELA
INFORMACAO, ESPECIFICANDO O PERIODO EM DIAS COMPREENDIDO NO CARGO PLEITEADO

Il - Em Empresa Privada:

a) Copia da carteira de trabalho (paginas de identificagdo com foto e dados pessoais e registro dos contratos de
trabalho autenticados em cartério ou apresentados juntamente com original). Em caso de contrato de trabalho em
vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servigco sera pontuado no exercicio profissional até o dia 30 de
Abril de 2023, respeitando o descrito no Item 5.2.2.

[l - Autdnomo ou Profissional Liberal;

a) Cépia autenticada de contratos de prestacdo de servicos devidamente registrados em Cartério ou RPA (Recibo
de Pagamento de Autdbnomo) ou declaracao fornecida pelo 6rgédo de classe atestando a atuag&o do profissional
como responsavel técnico pela execugéo de trabalho/servigo na area até do dia 28 de Fevereiro de 2023.

5.2.4 - Nao sera computado como experiéncia profissional: estagio, monitoria ou trabalho voluntario.

5.2.5 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente no cargo pleiteado,
quer sejam entre cargos publicos e servigo de natureza privada ou autbnoma.

5.2.6 - Sob hipotese alguma serdo aceitas comprovagido de exercicio profissional fora dos padrbes acima
especificados.

5.3 - Prova de Titulos (Qualificagao Profissional):

5.3.1 - A atribuicdo de pontos para a prova de titulos obedecera aos critérios definidos no Item 1.2 do
Anexo I, deste Edital.

5.3.2 - Serdo computados somente cursos indicados conforme Anexo Il e que tenham relagéo as atribui¢gdes do
cargo pleiteado com certificados expedidos até o dia da inscrigao.

5.3.3 - N&o serao computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

5.3.4 - Nao serao atribuidos pontos aos cursos que néo sejam relacionados ao cargo pleiteado.

5.3.5 - Nao sera considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue certidao de conclusao, se neste nao
constar o timbre e/ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo
e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data de expedicdo do mesmo e/ou chave de identificacéo
ou digito verificador.

5.3.6 - Aos cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no certificado/declaragdo/certiddo nao seréo
considerados como validos.

5.3.7 - A comprovagao de Qualificagdo Profissional para fins de pré-requisito e prova de titulos dar-se-a por
meio de documento original e copia dos respectivos:

| - Certificado, certiddo ou declaracdo de cursos de formacdo continuada com as respectivas cargas horarias
conforme Anexo Il.

5.3.8 - Para comprovagdo dos cursos relacionados no Anexo Il deste Edital, o candidato devera apresentar
certificado/declaragao de uma instituicdo publica ou privada, regularizada pelo 6rgéo préprio do Sistema Oficial de Ensino
no ambito municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga horaria, a identificagéo da instituicdo com a assinatura do
responsavel pela organizagdo/emissao do respectivo curso/certificado/declaragao, e mengao do ato normativo (portaria,
decreto ou resolugao) de regularizagao da instituicdo, quando privada.
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5.3.9 - Exigir-se-a revalidagdo do documento pelo 6rgao competente de cursos realizados no exterior, conforme
dispde o Art. 48 § 2° e §3° da Lei 9.394/96.

5.4 - Serado computados os itens declarados conforme inscrigdo do candidato e sua comprovagao se dara por meio
de apresentagao de documentagéo original respectiva no momento da convocagao.

5.5 - Na hipétese de nao comprovagao dos requisitos minimos (documentos pessoais, nivel de
escolaridade) exigidos para o cargo, o candidato sera ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

5.6 - Dos Critérios de Desempate

5.6.1 - Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

| - maior titulagdo apresentada;

Il - maior experiéncia profissional;

Il - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

6. DADIVULGAGAO DO RESULTADO:

6.1 - A listagem de classificagdo dos candidatos sera disponibilizada no quadro interno de avisos da Prefeitura e no
site do municipio de Santa Maria de Jetiba — www.pmsmj.es.gov.br, conforme cronograma constante no Anexol.

7. DOS RECURSOS:

7.1 - O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da publicagdo dos resultados
conforme cronograma previsto constante no Anexo |, das 08 horas do dia 12 de Junho de 2023 a 13 de Junho de
2023 as 16:00horas.

7.2 - 0] recurso devera ser realizado online através do link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd5Mt6JW5mUa1R2WV_k JIECgVMctyeOIP99ZmT6W3S

m3kRg/viewform ,disponivel no sites www.pmsmj.es.qov.br e https://saude.pmsmj.es.gov.br/ enderecado a

Comissao Geral - Processo Seletivo Simplificado.

7.3 - O candidato devera ser claro, coerente e objetivo em seu pleito. Recurso incoerente ou intempestivo, bem
como aqueles cujo teor desrespeite a Comissao serdo preliminarmente indeferidos.

7.4 - Nao sera permitido anexar documentos intempestivos relativos aos requisitos da inscrigéo junto ao Formulario
para Recurso.

7.5 - Nao sera aceito recurso por via postal, protocolizado, fax ou correio eletrénico, nem fora dos padrées e prazos
estabelecidos neste Edital.

7.6 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos que atendam os requisitos do presente edital e que
sejam apresentados tempestivamente. Os recursos que ndo possuirem argumentagao légica e consistente que
permita sua adequada avaliagédo pela Comissdo Geral serdo preliminarmente indeferidos.

7.7 - A Comissdo Geral constitui instancia Unica, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao
recursos adicionais por via administrativa. Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos.

7.8 - Todos os recursos serdo analisados e estardo a disposigdo dos candidatos para conhecimento no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo da analise de recursos.

7.9 - Feita a analise de todos os recursos interpostos, sera publicado o RESULTADO FINAL nos locais descritos
no item 8 com as eventuais alteracdes.

8. DAHOMOLOGAGAO:

8.1 - A Comissao Geral encaminhara oficialmente o resultado final deste Processo com os relatérios e classificagao
dos candidatos para apreciagao e homologacgéao pelo Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba- ES.

8.2 - Depois de cumpridas as etapas de que trata o subitem anterior, o RESULTADO FINAL sera publicado no
mural da Prefeitura de Santa Maria de Jetiba-ES, bem como no enderecgo eletrénico www.pmsmij.es.gov.br.
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9. DA CONVOCAGAO:

9.1 - A convocacao dos classificados sera feita pela Secretaria de Saude, sob a coordenagéo do Setor de Recursos
Humanos da Secretaria de Saude e devera ser documentada em ata onde serao registradas todas as ocorréncias.
9.2 - A convocagao dos classificados sera feita pela Secretaria de Saude, por meio de Edital publicado no site
www.pmsmj.es.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura, durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.
9.3 - A desisténcia ou nao comparecimento do candidato a convocacéo, implicara a sua eliminagao.

9.4 - No caso de o candidato desistir da vaga oferecida, devera assinar o TERMO DE DESISTENCIA.

9.5 - Para fins de atendimento a convocagéao, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, apresentar-se no dia e
hora marcados para assinatura da ata, conforme ordem classificatoria.

9.6 - Para a comprovagdo da habilitagdo exigida como pré-requisito, experiéncia profissional e qualificagdo
profissional declarada serao considerados os aspectos previstos no Anexo lll e nos ltens 5.2 e 5.3 do presente
Edital.

9.7 - A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos
artigos 298, 299 e 304 constante no Cddigo Penal - Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos
crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

9.8 - Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera DESCLASSIFICADO do Processo
Seletivo Simplificado, independente de ja estar contratado ou ndo, acarretando a rescisdo motivada do contrato,
respondendo ainda pelo ato junto ao municipio de Santa Maria de Jetiba/ES.

9.9 - A Secretaria de Saude, responsavel pela convocagao de candidatos para firmar contrato administrativo, devera
seguir rigorosamente a ordem de classificagdo das listagens divulgadas, ficando o ndo cumprimento desta
orientagao sujeito as penalidades previstas em lei.

9.10 - As vagas de Cadastro de Reserva dos cargos serdo distribuidas de acordo com as necessidades da
Secretaria de Saude, obedecidos os critérios de pontuagao previstos no edital.

9.11 - A classificagédo dos candidato sera de forma geral por cargo

9.12 - Os candidatos serdo convocados obedecendo a ordem de classificagao.

9.13 - No ato da convocagdo o candidato devera apresentar os documentos originais que foram anexados no
formulario de inscrigdo, 0 ndo cumprimento implicara na eliminagéo do candidato do processo seletivo.

10. DA FORMALIZAGCAO DO CONTRATO:

10.1 - A convocagao para contratagdo sera para atendimento a excepcional necessidade do Municipio deSanta
Maria de Jetiba-ES durante a vigéncia do processo seletivo.

10.2 - Para efeito de formalizagdo do contrato, fica OBRIGATORIA a apresentagao de copia legivel, acompanhado
do original ou coépias autenticadas, dos seguintes documentos:

a) Uma Foto 3x4 recente;

b) Ficha de cadastro de funcionarios devidamente preenchida (modelo fornecido pela Prefeitura);

c) Ficha de cadastro de Dados Bancarios (modelo fornecido pela Prefeitura) e cépia do Cartdao da Conta
Bancaria, caso possuir, ndo sendo permitida Conta Poupanga;

d) Copia do Comprovante de Residéncia;

e) Declaragdo de acumulo legal ou ndo acumulagao de cargos em fungdes publicas;

f) Em casos de acumulagao legal apresentar Termo de Posse e Declaragdo do empregador informando Cargo,
Carga Horaria, turno e data de efetivo exercicio. Se for aposentado trazer: carta de concesséao, decreto, portaria,
resolugdo, ou outro documento em que conste, regime da aposentadoria, motivo e data de inicio.

g) Certidao negativa de tributos municipais, emitida pelo Setor de Tributagdo do Municipio de Santa Maria de
Jetibg;

h) Certidao de Antecedentes fornecidos pelas Justicas: Estadual (1° e 2° instancia de natureza civel e criminal) e
Federal;

i) Atestado de Antecedentes Criminais fornecido pelas Policias: Civil e Federal;

j) Atestado de Sanidade Fisica e Mental;
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k) Atestado de Saude Ocupacional (os exames deverao ser especificos para cada cargo de acordo com o PCMSO
da Prefeitura);
[) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
m) Copia da Carteira de Identidade - RG;
n) Extrato de inscrigao do PIS/PASEP emitido pela Caixa Econémica Federal e/ou Banco do Brasil;
0) Copia do Historico, Diploma ou Certificado de conclusdo do Curso correspondente a escolaridade exigida para
0 cargo;
p) Copia do Certificado de Reservista ou documento equivalente - Lei n° 4.375 de 17/08/1964, se do sexo
masculino;
g) Copia do Titulo de Eleitor;
r) Copia do Comprovante de ter votado na ultima eleigao;
s) Copia da Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, ou com as respectivas averbagdes (seseparado
judicialmente ou divorciado);
t) Copia da Carteira de Trabalho (Paginas: Foto e qualificacao civil);
u) Registro profissional no Conselho Regional respectivo, para as profissdes regulamentadas e sujeitas a
fiscalizag&o do exercicio profissional e comprovante de quitagao anual atualizado;
v) Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH para os Cargos em que o Edital assim o exigir;
w) Para os cargos que exigirem a Carteira Nacional de Habilitacdo, apresentar Certiddo de “Nada Consta” na
CNH, emitida pelo DETRAN;
x) Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos de idade;
y) Quem possui filhos menores de 14 anos apresentar:

v' Caderneta de Vacinagéo (Pagina constando os dados da crianga e as paginas c/ carimbos das vacinas);

v Para cada dependente maior de 07 anos, apresentar comprovante de matricula escolar e declaragdo de
presenca.
z) Declaragéo de Bens Moveis e Imoveis (modelo fornecido pela Prefeitura).

10.3 - O candidato classificado, quando convocado, devera submeter-se a exame médico para avaliagdo de sua
capacidade fisica e mental para exercicio do cargo, exame este de carater eliminatério e que constitui condi¢cao
e pré-requisito para que se concretize sua contratagdo, incluindo os exames complementares exigidos para a
admissdo e avaliagdo médica ocupacional, elaborados por Médico do Trabalho designado pela Administragdo
Municipal de Santa Maria de Jetiba-ES;

10.4 - O contrato temporario sera firmado por prazo determinado de no maximo 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por até 12 (doze) meses.

10.5 - Apds a formalizagéo da contratagdo o servidor que solicitar rescisdo devera cumprir aviso prévio, conforme
artigo 12, inciso Il da Lei Municipal n® 1738/2014.

11. DAS IRREGULARIDADES:

11.1 - Eventuais irregularidades constantes no processo de selegéo e de contratagao serédo objeto de apuracdo da
Secretaria de Saude, do Municipio de Santa Maria de Jetiba-ES, e os infratores estardo sujeitos as penalidades
previstas em Lei.

12. DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS:

12.1 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado € de 01 (um) ano, a contar da data da
publicacao da homologagéao de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

12.2 - O ato de Contratagdo temporaria para o exercicio do cargo € de competéncia do Chefe do Poder Executivo
Municipal, atendidas as disposi¢des contidas na Legislagdo Municipal que regulamenta a matéria, bem como demais
dispositivos legais e normas contidas neste edital.
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12.3 - Por necessidade e conveniéncia da administragao, o candidato podera ser convocado a apresentar todos
os documentos originais exigidos para conferéncia e autenticagdo das copias.

12.4 - Os candidatos estarao sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho no local e horario determinado pela
Secretaria de Saude a critério e necessidade da administragao.

12.5 - O acompanhamento e a avaliagdo dos candidatos serdo de responsabilidade da chefia imediata de cada
setor da Secretaria de Saude.

12.6 - O CANDIDATO CONTRATADO NA FORMA DESTE EDITAL SERA AVALIADO QUANTO AO SEU
DESEMPENHO, E SE FOR EVIDENCIADO SUA INSUFICIENCIA PROFISSIONAL E ATOS IMPRUDENTES a
qualquer tempo, na vigéncia do contrato, acarretard a RESCISAO IMEDIATA do contrato celebrado com o Municipio
de Santa Maria de Jetiba-ES, respeitada a legislagao vigente.

12.7 - A Secretaria de Saiude nao tem responsabilidade com o transporte do servidor até o local de trabalho,
sendo esta responsabilidade exclusiva do contratado.

12.8 - A aprovacéo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas
a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagdo e necessidade da Administracado Publica
Municipal.

12.9 - De acordo com a legislagao processual civil em vigor, fica eleito o Foro da Comarca de Santa Maria de
Jetiba - ES, competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.

12.10 - O Candidato sera responsavel pela atualizagdo de seu endereco residencial, eletrénico (e-mail) e telefénico
junto ao setor de Recursos Humanos da Secretaria de Saude, enquanto este Processo Seletivo Simplificado estiver
dentro de seu prazo de vigéncia. O ndo cumprimento a essa determinagdo podera ocasionar auséncia de
convocagao no prazo previsto. Nesse caso o candidato sera considerado DESISTENTE.

12.11 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

Santa Maria de Jetiba - ES, 16 de Maio de 2023.
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ANEXO |
CRONOGRAMA

DIVULGACAO DO EDITAL 16/05/2023
PRAZO PARA IMPUGNACAO 17/05/2023
PERIODO DE INSCRICAO - TODOS 0OS 18/05/2023 inicio as 08 horas a
CARGOS 31/05/2023 encerramento as 16 horas
DIVULGACAO DO RESULTADO PARCIAL 07/06/2023
RECURSO 12/06/2023 inicio as 08 horas e

13/06/2023 encerramento as 16 horas
HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DO
RESULTADOFINAL 16/06/2023
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ANEXO Il

1.0 - TABELAS DE PONTUAGAO
1.1- EXERCICIO PROFISSIONAL (PARA TODOS OS CARGOS):

Discriminagao Pontos

Tempo de servigo prestado em Servigo Publico no| 1,0 ponto por més completo até o limite de 40
cargo pleiteado; tempo de servico prestado em| (quarenta) meses, até o dia 30/04/2023, perfazendo
empresa privada no cargo pleiteado; tempo de| o maximo de 40 pontos.

servico como autdnomo ou profissional liberal no
cargo pleiteado.

Pontuagao Maxima - 40 pontos

1.1.1- Para fim de atendimento ao ltem 1.1, do presente anexo, considera-se 1 (um) més, o periodo de 30
(trinta) dias, sendo desconsideradas as fragdes inferiores a tal prazo.

1.2 - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:
1.2.1 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Discriminagao Pontos Maximo de
Titulos
Titulo de Doutorado na area de atuagao. 20 1
Titulo de Mestrado na area de atuagao. 15 1
Certificado de P6s Graduacgao latu sensu na area de atuacdo com 08 1
duragéo igual ou superior a 360h.
Certificado de participagdo em Cursos na area de atuagéo com 06 1
duracgao igual ou superior a 120h, concluidos a partir 2017.
Certificado de participagdo em Cursos na area de atuagao com 04 1
duracgédo de 80h a 119h, concluidos a partir 2017.
Certificado de participagdo em Cursos na area de atuagao com 03 1
duragao de 40h a 79h, concluidos a partir 2017.
Certificado de participagdo em Cursos, Congressos, Conferéncias,
Seminarios, Jornadas, Palestras, Encontros, Simpdsios, Féruns e 02 2
demais eventos na area de atuagao 08h a 39h, concluidos a partir
de 2017.
SERA COMPUTADA A PONTUAGAO MAXIMA DE 60 PONTOS.

1.2.2 - Os certificados de cursos devem estar em conformidade com o Item 5.3 deste edital.
1.2.3 - Cursos com carga horaria superior aos descritos acima poderdo ser considerados para titulos com
carga horaria inferior em caso de apresentagédo excedente ao maximo estipulado.
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ANEXO llI
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
N° VAGAS E OUCADASTRO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS
N° CARGOS DERESERVA (CR) MENSAL
Certificado, ou Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
R$ 8.459,18 graduagdo de Nivel Superior em
01 Médico Auditor CR +R$ 500,00 20h Medicina, com especializa¢éo na area
(ticket alimentago) afim, fornecido por Instituicdo de
Ensino Oficial reconhecida pelo
Ministério da Educagéo e registro no
CRM.
Certificado, ou Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
R$ 8.459,18+ R$ 500,00 graduagdo de Nivel Superior em
02 Médico Autorizador CR (ticket alimentagao) 20h Medicina, com especializagdo na area
afim, fornecido por Instituicdo de
Ensino Oficial reconhecida pelo
Ministério da Educagéo e registro no
CRM.
Certificado, ou Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
R$ 7.084,57 graduacédo de Nivel Superior em
03 Médico Clinico CR +R$ 500,00 20h Medicina, fornecido por Instituicdo de
Geral (ticket alimentagio) Ensino  Oficial reconhecida pelo
Ministério da Educagao e registro no
CRM.
Certificado, ou Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
CR R$ 14.169,13 40h grad_uggéo de N|’_vel Superio_r em
04 Médico Clinico +R$ 500,00 Med_lcma, .fc.)rneC|do por_lnstltwg:ao de
. . - Ensino Oficial reconhecida pelo
Geral (ticket alimentagao) Ministério da Educacéo e registro no
CRM.
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NO

CARGOS

N° VAGAS E OU CADASTRO
DERESERVA (CR)

VENCIMENTO
MENSAL

CARGA HORARIA
SEMANAL

ESCOLARIDADE E PRE-
REQUISITOS

05

Médico
Ginecologista

CR

R$ 8.459,18
+ R$ 500,00
(ticket alimentagao)

20h

Certificado, ou Diploma,
devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduacgao de
Nivel Superior em Medicina, com
residéncia na area afim, fornecido
por Instituicio de Ensino Oficial
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e registro no CRM.

06

Médico Pediatra

CR

R$ 8.459,18
+ R$ 500,00
(ticket alimentacgao)

20h

Certificado, ou Diploma,
devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduagéo de
Nivel Superior em Medicina, com
residéncia na area afim, fornecido
por Instituicdo de Ensino Oficial
reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo e registro no CRM.

07

Médico Psiquiatra

CR

R$ 8.459,18
+ R$ 500,00
(ticket alimentacgao)

20h

Certificado, ou Diploma,
devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduagéao de
Nivel Superior em Medicina, com
residéncia na area afim, fornecido
por Instituicdo de Ensino Oficial
reconhecida pelo Ministério da
Educagéo e registro no CRM.

1.1 - Os vencimentos podem ser acrescidos do Adicional de Insalubridade a ser calculado pelo setor de Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba

- ES.
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EDITAL N° 006/2023

ANEXO IV

TERMO DE DECLARAGAO DE DESISTENCIA

A SECRETARIA DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA - ES,

DECLARAGAO
DECLARO PARA DEVIDOS FINS QUE EU,
DESISTO DA VAGA PARA O CARGO DE DA SECRETARIA DE
SAUDE.
PARA A QUAL FUI CHAMADO(A), NO DIA / /
SANTA MARIA DE JETIBA - ES, de de 2023.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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EDITAL N° 006/2023
ANEXO V

DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGO PUBLICO

Eu, ;
nacionalidade , estado civil , profissao
, portador de C.I. n°
Inscrito(a) no CPF sob n° , residente e domiciliado (a) naRua
, bairro ,
domiciliado(a) na Rua , n°
,Municipio , Estado . DECLARO sob as
penas da lei e para fins de contratagdo no servigo publico municipal de Santa Maria de Jetiba-ES, QUE EXERCO
0 cargo na instituicao: , da esfera
(federal, estadual ou municipal) com carga horaria de horas
semanais, cuja jornada de trabalho é das as horas, sendo

acumulavel com o cargo em que serei contratado, em consonéancia com os incisos XVI, alinea “a” e XVIl do art.
37, da Constituicdo Federal, ndo comprometendo, desta forma, minha contratacao.

DECLARO também estar ciente da ilegalidade da acumulagédo remunerada de cargos publicos, ressalvada a de
dois cargos de professor, de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico e de dois cargos ou empregos
privativos de profissionais de saude (com profissdes regulamentadas), quando houver compatibilidade de
horarios, conforme prevé o capitulo VI, Se¢éao |, art. 37, inciso XVI, da Constituicado Federal.

DECLARO ainda que nao percebo proventos de aposentadoria provenientes da Administragdo Publica Federal,
Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo art. 37, incisos XVI e XVIl da CF/88.
DECLARO, ainda, sob as penas da Lei, que as afirmagdes acima sao verdadeiras.

DECLARO, ainda, estar ciente de que devo comunicar a Departamento de Recursos Humanos, qualquer
alteragdo que venha a ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda aos dispositivos constitucionais, legais
e infra-legais que regem os casos de acumulagdo de cargos, empregos e fungdes publicas, sob pena de instaurar-
se o0 processo administrativo disciplinar.

DECLARO, também, estar ciente de que prestar declaragdo falsa é crime previsto no art. 299 do Cédigo Penal
Brasileiro, sujeitando o declarante as penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

SANTA MARIA DE JETIBA-ES, de de 2023.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)
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EDITAL N° 006/2023
ANEXO VI

DECLARAGAO DE NAO-ACUMULAGAO DE CARGOS

Eu, , inscrito(@a) no CPF, n° ,
e RGn° , em consonancia com o disposto nos incisos XVII do art. 37 da Constituicdo
Federal e em face do contido no Decreto n.° 2.027, de 11 de outubro de 1996, e para fins de investidura no cargo
de , DECLARO que nao

exergo qualquer cargo ou emprego publico no &mbito do Servigo Publico Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda
em Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico, nem percebo proventos decorrentes de aposentadoria
inacumulavel com o cargo que serei contratado. Comprometo-me a comunicar ao setor competente, qualquer
alteracao que vier a ocorrer em minha vida funcional, que n&do atenda aos dispositivos legais previstos para os
casos de acumulacao de cargos.

Declaro, ainda, estar ciente que a falsidade dessa declaragédo configura crime, previsto no Art.299 do Cdédigo
Penal Brasileiro, e que por ela responderei, independente das sangdes administrativas, caso se comprove a
inveracidade do declarado neste documento.

SANTA MARIA DE JETIBA-ES, de de 2023.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO(A)
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ANEXO VII

JUSTIFICATIVA

O Municipio de Santa Maria de Jetiba, através de sua Secretaria de Saulde, torna publico, a
necessidade da realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para abertura de cadastro de reserva
de contratagdo temporaria e por tempo determinado de excepcional interesse publico, para
substituicdo do Quadro Efetivo de Pessoal Administrativo que se encontra em afastamento legal
previsto em leis municipais: Lei Municipaln® 331/1997, exercendo cargos em comissao ou afastados
por Licenca Médica ou Maternidade e vagas nao preenchidas através do Concurso Publico.
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ANEXO Vil
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

MEDICO AUDITOR: Prestar suporte técnico e cientifico aos gestores da area da saude, seja na elaboragéo de contratos,
analise técnica de procedimentos e servigos realizados por prestadores (publico e privado); exercer o controle das politicas
publicas planejadas e executadas pelos gestores e conselhos de saude, bem como dos impactos na qualidade de saude da
populagao; observar a eficiéncia, eficacia e efetividade das agdes e servigos desenvolvidos pelos gestores de saude; dominar
o conhecimento técnico e de normas legais, capazes de fundamentar a apuragao de irregularidades com prudéncia,
imparcialidade e profissionalismo.

MEDICO AUTORIZADOR: Estar devidamente capacitado e conhecedor dos protocolos clinicos locais e nacionais que avalia
a necessidade, a disponibilidade de vagas e a disponibilidade orgamentaria para autorizar o tratamento ou a internagao
solicitada; examinar laudos médicos emitidos por instituicdes hospitalares, verificando a necessidade de baixa ou alta
hospitalar, bem como dos procedimentos executados nos pacientes, podendo para tanto solicitar vistas a documentos
relativos (prontuarios médicos, resultados de exames, etc); autorizar ou ndo a emissao de AlH's - Autorizagbes de
internacdes hospitalares de acordo com sua analise técnica, assinando-as, bem como os documentos examinados; autorizar
ou nao a internagao hospitalar de urgéncia e eletivas solicitadas a Secretaria Municipal de Saude; n&o ser o profissional que
solicita a internagdo atue como autorizador de AIH da mesma internagéo, ou seja, o assistente nao pode ser o autorizador
da AIH (Nao ha impedimento legal para que um profissional autorizador atue na rede do SUS como assistente, desde que
em estabelecimento onde nao seja autorizador).

MEDICO CLINICO GERAL (20h): Realizar a atengdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; realizar
consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo no ponto de atenc¢ao a saude e quando indicado
ou necessario no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores
(Federal, Estadual, Municipal), observadas as disposi¢cdes legais da profissao; realizar estratificagéo de risco e elaborar plano
de cuidados para as pessoas que possuem condi¢cdes crOnicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar a necessidade de internagcdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelos agentes comunitarios de saude em conjunto com os outros membros da equipe; utilizar recursos de
informatica assim como sistemas de saude estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual e Municipal) e exercer outras
atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

MEDICO CLINICO GERAL (40h): Realizar a atengdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; realizar
consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo no ponto de atengao a saude e quando indicado
ou necessario no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores
(Federal, Estadual, Municipal), observadas as disposi¢des legais da profissao; realizar estratificagédo de risco e elaborar plano
de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe;
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar a necessidade de internagcdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelos agentes comunitarios de saude em conjunto com os outros membros da equipe; utilizar recursos de
informatica assim como sistemas de salde estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual e Municipal) e exercer outras
atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

MEDICO GINECOLOGISTA: Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de salde; realizar diagndstico e
tratamento clinico das doengas que acometem o sistema reprodutor feminino, utero, vagina e ovarios; realizar consultas de
obstetricia; acompanhar gestantes de baixo, médio e alto risco; desempenhar fungbées da medicina preventiva e curativa;
coletar material para biopsias, citopatoldgicos e outros pertinentes a area; prescrever e/ou realizar exames médicos; receitar
medicamentos e fitoterapicos; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados na ficha individual dos mesmos;
proceder pericias médicas; preencher e assinar laudos de exames e verificagéo; participar do planejamento, execugéo e
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avaliagdo de programas de prevencdo a Saude e Higiene; preencher mapa de produgao diario/ E-Sus; utilizar recursos de
informatica assim como sistemas de saude estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual e Municipal); exercer outras
atribuigées conforme legislagao profissional e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.

MEDICO PEDIATRA: Examinar a crianga, auscultando-a, executando palpagdes e percussdes por meio de estetoscopio e
de outros aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias e malformag¢des congénitas do recém-nascido,
avaliar-lhe as condigbes de saude e estabelecer o diagndstico; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico
prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratagéo,
infecgbes, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doengas; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares de laboratorio, para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico; tratar lesdes,
doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatorio para possibilitar a
recuperacao da saude; participar do planejamento, execugéo e avaliagédo de planos, programas e projetos de Saude Publica,
enfocando os aspectos de sua especialidade para cooperar na promogao, prote¢ao e recuperagao da saude fisica e mental
das criangas; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais para
orientar a alimentacéo, indicar exercicios, vacinagao e outros cuidados; preencher e assinar laudos de exames e verificagao;
indicar a suplementagao alimentar a crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programagéao; encaminhar
para atendimento especializado interno ou externo ao Centro de Saude, os casos que julgar necessario; solicitar via sistema
especialidades que o Estado oferta; manter registro dos pacientes examinados, anotacdo do diagndstico, tratamento,
evolugao da doenga e resultados de exames, para efetuar orientagéo terapéutica adequada; realizar as atividades referentes
a fungéo, visando prestar servigos de saude com qualidade e eficacia; utilizar recursos de informatica assim como sistemas
de saude estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual e Municipal); exercer outras atribuicdes conforme legislagédo
profissional e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

MEDICO PSIQUIATRA: Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de salde; realizar diagndstico e tratamento
clinico das diferentes formas de disturbios mentais, sejam elas de cunho organico ou funcional; desempenhar fungbes da
medicina preventiva e curativa; prescrever e/ou realizar exames médicos; receitar medicamentos e fitoterapicos; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; manter registro dos pacientes examinados na ficha individual dos mesmos; proceder pericias médicas;
preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; participar do planejamento, execugado e avaliagdo de programas de
prevencédo a Saude e Higiene; preencher mapa de produgéo diario/ E-Sus; utilizar recursos de informatica assim como
sistemas de saude estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual e Municipal); exercer outras atribuicdes conforme legislagao
profissional e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal
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