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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 004/2020
O Municipio de Santa Maria de Jetib4&-ES, por meio do Prefeito Municipal Sr. Hilario Roepke no uso das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas, com respaldo nas Legislacdes vigentes, torna publico a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado, conforme especifica o Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e Lei Municipal
n® 1.738/2017 objetivando a selecdo de candidatos com vistas a formacdo de cadastro de reserva para
Contratacdo Temporaria de pessoal cuja demanda de vagas ndo foram preenchidas por meio de Concurso
Pudblico, para substituicbes de licencas diversas e atendimento as necessidades de excepcional interesse

publico do municipio conforme estabelecido nas disposicdes deste edital e seus anexos.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O processo seletivo de que trata o presente edital tem a finalidade de selecdo de candidatos para
formacado de cadastro de reserva, com vistas a Contratacdo por Tempo Determinado, mediante celebrac¢éo de
contrato administrativo, para provimento de cargos publicos, conforme distribuicdo apresentada no Anexo lll.
1.2 - Sera coordenado pela Comissdo Geral, a qual foi nomeada pelo Decreto n° 202/2020, que
supervisionara todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado que compreende as inscri¢des, documentos
comprobatdrios, classificacéo parcial, classificagdo final, encaminhamento ao Prefeito Municipal de Relatério
com o Resultado final para a devida homologacéo e Publicacéo.

1.3 - As etapas de inscri¢éo e classificacdo previstas no Item anterior seréo totalmente informatizadas.

1.4 - O Processo Seletivo serd feito por meio de analise de Experiéncia Profissional e Prova de Titulos
(Qualificacao Profissional).

1.5 Os cronogramas das etapas de chamada e contratacdo do processo de selecdo regulamentado por este
Edital serdo divulgados no quadro interno de avisos da Prefeitura e no site do municipio de Santa Maria de

Jetiba — www.pmsmj.es.qgov.br.

1.5.1 — E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicacdes oficiais e os prazos
referentes a este Processo Seletivo, desde o EDITAL DE ABERTURA até o EDITAL DE CONVOCACAO.

1.6 - E condicdo essencial para se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e
aceitacdo das instrucdes e normas contidas neste Edital.

1.7 - Ao se inscrever o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste
Edital e legislacdo vigente.

1.8 - A convocacdo por edital para Contratacdo Temporaria de Pessoal dar-se-a de acordo com as
necessidades do servico, apés homologacdo do resultado final publicado no quadro interno de avisos da

Prefeitura e no site do municipio de Santa Maria de Jetiba — www.pmsmj.es.gov.br.

1.9 - Os candidatos que requererem inscricdo estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho
determinado pela Secretaria, bem como ter DISPONIBILIDADE PARA ATUAR EM UNIDADES
ALTERNADAS na localidade de necessidade do Municipio. Na impossibilidade de cumprir este horario ou de

atuar nos locais indicados, 0 mesmo sera automaticamente eliminado.
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2 - DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA REMUNERACAO, DA JORNADA DE TRABALHO E PRE-
REQUISITOS:

2.1 - O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital, tem a finalidade de criacdo de Cadastro
de Reserva nas fungdes discriminadas no Anexo Il de profissionais com vistas a Contratacdo Temporaria
por Tempo Determinado de acordo com a Lei Municipal n°® 1.738/2014.

2.2 - A relacdo dos cargos, requisitos e carga horéria, objetos deste Processo Seletivo Simplificado sao
distribuidos em atendimento as necessidades das diversas Secretarias do Municipio conforme descrito no
Anexo |l deste Edital.

2.3 - Para efeito de remuneragéo para os cargos sera observado o disposto no Anexo ll.

2.4 - A jornada de trabalho dos servidores objeto deste Processo Seletivo Simplificado sera de acordo com o
disposto na Lei Municipal n°® 346/1997 e suas alteragbes, Lei Municipal n°® 1738/2014 e os Decretos n°
607/2015, 636/2015, 681/2015, 698/2015 e 224/2018.
2.5 - O candidato podera ter o contrato cessado, caso ocorra ingresso de servidores efetivos por concurso
publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenca e outras situagfes que possam
vir a ocorrer durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado.

3 - DAS INSCRICOES:

3.1 - As inscricbes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente por meio eletrébnico no link

http://inscricao.pmsmj.es.gov.br/ disponivel no site www.pmsmj.es.gov.br, a partir das 8h do dia 16/04/2020, até

as 23h59min do dia 21/04/2020 ininterruptamente, considerando o horario oficial de Brasilia/DF.

3.2 - No ato dainscri¢céo o candidato devera acessar o link disponivel neste Edital, realizar o cadastro, a
inscricdo e anexar os seguintes documentos digitalizados em formato ZIP:

a) Documento Oficial que contenha foto (RG ou CTPS ou CNH ou Carteira de Registro Profissional);

b) Documentos exigidos como pré-requisitos, constantes ho ANEXO Ill;

¢) Comprovacédo de experiéncia profissional,

d) Comprovacéo dos titulos/cursos indicados;

e) Laudo médico para candidatos com deficiéncia, emitido nos ultimos doze meses, tendo como referéncia a
data da inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificac@o Internacional de Doencas (CID-10), bem como provavel causa da deficiéncia e
sua correlagao com a previsdo do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.
3.2.1 - Nos cargos onde é exigido o registro no conselho da classe ou orgdo competente, a apresentacéo deste
€ obrigatéria somente no ato da contratacao.

3.3 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento de todos os
dados da inscricao, bem como a veracidade das informagfes prestadas, ndo sendo possivel realizar corre¢gfes
apos efetivada a inscricao.

3.3.1 — A FICHA DE INSCRICAO DEVERA SER IMPRESSA PELO CANDIDATO E APRESENTADA
OBRIGATORIAMENTE NO MOMENTO DA CHAMADA, juntamente com os documentos originais para
conferéncia.

3.3.2 - A ndo apresentacéo dos documentos originais informados/anexados no ato da inscricdo acarretard a
sua ELIMINACAO do processo seletivo simplificado.
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3.4 - A Prefeitura do Municipio de Santa Maria de Jetiba — ES, Comisséo Geral ndo se responsabilizardo
por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricéo.
3.5 — As inscricfes pautadas em informacdes falsas ou inexatas, bem como as que nao satisfizerem aos termos
deste Edital, terdo os atos dela decorrentes declarados nulos de pleno direito, sem prejuizo de sancfes penais
e civeis correspondentes.
3.6 - Nao serdo aceitas inscricbes condicionais, via fax, correspondéncias, email ou fora do prazo estabelecido
no ltem 3.1.
3.7 - O candidato podera realizar apenas (01) uma inscrigéo.
3.8 - S&o requisitos para a inscri¢ao:
| - ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il - ter na data da chamada para escolha de vagas, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
Il - possuir a ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS pelo cargo pleiteado, conforme descrito
no Anexo Il deste edital,
IV - ndo enquadrar-se nas vedacdes relativas a acumulacdo de cargo publico, contidas nos incisos XVI, XVIl e
§ 10 do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional N° 19/98;
V - enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
suas alteragdes, no caso de candidato portador de deficiéncia;
VI - Nao possuir rescisdo de contrato temporario por justa causa ou rescisdo de contrato de cargo publico por
justa causa nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, ficando claro que a verificagdo posterior de tal ocorréncia
acarretard resciséo justificada do contrato de trabalho.
3.9 - Ao realizar a inscri¢do, o candidato deverd informar nome completo, data de nascimento (dia, més e ano),
CPF, telefone, e-mail, cargo pretendido, pontuacdo da experiéncia profissional e dos titulos, além de indicar ser
pessoa com deficiéncia, caso necessario.
3.10 - Caso a Comisséo identifique situacdo em que o candidato efetuou mais de uma inscricdo, este sera
eliminado do Processo Seletivo.
3.11 — Ap6s a inscricdo a Comissdo procedera a andlise dos documentos anexados pelos candidatos,
divulgando na data prevista do dia 27/04/2020, a relacdo dos candidatos cuja inscricdo fora indeferida, bem
como a relacdo dos candidatos cuja inscricao fora deferida com as correspondentes pontuagdes.
3.12 — Apos a inscricdo e analise dos documentos comprobatérios sera homologada e divulgada a classificacédo
parcial.

4 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1 - Os contratos respeitardo a proporcdo de 5 % (cinco por cento) das vagas existentes durante a vigéncia
deste processo para contratacdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) na forma do Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, de acordo com a demanda por unidade, desde que aprovadas.

4.2 - Para a comprovacdo de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato inscrito
nesta condicdo devera apresentar laudo médico original junto a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado,
no momento da comprovacao das informacfes declaradas, que informe compatibilidade com a atribuicdo do
cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua

correlacdo com a previsdo do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragfes.
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4.3 - Para comprovacao da condicdo, o candidato devera apresentar laudo médico emitido no maximo 01(um)
ano antes da data de sua convocacao.
4.4 - A inobservancia do disposto nos Itens 4.1 e 4.2 acarretara a perda do direito a contratagdo na condi¢ao
de Pessoa com Deficiéncia (PcD).
4.5 - As pessoas com deficiéncia aprovadas deverdo submeter-se a pericia médica, para verificacdo da
compatibilidade da deficiéncia com o cargo, pelo profissional de Medicina do Trabalho vinculado a Prefeitura
Municipal de Santa Maria de Jetibd, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuices do Cargo.

5-DAS ETAPAS DO PROCESSO:

5.1 - O Processo Seletivo Simplificado seréa realizado em Etapa Unica, compreendendo Anélise de Experiéncia
Profissional e Prova de titulos (Qualificacdo Profissional), de carater eliminatério e classificatério.

5.2 - Exercicio Profissional:

5.2.1 - Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida e comprovada EXCLUSIVAMENTE
NO CARGO PLEITEADO, conforme Item 5.2.3.

5.2.2 - Na contagem da experiéncia profissional sera considerado exercicio profissional no periodo de 01 de
janeiro de 2013 a 29 de fevereiro de 2020, limitando-se a contagem de no maximo 40 (quarenta) meses,
conforme Anexolll.

5.2.2.1 - E considerado o més completo que trata o Item acima, o periodo de 30 em 30 dias.

5.2.3 - A comprovacgao de experiéncia profissional:

I - Em Orgéo Publico:

a) Documento expedido pelo Poder Publico, no ambito da prestacdo da atividade, EM PAPEL TIMBRADO,

COM CARIMBO DO ORGAO EXPEDIDOR, DATADO E ASSINADO PELO SETOR RESPONSAVEL PELA
INFORMACAO, especificando o periodo em dias compreendido no cargo pleiteado.

Il - Em Empresa Privada:
a) Carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e registro dos contratos de

trabalho), em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servico sera
pontuado no exercicio profissional do periodo de 01 de janeiro de 2013 a 29 de fevereiro de 2020, respeitando
o descrito no Item 5.2.2.

Il - Autdnomo ou Profissional Liberal;
a) Contratos de prestacdo de servigos devidamente registrados em Cartdrio ou RPA (Recibo de Pagamento de

Autdbnomo) ou declaracdo fornecida pelo 6rgao de classe atestando a atuagcdo do profissional como
responsavel técnico pela execucado de trabalho/servico na area entre o periodo de 01 de janeiro de 2013 a 29
de fevereiro de 2020.

5.2.4 - Nao sera computado como experiéncia profissional: estagio, monitoria ou trabalho voluntario.

525 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente no cargo
pleiteado, quer sejam entre cargos publicos e servi¢co de natureza privada ou autdnoma.

5.2.6 - Sob hipétese alguma serdo aceitas comprovacao de exercicio profissional fora dos padrdes acima
especificados.

5.3 - Prova de Titulos (Qualificacédo Profissional):
5.3.1 - A atribuicdo de pontos para a prova de titulos obedecerd aos critérios definidos no Item 1.2 do
Anexo I, deste Edital.
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5.3.2 - Serdo computados somente cursos indicados conforme Anexo Il e que tenham relagdo as atribuicdes
do cargo pleiteado com certificados vigentes e expedidos até o dia da inscricao.
5.3.3 - Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.
5.3.4 - Nao seréo atribuidos pontos aos cursos que nao sejam relacionados ao cargo pleiteado.
5.3.5 - Nao sera considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue certiddo de concluséo, se neste nao
constar o timbre e/ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusédo do mesmo,
carimbo e assinatura do responsavel pela emisséo do documento e data de expedi¢cdo do mesmo.
5.3.6 - Aos cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no certificado/ declaracao/certiddo nao
serdo considerados como validos.
5.3.7 - A comprovacéo de Qualificacdo Profissional para fins de pré-requisito e prova de titulos dar-se-a por
meio de documento original dos respectivos:
| - Certificado, certiddo ou declaracao de cursos de formacéo continuada com as respectivas cargas horarias
conforme Anexo Il.
5.3.8 - Para comprovacéo dos cursos relacionados no Anexo |l deste Edital, o candidato devera apresentar
certificado/declaracéo de uma instituicdo publica ou privada, regularizada pelo 6rgdo proprio do Sistema Oficial
de Ensino no ambito municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga horaria, a identificacdo da instituicao
com a assinatura do responsavel pela organizacdo/emissdo do respectivo curso/certificado/declaracédo, e
mencao do ato normativo (portaria, decreto ou resolucdo) de regularizacdo da instituicdo, quando privada.
5.3.9 - Exigir-se-a revalidacdo do documento pelo 6rgdo competente de cursos realizados no exterior,
conforme dispde o Art. 48 § 2° e §3° da Lei 9.394/96.
5.4 - Na hip6tese de ndo comprovacdo dos requisitos minimos (documentos pessoais, nivel de
escolaridade) exigidos para o cargo, o candidato serd ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.
5.5 - Dos Critérios de Desempate
5.6.1- Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

| - maior titulag&o apresentada;

Il - maior experiéncia profissional;

Il - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

6 - DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO:

6.1 - A listagem de classificacdo dos candidatos sera disponibilizada no quadro interno de avisos da Prefeitura

e no site do municipio de Santa Maria de Jetib4 — www.pmsmj.es.gov.br, conforme cronograma constante no

Anexo |I.

7 - DOS RECURSOS:
7.1 - O candidato poderd apresentar recurso no prazo de 01(um) dia util, contados da publicacdo dos
resultados conforme cronograma previsto constante no Anexo |, das 8h as 23:59h.

7.2 - O recurso devera ser realizado online através do link http://inscricao.pmsmj.es.gov.br/ , enderecado a

Comisséo Geral - Processo Seletivo Simplificado.
7.3 - O candidato deverd ser claro, coerente e objetivo em seu pleito. Recurso incoerente ou intempestivo, bem
como aqueles cujo teor desrespeite a Comissdo serdo preliminarmente indeferidos.

7.4 - Nao sera permitido anexar documentos junto ao Formulario para Recurso.


http://www.pmsmj.es.gov.br/
http://inscricao.pmsmj.es.gov.br/

Prefeitura Municipal de Santa Mavia de Fetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

7.5 - Nao sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos padrdes e prazos
estabelecidos neste Edital.
7.6 - Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos que atendam o0s requisitos do presente edital e que
sejam apresentados tempestivamente. Os recursos que ndo possuirem argumentacao logica e consistente
que permita sua adequada avaliacdo pela Comisséo Geral serdo preliminarmente indeferidos.
7.7 - A Comissdo Geral constitui instancia Unica, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual nao
caberao recursos adicionais por via administrativa. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de
recursos.
7.8 Todos os recursos serdo analisados e estardo a disposicao dos candidatos para conhecimento no prazo
méaximo de 03 (trés) dias Uteis ap0Os a publicacdo da analise de recursos.
7.9 - Feita a andlise de todos os recursos interpostos, serd publicado o RESULTADO FINAL nos locais
descritos no item 8 com as eventuais alteragfes.

8 — DA HOMOLOGAGCAO:
8.1 - Apés a conclusdo dos trabalhos e de classificagcéo final dos candidatos, a Comissédo Geral encaminhara
oficialmente o resultado final deste Processo com os relatérios e classificagdo dos candidatos para apreciagédo
e homologacéo pelo Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetib4-ES.
8.2 - Depois de cumpridas as etapas de que trata o subitem anterior, 0 RESULTADO FINAL ser& publicado no

mural da Prefeitura de Santa Maria de Jetiba-ES, bem como no endereco eletrdnico www.pmsmj.es.gov.br.

9 - DA CHAMADA E FORMALIZACAO DO CONTRATO:
9.1 - A convocacao para contratacdo sera para atendimento a excepcional necessidade da Prefeitura Municipal
de Santa Maria de Jetiba-ES durante a vigéncia do processo seletivo.
9.2 - A chamada dos classificados para ocuparem as vagas serd feita pela Secretaria Municipal de
Administracdo por meio de Edital publicado no site www.pmsmj.es.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura.

9.3 - Para fins de atendimento a chamada, para comprovacdo dos documentos, o candidato devera,
OBRIGATORIAMENTE, apresentar a “ficha de inscrigdo” e documentos originais dos itens declarados
no ato de inscricéo.

9.4 - O candidato que ndo comparecer na data, local e horério determinado no Edital de que trata o item
anterior, PERDERA O DIREITO DECORRENTE DESTE PROCESSO SELETIVO.

9.5 - Para a comprovacdo da habilitacao exigida como pré-requisito, experiéncia profissional e qualificacdo
profissional declarada serdo considerados os aspectos previstos nos Itens 5.2 e 5.3 do presente Edital.

9.6 - A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto
nos artigos 298, 299 e 304 constante no Cédigo Penal - Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que
trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

9.7 - Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera DESCLASSIFICADO do Processo
Seletivo Simplificado, independente de ja estar contratado ou ndo, acarretando a rescisdo motivada do
contrato, respondendo ainda pelo ato junto ao municipio de Santa Maria de Jetiba/ES

9.8 - O candidato convocado para entrega de documentos para celebracdo do contrato podera solicitar
reclassificacdo para o final da lista geral dos aprovados, que devera ser realizada pessoalmente a Prefeitura

Municipal de Santa Maria de Jetiba/ES, através de protocolo.
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9.9 - No caso de o candidato desistir da vaga oferecida, devera assinar o TERMO DE DESISTENCIA ou
solicitagcéo formal via e-mail (administracao@pmsmj.es.gov.br), sendo excluido do respectivo processo.

9.10 - A Secretaria de Administracdo responsavel pela convocacdo de candidatos para firmar contrato
administrativo devera seguir rigorosamente a ordem de classificagcdo das listagens divulgadas pela Comissao
Geral, ficando aqueles que nao cumprirem esta orientacdo sujeitos as penalidades previstas em lei.

9.11 - Para efeito de formalizagdo do contrato, fica OBRIGATORIA a apresentagcdo de coOpia legivel,
acompanhado do original ou autenticados, dos seguintes documentos:

a) Uma Foto 3x4 recente;

b) Ficha de cadastro de funcionarios devidamente preenchida (modelo fornecido pela Prefeitura);

¢) Ficha de cadastro de Dados Bancarios (modelo fornecido pela Prefeitura) e cOpia do Cartdo da Conta
Bancéria, caso possuir, ndo sendo permitida Conta Poupanca,;

d) Cdopia do Comprovante de Residéncia;

e) Declaragéo de acumulo legal ou ndo acumulagéo de cargos em funcdes publicas;

f) Em casos de acumulacéo legal apresentar Termo de Posse e Declara¢do do empregador informando Cargo,
Carga Horéria, turno e data de efetivo exercicio. Se for aposentado trazer: carta de concessédo, decreto,
portaria, resolugéo, ou outro documento em que conste, regime da aposentadoria, motivo e data de inicio.

g) Certiddo negativa de tributos municipais, emitida pelo Setor de Tributacdo do Municipio de Santa Maria de
Jetiba;

h) Certiddo de Antecedentes fornecidos pelas Justicas: Estadual (1° e 2° inst&ncia de natureza civel e criminal)
e Federal;

i) Atestado de Antecedentes Criminais fornecido pelas Policias: Civil e Federal;

j) Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

k) Atestado de Saude Ocupacional (os exames deverdo ser especificos para cada cargo de acordo com o
PCMSO da Prefeitura);

I) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

m) Copia da Carteira de Identidade - RG;

n) Extrato de inscricdo do PIS/PASP emitido pela Caixa Econdmica Federal e/ou Banco do Brasil;

0) Cépia do Histérico, Diploma ou Certificado de conclusdo do Curso correspondente a escolaridade exigida
para o cargo;

p) Coépia do Certificado de Reservista ou documento equivalente - Lei n°® 4.375 de 17/08/1964, se do sexo
masculino;

g) Copia do Titulo de Eleitor;

r) Copia do Comprovante de ter votado na Ultima elei¢cdo (28/10/2018);

s) Copia da Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, ou com as respectivas averbacdes (se
separado judicialmente ou divorciado);

t) Cépia da Carteira de Trabalho (Paginas: Foto e qualificacao civil);

u) Registro profissional no Conselho Regional respectivo, para as profissdes regulamentadas e sujeitas a
fiscalizagcdo do exercicio profissional e comprovante de quitacdo anual atualizado;

v) Cépia da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH para os Cargos em que o Edital assim o exigir;
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w) Para os cargos que exigirem a Carteira Nacional de Habilitagdo, apresentar Certiddo de “Nada Consta” da
CNH, emitida pelo DETRAN;
x) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos de idade;
y) Quem possui filhos menores de 14 anos apresentar:
v' Caderneta de Vacinagdo (Pagina constando os dados da criangca e as paginas c/ carimbos das
vacinas);
v' Para cada dependente maior de 07 anos, apresentar comprovante de matricula escolar e declaragéo
de presenca.
z) Declaracéo de Bens Moveis e Iméveis (modelo fornecido pela Prefeitura).
9.12 - O candidato classificado, quando convocado, deverd submeter-se a exame médico para avaliagcdo de
sua capacidade fisica e mental para exercicio do cargo, exame este de carater eliminatério e que constitui
condicao e pré-requisito para que se concretize sua contratacdo, incluindo os exames complementares exigidos
para a admissdo e avaliacdo médica ocupacional, elaborados por Médico do Trabalho designado pela
Administrac@o Municipal de Santa Maria de Jetib4-ES;
9.13 - O contrato temporério sera firmado por prazo determinado de no méaximo 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.
9.14 - Apo6s a formalizacdo da contratagdo o servidor que solicitar rescisdo devera cumprir aviso prévio,
conforme legislacéo vigente.

10 - DAS IRREGULARIDADES:

10.1 - Eventuais irregularidades constantes no processo de selecdo e de contratacdo serdo objeto de apuracdo
da Secretaria de Administracdo, do Municipio de Santa Maria de Jetiba-ES, e os infratores estardo sujeitos as
penalidades previstas em Lei.

11 - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS:

11.1 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de 01 (um) ano, a contar da data da
publicacdo da homologacéo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

11.2 - O ato de Contratacdo temporaria para o exercicio do cargo é de competéncia do Chefe do Poder
Executivo Municipal, atendidas as disposi¢cfes contidas na Legislacdo Municipal que regulamenta a matéria,
bem como demais dispositivos legais e normas contidas neste edital.

11.3 - Por necessidade e conveniéncia da administracéo, o candidato podera ser convocado a apresentar todos
os documentos originais exigidos para conferéncia e autenticacdo das copias.

11.4 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento de trabalho no local e horario determinado pelas
Secretarias a critério e necessidade da administragéo.

11.5 - Ao candidato, ndo sera permitida a troca do Local de Trabalho apés sua efetivacao.
11.6 - O acompanhamento e a avaliagdo dos candidatos serdo de responsabilidade da chefia imediata de cada

Secretaria.

11.7 - O CANDIDATO CONTRATADO NA FORMA DESTE EDITAL SERA AVALIADO QUANTO AO SEU
DESEMPENHO, E SE FOR EVIDENCIADO SUA INSUFICIENCIA PROFISSIONAL E ATOS IMPRUDENTES a
qualquer tempo, na vigéncia do contrato, acarretara a RESCISAO IMEDIATA do contrato celebrado com o

Municipio de Santa Maria de Jetiba-ES, respeitada a legislacao vigente.
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11.8 - As Secretarias nao tem responsabilidade com o transporte do servidor até o local de trabalho, sendo esta
responsabilidade exclusiva do contratado.

11.9 - A aprovacado neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacdo e necessidade da
Administracéo Publica Municipal.

11.10 - De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, fica eleito o Foro da Comarca de Santa Maria de
Jetiba - ES, competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.
11.11 - O Candidato sera responsavel pela atualizacdo de seu endereco residencial, eletrbnico (e-mail) e
telefénico junto a Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo, enquanto este Processo
Seletivo Simplificado estiver dentro de seu prazo de vigéncia. O ndo cumprimento a essa determinagéo podera
ocasionar auséncia de convocacdo no prazo previsto. Nesse caso o candidato sera considerado DESISTENTE.

11.12 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

Santa Maria de Jetiba-ES, 14 de Abril de 2020.

HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

DIVULGAGCAO DO EDITAL 14/04/2020
PRAZO PARA IMPUGNACAO 15/04/2020
PERIODO DE INSCRICAO 16/04/2020 a 21/04/2020
DIVULGACAO DO RESULTADO PARCIAL 27/04/2020
RECURSO 28/04/2020
HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL 30/04/2020
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ANEXO Il

1.0 - TABELAS DE PONTUACAO
1.1 - EXERCICIO PROFISSIONAL (PARA TODOS OS CARGOS):

Discriminacao Pontos

Tempo de servico prestado em Servigo Publico no | 1,0 ponto por més completo até o limite de 40
empresa privada; como autdnomo ou profissional | 29/02/2020, perfazendo o maximo de 40 pontos.
liberal no cargo pleiteado.

Pontuacdo Maxima - 40 pontos

1.1.1 - Para fim de atendimento ao Iltem 1.1, do presente anexo, considera-se 1 (um) més, o periodo de 30
(trinta) dias, sendo desconsideradas as fracdes inferiores a tal prazo.

1.2 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL:
1.2.1 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

S ~ Méximo de
Discriminacao Pontos )
Titulos
Titulo de Doutorado na area de atuacgéo. 20 1
Titulo de Mestrado na &rea de atuagéo. 15 1
Certificado de Pés Graduacéo latu sensu na area de atuagdo com 08 1
duracdo igual ou superior a 360h.
Certificado de participagdo em Cursos na area de atuagdo com 06 1
duracéo igual ou superior a 120h, concluidos a partir 2014.
Certificado de participagdo em Cursos na area de atuagdo com 04 1
duracao de 80h a 119h, concluidos a partir 2014.
Certificado de participacdo em Cursos na area de atuacdo com 02 2
duracdo de 40h a 79h, concluidos a partir 2014.
Certificado de participacdo em Cursos, Congressos, Conferéncias,
Seminarios, Jornadas, Palestras, Encontros, Simpodsios, Féruns e 01 3
demais eventos na area de atuacdo 08h a 39h, concluidos a partir
de 2014.

SERA COMPUTADA A PONTUACAO MAXIMA DE 60 PONTOS.

1.2.1.1 - Os certificados de cursos devem estar em conformidade com o Item 5.3 deste edital.
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ANEXO Il

NO

CARGOS

N° VAGAS E OU
CADASTRO DE
RESERVA (CR)

VENCIMENTO
MENSAL

CARGA HORARIA
SEMANAL

ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS

01

Arquivista

CR

R$ 3.208,40

40

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacao de Nivel Superior
em Arquivologia, fornecido por Instituicdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

02

Auditor Publico Interno

CR

R$ 3.661,85

40

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacédo de Nivel Superior
em Administracdo ou Ciéncias Contdbeis, Economia
e ou Direito , fornecido por Instituicdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério da Educacao e
registro no Conselho da Classe, exceto para
graduacgéo em Direito.

03

Engenheiro de Seguranca
do Trabalho

CR

R$ 3.661,85

40

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduagédo de Nivel Superior
em Engenharia ou Arquitetura e Curso de
Especializagdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho, em nivel de pés- graduacdo e Registro no
respectivo Conselho de Classe.

04

Fonoaudidlogo

CR

R$ 3.661,85

20

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de Nivel Superior
em Fonoaudiologia, fornecido por Instituicdo de
Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no Conselho da Classe.

05

Médico
Angiologista

CR

R$ 3.661,85 +
Gratificacdo Lei
2053/2017

20

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de Nivel Superior
em Medicina, com especializacdo na area afim,
fornecido por Instituicho de Ensino Oficial
reconhecida pelo Ministério da Educacédo e registro
no CRM.
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Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de Nivel Superior

06 Médico CR R$ 3-,661-85+_ 20 em Medicina, com especializacdo na area afim,
Cardiologista Gratificacéo Lei fornecido por Instituicdo de Ensino  Oficial
2053/2017 reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro

no CRM.
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
.- conclusdo de curso de graduagdo de Nivel Superior
07 Climsglé()eral CR R$ 3.661,85 20 em _Medicina, fc_)rnecido pqr_lngituigéo de En~sino
Oficial reconhecida pelo Ministério da Educacdo e

registro no CRM.

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
RS 3.661.85 + conclusdo de curso de graduagéo de Nivel Superior
08 | Mecico Dematoiogsa c 20 oo o e ag% 2 e
2053/2017 reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro

no CRM.
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
RS 3.661.85 + conclusao de curso de graduagédo de Nivel Superior
- 2-00L, ) em Medicina, com especializacdo na éarea afim,
09 Médico do Trabalho CR Gratificacdo Lei 20 fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial
2053/2017 reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro

no CRM.
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de Nivel Superior
o _ _ R$ 3.661,85 + em Medicina, com especializacdo na éarea afim,
10 | Médico Endocrinologista CR Gratificac&o Lei 20 fornecido por Instituicdo de Ensino  Oficial
2053/2017 reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro

no CRM.
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de Nivel Superior
11 Médico Geriatra CR R$ 3-_661185*'_ 20 em Medicina, com especializacdo na area afim,
Gratificacao Lei fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial
2053/2017 reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro

no CRM.
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
RS 3.661.85 + conclusdo de curso de graduagdo de Nivel Superior
.- . . : ' em Medicina, com especializacdo na éarea afim,
12 Médico Ginecologista CR Gratzig%%%ggll—?ei 20 fornecido por Institu?géo dg Ensino  Oficial

reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro
no CRM.
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Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de Nivel Superior

R$ 3.661,85 + . Al and ; ;
13| Médico Infectologista CR Gratficagéo Lei 20 fomecido. por mstiuigo  ds  Ensina. - Oficel
2053/2017 reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro
no CRM.
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
RS 3.661.85 + conclusdo de curso de graduagéo de Nivel Superior
.- . : ' em Medicina, com especializacdo na &rea afim,
14 Médico Neurologista CR Gratificacao Lei 20 fornecido  por Instituri)géo dg Ensino  Oficial
2053/2017 reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro
no CRM.
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
RS 3.661.85 + conclusdo de curso de graduagéo de Nivel Superior
15 | Médico Oftalmologista CR Gratficacao Lei 20 formecido por _Institiodo. de Ensina. - Oficl
2053/2017 reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro
no CRM.
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
RS 3.661.85 + conclusao de curso de graduagédo de Nivel Superior
. . . , em Medicina, com especializacdo na éarea afim,
16 Médico Ortopedista CR Gratificacéo Lei 20 fornecido  por Institu?géo dg Ensino  Oficial
2053/2017 reconhecida peloMinistério da Educacéo e registro
no CRM.
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de Nivel Superior
17 Médico CR R$ 3-_661185‘*_ 20 em Medicina, com especializagdo na area afim,
Otorrinolaringologista Gratificacdo Lei fornecido por Instituicho de Ensino  Oficial
2053/2017 reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro
no CRM.
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de Nivel Superior
o . R$ 3.661,85 + em Medicina, com especializacdo na area afim,
18 Médico Pediatra CR Gratificagéo Lei 20 fornecido por Instituicho de Ensino  Oficial
2053/2017 reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro

no CRM.
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Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de Nivel Superior

o - R$ 3.661,85 + em Medicina, com especializacdo na éarea afim,
19 Médico Psiquiatra CR Gratificac&o Lei 20 fornecido por Instituicdo de Ensino  Oficial
2053/2017 reconhecida pelo Ministério da Educagédo e registro
no CRM.
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagéo de Nivel Superior
o ) ) R$ 3.661,85 + em Medicina, com especializacdo na éarea afim,
20 Médico Radiologista CR Gratificaggo Lei 20 fornecido por Instituicio de Ensino  Oficial
2053/2017 reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro
no CRM.
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagéo de Nivel Superior
. ) R$ 3.661,85 + em Medicina, com especializagdo na éarea afim,
21 Médico Urologista CR Gratificaggo Lei 20 fornecido por Instituigho de Ensino  Oficial
2053/2017 reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro
no CRM.
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
N conclusdo de curso de graduagédo de Nivel Superior
22 Professor PB - Educacéo CR R$ 2.169.64 25 em Bacharel em Educacgéo Fisica, fornecido por
Fisica : ’

Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e registro no CREF.

** As possiveis vagas para o cargo de Professor PB - Educacéo Fisica serdo destinadas para atuar na Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Agéo Social.




Prefeitura Municipal de Santa Marvia de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA-ES

EDITAL 004/2020

TERMO DE DECLARAGAO DE DESISTENCIA

A COMISSAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA MARIA DE JETIBA-ES,

DECLARACAO

DECLARO PARA DEVIDOS FINS QUE EU,

DESISTO DA VAGA PARA O CARGO DE

SECRETARIA DE

PARA A QUAL FUI CHAMADO(A), NO DIA / /

SANTA MARIA DE JETIBA-ES, de de 202___.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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ANEXO V

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA-ES
EDITAL 004/2020

DECLARACAO DE ACUMULAGAO DE CARGO PUBLICO

Eu, ,
nacionalidade , estado civil , profisséo
, portador de C.I. n°
Inscrito(a) no CPF sob n° , residente e domiciliado (a) na
Rua , bairro ,
domiciliado(a) na Rua , n°
,Municipio , Estado . DECLARO sob as
penas da lei e para fins de contratacdo no servico publico municipal de Santa Maria de Jetib4-ES, QUE
EXERCO o cargo na instituicao: , da
esfera (federal, estadual ou municipal) com carga horaria de horas
semanais, cuja jornada de trabalho é das as horas, sendo

acumulavel com o cargo em que serei contratado, em consonancia com os incisos XVI, alinea “a” e XVII do art.

37, da Constituicdo Federal, ndo comprometendo, desta forma, minha contratagao.

DECLARO também estar ciente da ilegalidade da acumulacdo remunerada de cargos publicos, ressalvada a de
dois cargos de professor, de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico e de dois cargos ou
empregos privativos de profissionais de saude (com profissbes regulamentadas), quando houver

compatibilidade de horarios, conforme prevé o capitulo VII, Secéo |, art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

DECLARO ainda que ndo percebo proventos de aposentadoria provenientes da Administragédo Publica Federal,

Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo art. 37, incisos XVI e XVII da CF/88.
DECLARO, ainda, sob as penas da Lei, que as afirmacdes acima séo verdadeiras.

DECLARO, ainda, estar ciente de que devo comunicar a Departamento de Recursos Humanos, qualquer
alteracdo que venha a ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda aos dispositivos constitucionais, legais
e infra-legais que regem os casos de acumulacdo de cargos, empregos e fungdes publicas, sob pena de

instaurar-se o processo administrativo disciplinar.

DECLARO, também, estar ciente de que prestar declaragéo falsa é crime previsto no art. 299 do Cdédigo Penal

Brasileiro, sujeitando o declarante as penas, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

SANTA MARIA DE JETIBA-ES, de de 202 .

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)
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ANEXO V

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA-ES
EDITAL 004/2020

DECLARACAO DE NAO-ACUMULAGAO DE CARGOS

Eu, , inscrito(a) no CPF, n° .

e RGn° , em consonancia com o disposto nos incisos XVII do art. 37 da Constituicdo

Federal e em face do contido no Decreto n.° 2.027, de 11 de outubro de 1996, e para fins de investidura no
cargo de , DECLARO que néao
exerco qualquer cargo ou emprego publico no d&mbito do Servico Publico Federal, Estadual ou Municipal, ou

ainda em Autarquias, Fundacfes, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista, suas subsidirias e
sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico, nem percebo proventos decorrentes de
aposentadoria inacumulavel com o cargo que serei contratado. Comprometo-me a comunicar ao setor
competente, qualquer alteracdo que vier a ocorrer em minha vida funcional, que n&o atenda aos dispositivos

legais previstos para os casos de acumulagéo de cargos.

Declaro, ainda, estar ciente que a falsidade dessa declaracao configura crime, previsto no Art.299 do Cddigo
Penal Brasileiro, e que por ela responderei, independente das san¢fes administrativas, caso se comprove a
inveracidade do declarado neste documento.

SANTA MARIA DE JETIBA-ES, de de 202 .

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO(A)
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ANEXO VI

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA-ES
EDITAL 004/2020

JUSTIFICATIVA

O Municipio de Santa Maria de Jetib4, através de sua Secretaria de Administragdo, torna publico, a
necessidade da realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para abertura de cadastro de reserva de
contratacdo temporéaria e por tempo determinado de excepcional interesse publico, para substituicdo do
Quadro Efetivo de Pessoal Administrativo que se encontra em afastamento legal previsto em leis municipais:
Lei Municipal n® 331/1997, exercendo cargos em comissdo ou afastados por Licenca Médica ou
Maternidade e vagas nao preenchidas através do Concurso Publico.
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ANEXO VII

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ARQUIVISTA

Planejamento, organizacao e dire¢do de servigos de Arquivo; Planejamento, orientacdo e acompanhamento do
processo documental e informativo; Planejamento, orientacdo e dire¢do das atividades de identificagcdo das
espécies documentais e participacdo no planejamento de novos documentos e controle de multicépias;
Planejamento, organizagdo e dire¢cdo de servigos ou centro de documentacdo e informacdo constituidos de
acervos arquivisticos e mistos; Orientagdo do planejamento da automacao aplicada aos arquivos; Orientacdo
guanto a classificacéo, arranjo e descricdo de documentos; Orientacédo da avaliacéo e sele¢cdo de documentos,
para fins de preservacdo; Promo¢édo de medidas necessérias a conservacdo de documentos; Elaboragdo de
pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos; Entre outras tarefas correlatas e
pertinentes a funcéo.

AUDITOR PUBLICO INTERNO

Propor a edicdo de normas, a sistematizacdo e a padronizacdo dos procedimentos de auditoria, fiscalizacdo e
avaliagdo de gestéo, realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatérios sobre a gestdo dos administradores publicos,
verificar a legalidade e a exatiddo dos pagamentos da remuneracdo, dos subsidios, dos proventos, pensfes e
dos descontos relativos aos servidores da Administragcdo Direta e Indireta, bem como a suficiéncia dos dados
relativos a atos de pessoal, apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregulares, inclusive os
decorrentes de denudncias, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos
municipais e, quando for o caso, recomendar as autoridades competentes as providéncias cabiveis, realizar
auditorias ordinarias e especiais nos Orgaos e Entidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio e nas
contas dos responséveis sob seu controle, emitindo Relatério de Auditoria, avaliar e fiscalizar, sob o aspecto da
legalidade, a aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado ao Municipio, desde que ndo derivados de
obrigacdo constitucional, e a pessoas fisicas ou a entidades ou organizacbes em geral, dotadas de
personalidade juridica, de direito publico ou privado, que recebam transferéncias a conta do Orcamento do
Municipio a qualquer titulo, avaliar o controle interno dos Orgédos e das Entidades auditadas, realizar os
trabalhos de auditoria decorrentes de acordos ou contratos com organismos nacionais ou internacionais,
verificar o controle e utilizacao dos bens e valores sob uso e guarda de qualquer pessoa fisica ou entidade que
utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre qualquer conta do patrimoénio publico municipal ou pelas quais
responda ou, ainda, que em seu nome assuma obrigacdes de natureza pecunidria, avaliar os resultados
alcancados pelos administradores, em face da finalidade e dos objetivos dos 6rgaos ou entidades que dirigem,
sem prejuizo de outros controles a que porventura estejam submetidos, fiscalizar o processo de arrecadacédo de
receitas tributarias e ndo-tributérias bem como a regularidade na realizagdo da despesa publica, emitir Relatério
e Certificado de Auditoria nas Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos Orgdos da Administracdo Direta
e Indireta, inclusive nas determinadas pelo Tribunal de Contas, fiscalizar a guarda e a aplicacdo dos recursos
extra-orcamentarios, recomendar a inscricdo em responsabilidade nos casos em que constatado, em Relatério
de Auditoria, que determinado ato tenha dado causa a prejuizo ou lesdo ao erério, realizar auditorias nos
contratos de financiamentos em que os Orgéos ou Entidades da Administraco Direta ou Indireta sejam partes,
como concedentes ou beneficiarios, inclusive as exigidas pelas instituicbes financiadoras, executar a
programacéo de auditorias contabil, financeira, orcamentaria, operacional, patrimonial, de atos de pessoal, de
gestdo e de sistemas informatizados de iniciativa da Diretoria de Auditoria Geral ou das auditorias determinadas
pelo Tribunal de Contas do Estado, na Administracdo Direta e Indireta, realizar auditoria e fiscalizar obras
executadas e as que resultem de convénio com outro ente da federacao, realizar auditoria e fiscalizar servicos,
procedimentos e aquisicdes referentes aos departamentos médicos existentes nos diversos 6rgédos e entidades
do Municipio, desenvolver auditoria, realizar fiscalizacdes e sugerir a edicdo de normas segundo cada area de
atuacao constante da Habilitacdo Profissional, avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economicidade dos
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equipamentos e medicamentos adquiridos e das obras executadas, avaliar previamente a lista dos
equipamentos e medicamentos a serem adquiridos, manifestando-se acerca da existéncia de produtos
similares, pronunciar-se acerca da qualidade e quantidade dos materiais empregados nas obras contratadas
pelo Municipio, manifestar-se previamente acerca de projetos ou atividades a serem desenvolvidos pelo
Municipio, dando imediato e direto conhecimento ao Ordenador da Despesa e ao Tribunal de Contas se a
alternativa nao for a mais econémica, realizar pericias judiciais e extrajudiciais, propor a edigdo de normas ou a
alteracdo de procedimentos que visem a melhoria dos servigos e controles, tornando-os mais eficazes por meio
da eliminag&o de retrabalhos e de outras tarefas que n&o contribuem para a seguranga das informacgoes.

ENGENHEIRO SEGURANCA DO TRABALHO

Desenvolver e executar técnicas de seguranca do trabalho, do projeto a execucao, referentes aos ambientes
do trabalho e a todos os seus componentes, preservando a integridade fisica, mental e social do servidor e do
patrimdnio municipal; Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragcdo municipal; Zelar pela
conservagdo, guarda, higiene e economia dos materiais, ferramentas, instrumentos, maquinas e
equipamentos utilizados; Prezar pela qualidade dos servicos executados; Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag8es ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigco publico;
Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise; Exercer outras tarefas correlatas e
pertinentes ao cargo.

FONOAUDIOLOGO

Prestar assisténcia fonoaudiolégica, através da utilizacdo de métodos e técnicas a fim de desenvolver e/ou
restabelecer a capacidade de comunicacdo dos pacientes; Elaborar plano de tratamento dos pacientes;
Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicagéo escrita e oral, voz e audicao;
Desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a
reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento,
observando a evolugdo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada; Promover a
reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

MEDICO ANGIOLOGISTA

Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de saude; Realizar diagndstico e tratamento clinico das
doengas que acometem aos vasos sanguineos e linfaticos; Desempenhar fungdes da medicina preventiva e
curativa; Prescrever e/ou realizar exames médicos; Receitar medicamentos e fitoterapicos; Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnéstico; Manter registro dos pacientes examinados na ficha individual dos mesmos; Proceder
pericias médicas; Preencher e assinar laudos de exames e verificagao; Participar do planejamento, execucao
e avaliacdo de programas de prevencdo a Saude e Higiene; Preencher mapa de producéo diario/ E-Sus;
Executar outras tarefas correlatas e pertinentes a fungéo.
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Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de salde; Desempenhar funcées da medicina
preventiva e curativa; Realizar diagnéstico e tratamento clinico das doencas que acometem ao coracdo, bem
como o0s outros componentes do sistema circulatério; Prescrever e/ou realizar exames médicos; Receitar
medicamentos e fitoterapicos; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando- 0s com 0s
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Manter registro dos pacientes examinados na
ficha individual dos mesmos; Proceder pericias médicas; Preencher e assinar laudos de exames e
verificacdo; Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas de prevencdo a Salde e
Higiene; Preencher mapa de producdo diario/ E-Sus; Executar outras tarefas correlatas e pertinentes a
funcéo.

MEDICO CLINICO GERAL

Prestar atendimento meédico ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagnosticos e orientando-os no tratamento; Efetuar exames médicos, emitir
diagndstico, prescrever medicamentos de forma legivel, na especialidade de Clinica Médica, e realizar outras
formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; Priorizar a prescricdo dos medicamentos pelo principio ativo; Manter registro dos pacientes
examinados na ficha individual dos mesmos; Proceder pericias médicas; Preencher e assinar laudos de
exames e verificacdo; Participar do planejamento, execucao e avaliagdo de programas de prevencado a Saude
e Higiene; Preencher mapa de producado diario/ E-Sus; Executar outras tarefas correlatas e pertinentes a
funcgéo.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de salde; Realizar diagndstico e tratamento clinico das
doencas que acometem a pele e seus anexos cutineos; Desempenhar fun¢cdes da medicina preventiva e
curativa; Prescrever e/ou realizar exames médicos; Receitar medicamentos e fitoterapicos; Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padres normais, para confirmar ou
informar o diagnéstico; Manter registro dos pacientes examinados na ficha funcional dos mesmos; Proceder
pericias médicas; Preencher e assinar laudos de exames e verificacéo; Participar do planejamento, execugao
e avaliacdo de programas de prevencdo a Salde e Higiene; Preencher mapa de producado diario/ E-Sus;
Executar outras tarefas correlatas e pertinentes a fungéo.

MEDICO DO TRABALHO

Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hip6teses diagndsticas, solicitar exames
complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de saldde dos
servidores; Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; Planejar e prescrever tratamento aos
servidores, praticar intervencgfes, receitar medicamentos e fitoterdpicos; Realizar exames para admisséo,
retorno ao trabalho, periddicos, e demissao dos servidores em especial daqueles expostos a maior risco de
acidentes de trabalho ou de doencas profissionais; Implementar medidas de seguranca e protecdo do
trabalhador; Realizar os procedimentos de readaptacéo funcional instruindo a administracdo da Prefeitura
Municipal para mudanca de atividade do servidor; Participar juntamente com outros profissionais, da
elaboracao e execucéo de programas de protecdo a saude do trabalhador, analisando em conjunto os riscos,
as condigBes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros; Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
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MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de salde; Realizar diagndstico e tratamento clinico das
doengas que acometem as glandulas endécrinas; Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;
Prescrever e/ou realizar exames médicos; Receitar medicamentos e fitoterapicos; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrbes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; Manter registro dos pacientes examinados na ficha funcional dos mesmos; Proceder pericias
médicas; Preencher e assinar laudos de exames e verificagcdo; Participar do planejamento, execucgéo e
avaliacdo de programas de prevencdo a Saude e Higiene; Preencher mapa de producédo diario/ E-Sus;
Executar outras tarefas correlatas e pertinentes a funcao.

MEDICO GERIATRA

Atender o idoso, diferenciando as mudancas anatémicas, funcionais e psicoldgicas préprias do processo
natural de envelhecimento, das alteracBes decorrentes de doencas nessa fase da vida; Investigar
antecedentes familiares e analisar queixas, diagnosticando problemas observaveis; Solicitar exames de
rotina, corrigir a alimentacdo e incitar a atividade fisica e mental para os pacientes; Avaliar o estado
psicolégico de seus pacientes, estabelecer uma relacdo de mutua confianca, focando seus esforcos na
prevencdo de doengas comuns da fase mais avancada da vida; Instruir os familiares do idoso; Receitar
medicamentos e fitoterapicos; Analisar e interpretar resultados de exames diversos; Manter registro dos
pacientes examinados na ficha individual dos mesmos; Proceder pericias médicas; Preencher e assinar
laudos de exames e verificagdo; Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas de
prevencdo a Saude e Higiene; Preencher mapa de producéo diario/ E-Sus; Executar outras tarefas correlatas
e pertinentes a fungéo.

MEDICO GINECOLOGISTA

Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de salude; Realizar diagndstico e tratamento clinico das
doencas que acometem o sistema reprodutor feminino, Utero, vagina e ovérios; Realizar consultas de
obstetricia; Desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa; Colher material para exame; Prescrever
elou realizar exames médicos; Receitar medicamentos e fitoterapicos; Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Manter
registro dos pacientes examinados na ficha individual dos mesmos; Proceder pericias médicas; Preencher e
assinar laudos de exames e verificacdo; Participar do planejamento, execu¢éo e avaliagcdo de programas de
prevencao a Saude e Higiene; Preencher mapa de producgéo diario/ E-Sus; Executar outras tarefas correlatas
e pertinentes a funcéo.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de salude; Realizar diagnéstico e tratamento de
pacientes portadores de doencas infecciosas e/ou parasitarias causadas por virus e/ou bactérias;
Desempenhar fungfes da medicina preventiva e curativa; Realizar solicitacdo de exames-diagnosticos
especializados relacionados a doengas infecciosas e/ou parasitérias; Receitar medicamentos e fitoterapicos;
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnostico; Manter registro dos pacientes examinados na ficha individual dos
mesmos; Proceder pericias médicas; Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo; Participar do
planejamento, execucao e avaliacdo de programas de prevencdo a Saude e Higiene; Preencher mapa de
producéo diario/ E-Sus; Executar outras tarefas correlatas e pertinentes a fungéo.
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MEDICO NEUROLOGISTA

Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de saude; Realizar diagnostico e tratamento clinico das
doengas que acometem ao sistema nervoso e todos os 6rgdos com os quais ele se relaciona; Desempenhar
funcbes da medicina preventiva e curativa; Prescrever e/ou realizar exames médicos; Receitar medicamentos
e fitoterapicos; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando- os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados na ficha
individual dos mesmos; Proceder pericias médicas; Preencher e assinar laudos de exames e verificacao;
Participar do planejamento, execucédo e avaliacdo de programas de prevencédo a Saude e Higiene; Preencher
mapa de producdo diario/ E-Sus; Executar outras tarefas correlatas e pertinentes a funcéo.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de salde; Realizar diagnostico e tratamento clinico das
doencas que acometem a visdo, a refracdo e aos olhos e seus anexos; Desempenhar fungcbes da medicina
preventiva e curativa; Prescrever e/ou realizar exames médicos; Receitar medicamentos e fitoterapicos;
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados na ficha individual dos
mesmos; Proceder pericias médicas; Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo; Participar do
planejamento, execucé@o e avaliagdo de programas de prevencdo a Saude e Higiene; Preencher mapa de
producdo diario/ E-Sus; Executar outras tarefas correlatas e pertinentes a fungéo.

MEDICO ORTOPEDISTA

Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de salude; Realizar diagnéstico e tratamento clinico das
doengas que acometem o aparelho locomotor, ao sistema esquelético e estruturas associadas; Desempenhar
funcdes da medicina preventiva e curativa; Prescrever e/ou realizar exames médicos; Receitar medicamentos
e fitoterdpicos; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando- os com os padrbes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Manter registro dos pacientes examinados na ficha
individual dos mesmos; Proceder pericias médicas; Preencher e assinar laudos de exames e verificacao;
Participar do planejamento, execucéo e avaliacdo de programas de prevencao a Salde e Higiene; Preencher
mapa de producdo diario/ E-Sus; Executar outras tarefas correlatas e pertinentes a funcgéo.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de saude; Realizar diagnostico e tratamento clinico das
doencas que acometem o ouvido, do nariz e seios paranasais, faringe, laringe, cabeca e pescoco;
Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; Prescrever e/ou realizar exames médicos; Receitar
medicamentos e fitoterapicos; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando- 0os com 0s
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Manter registro dos pacientes examinados na
ficha individual dos mesmos; Proceder pericias médicas; Preencher e assinar laudos de exames e
verificacdo; Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas de prevencdo a Saulde e
Higiene; Preencher mapa de producdo diario/ E-Sus; Executar outras tarefas correlatas e pertinentes a
funcao.
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Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de saude; Realizar diagnéstico e tratamento clinico das
doengas que acometem a crianga e o adolescente; Prestar assisténcia a crianca e o adolescente, nos seus
diversos aspectos; Desempenhar fun¢gBes da medicina preventiva e curativa; Prescrever e/ou realizar exames
médicos; Receitar medicamentos e fitoterapicos; Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; Manter registro dos
pacientes examinados na ficha individual dos mesmos; Proceder pericias médicas; Preencher e assinar
laudos de exames e verificacdo; Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas de
prevencdo a Saude e Higiene; Preencher mapa de producao diario/ E-Sus; Executar outras tarefas correlatas
e pertinentes a funcéao.

MEDICO PSIQUIATRA

Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de salde; Realizar diagnéstico e tratamento clinico das
diferentes formas de distirbios mentais, sejam elas de cunho orgénico ou funcional; Desempenhar funcdes
da medicina preventiva e curativa; Prescrever e/ou realizar exames médicos; Receitar medicamentos e
fitoterapicos; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico; Manter registro dos pacientes examinados na ficha individual dos
mesmos; Proceder pericias médicas; Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; Participar do
planejamento, execucédo e avaliagdo de programas de prevencéo a Saude e Higiene; Preencher mapa de
producdo diario/ E-Sus; Executar outras tarefas correlatas e pertinentes a funcao.

MEDICO RADIOLOGISTA

Fazer radiografias do corpo humano utilizando os equipamentos necessarios, de acordo com a necessidade
do paciente; Analisar a imagem radiolégica obtida para diagnosticar se h& ocorréncia de doencas ou nao;
Elaboragdo de um laudo sobre as condi¢cdes do paciente para que seja passado adiante aos clinicos e
cirurgides especializados. Também tem preenchimento do mapa de producéo.

MEDICO UROLOGISTA

Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de salde; Realizar diagndstico e tratamento clinico das
doengas acometidas ao aparelho urinario, além do sistema reprodutor masculino, tratando doencas da
prostata e infertilidade; Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; Prescrever e/ou realizar
exames meédicos; Receitar medicamentos e fitoterapicos; Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagndéstico; Manter registro
dos pacientes examinados na ficha individual dos mesmos; Proceder pericias médicas; Preencher e assinar
laudos de exames e verificagdo; Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas de
prevencdo a Saude e Higiene; Preencher mapa de producgéo diario/ E-Sus; Executar outras tarefas correlatas
e pertinentes a funcéo.

PROFESSOR PB - EDUCACAO FiSICA

Cultivar o desenvolvimento/formagédo dos valores éticos; ministrar aulas, ensinando o conteddo de forma
integrada e compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; participar do processo de elaboracéo e
execucao do projeto politico pedagdgico da escola; participar de reunifes e outros eventos promovidos pela
unidade escolar; participar efetivamente do Conselho de Classe; comprometer-se com o sucesso de sua agao
educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito a aprendizagem; desenvolver atividades de
recuperacao da aprendizagem para os alunos que dela necessitarem; promover a saudavel interacdo na sala
de aula, estimulando o desenvolvimento de auto-imagem positiva, de auto-confianca, autonomia e respeito
entre os alunos; elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagégicos visando estimular o interesse dos alunos;



Prefeitura Municipal de Santa Mavia de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; planejar,
executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades
para seu melhor aproveitamento na aprendizagem; buscar, numa perspectiva de formacdo profissional
continuada, o aprimoramento do seu desempenho através de participacdo em grupos de estudos, cursos,
eventos e programas educacionais; manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuagao,
devidamente atualizados, registrando os conteddos ministrados, os resultados da avaliagdo dos alunos e
efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; registrar e fazer o acompanhamento da
frequéncia do aluno; empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os
pedagogos e com a comunidade escolar; participar e/ou empreender atividades extracurriculares, da escola e
dos alunos; responsabilizar-se pela recuperacédo paralela e periédica dos alunos visando ao seu sucessor;
executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para
realizacdo das aulas e outras atividades; propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagogica; zelar
pela preservagdo do patrimbnio escolar; apresentar relatério anual de suas atividades com apreciagdo do
desempenho dos alunos e da tarefa docente; participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuacéo
conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe e de Escola e do
CTA,; participar do processo de integragéo escola/comunidade; desempenhar outras funcdes.



