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Y  Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba
—

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 003/2020
O Municipio de Santa Maria de Jetib4&-ES, por meio do Prefeito Municipal Sr. Hilario Roepke no uso das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas, com respaldo nas Legislacdes vigentes, torna publico a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado, conforme especifica o Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e Lei Municipal
n® 1.738/2017 objetivando a selecdo de candidatos com vistas a formacdo de cadastro de reserva para
Contratacdo Temporaria de pessoal cuja demanda de vagas ndo foram preenchidas por meio de Concurso
Pudblico, para substituicbes de licencas diversas e atendimento as necessidades de excepcional interesse

publico do municipio conforme estabelecido nas disposicdes deste edital e seus anexos.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O processo seletivo de que trata o presente edital tem a finalidade de selecdo de candidatos para
formacado de cadastro de reserva, com vistas a Contratacdo por Tempo Determinado, mediante celebrac¢éo de
contrato administrativo, para provimento de cargos publicos, conforme distribuicdo apresentada no Anexo lll.
1.2 - Sera coordenado pela Comissdo Geral, a qual foi nomeada pelo Decreto n° 202/2020, que
supervisionara todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado que compreende as inscri¢des, documentos
comprobatdrios, classificacéo parcial, classificagdo final, encaminhamento ao Prefeito Municipal de Relatério
com o Resultado final para a devida homologacéo e Publicacéo.

1.3 - As etapas de inscri¢éo e classificacdo previstas no Item anterior seréo totalmente informatizadas.

1.4 - O Processo Seletivo serd feito por meio de analise de Experiéncia Profissional e Prova de Titulos
(Qualificacao Profissional).

1.5 Os cronogramas das etapas de chamada e contratacdo do processo de selecdo regulamentado por este
Edital serdo divulgados no quadro interno de avisos da Prefeitura e no site do municipio de Santa Maria de

Jetiba — www.pmsmj.es.gov.br.

1.5.1 — E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicacdes oficiais e os prazos
referentes a este Processo Seletivo, desde o EDITAL DE ABERTURA até o EDITAL DE CONVOCACAO.

1.6 - E condicdo essencial para se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e
aceitacdo das instrucdes e normas contidas neste Edital.

1.7 - Ao se inscrever o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste
Edital e legislacdo vigente.

1.8 - A convocacdo por edital para Contratacdo Temporaria de Pessoal dar-se-a de acordo com as
necessidades do servico, apés homologacdo do resultado final publicado no quadro interno de avisos da

Prefeitura e no site do municipio de Santa Maria de Jetiba — www.pmsmj.es.gov.br.

1.9 - Os candidatos que requererem inscricdo estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho
determinado pela Secretaria, bem como ter DISPONIBILIDADE PARA ATUAR EM UNIDADES
ALTERNADAS na localidade de necessidade do Municipio. Na impossibilidade de cumprir este horario ou de

atuar nos locais indicados, 0 mesmo sera automaticamente eliminado.
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2 - DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA REMUNERACAO, DA JORNADA DE TRABALHO E PRE-
REQUISITOS:

2.1 - O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital, tem a finalidade de criacdo de Cadastro
de Reserva nas fungdes discriminadas no Anexo Il de profissionais com vistas a Contratacdo Temporaria
por Tempo Determinado de acordo com a Lei Municipal n°® 1.738/2014.

2.2 - A relacdo dos cargos, requisitos e carga horéria, objetos deste Processo Seletivo Simplificado sao
distribuidos em atendimento as necessidades das diversas Secretarias do Municipio conforme descrito no
Anexo |l deste Edital.

2.3 - Para efeito de remuneragéo para os cargos sera observado o disposto no Anexo ll.

2.4 - A jornada de trabalho dos servidores objeto deste Processo Seletivo Simplificado sera de acordo com o
disposto na Lei Municipal n°® 346/1997 e suas alteragbes, Lei Municipal n°® 1738/2014 e os Decretos n°
607/2015, 636/2015, 681/2015, 698/2015 e 224/2018.
2.5 - O candidato podera ter o contrato cessado, caso ocorra ingresso de servidores efetivos por concurso
publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenca e outras situagfes que possam
vir a ocorrer durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado.

3 - DAS INSCRICOES:

3.1 - As inscricbes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente por meio eletrébnico no link

http://inscricao.pmsmj.es.gov.br/ disponivel no site www.pmsmj.es.gov.br, a partir das 8h do dia 16/04/2020, até

as 23h59min do dia 21/04/2020 ininterruptamente, considerando o horario oficial de Brasilia/DF.

3.2 - No ato dainscri¢céo o candidato devera acessar o link disponivel neste Edital, realizar o cadastro, a
inscricdo e anexar os seguintes documentos digitalizados em formato ZIP:

a) Documento Oficial que contenha foto (RG ou CTPS ou CNH ou Carteira de Registro Profissional);

b) Documentos exigidos como pré-requisitos, constantes ho ANEXO Ill;

¢) Comprovacédo de experiéncia profissional,

d) Comprovacéo dos titulos/cursos indicados;

e) Laudo médico para candidatos com deficiéncia, emitido nos ultimos doze meses, tendo como referéncia a
data da inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificac@o Internacional de Doencas (CID-10), bem como provavel causa da deficiéncia e
sua correlagao com a previsdo do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.
3.2.1 - Nos cargos onde é exigido o registro no conselho da classe ou orgdo competente, a apresentacéo deste
€ obrigatéria somente no ato da contratacao.

3.3 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento de todos os
dados da inscricao, bem como a veracidade das informagfes prestadas, ndo sendo possivel realizar corre¢gfes
apos efetivada a inscricao.

3.3.1 — A FICHA DE INSCRICAO DEVERA SER IMPRESSA PELO CANDIDATO E APRESENTADA
OBRIGATORIAMENTE NO MOMENTO DA CHAMADA, juntamente com os documentos originais para
conferéncia.

3.3.2 - A ndo apresentacéo dos documentos originais informados/anexados no ato da inscricdo acarretard a
sua ELIMINACAO do processo seletivo simplificado.
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3.4 - A Prefeitura do Municipio de Santa Maria de Jetiba — ES, Comisséo Geral ndo se responsabilizardo
por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricéo.

3.5 — As inscricfes pautadas em informacdes falsas ou inexatas, bem como as que nao satisfizerem aos termos
deste Edital, terdo os atos dela decorrentes declarados nulos de pleno direito, sem prejuizo de sancfes penais
e civeis correspondentes.

3.6 - Nao serdo aceitas inscricbes condicionais, via fax, correspondéncias, email ou fora do prazo estabelecido
no ltem 3.1.

3.7 - O candidato podera realizar apenas (01) uma inscrigéo.

3.8 - S&o requisitos para a inscri¢ao:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ter na data da chamada para escolha de vagas, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Il - possuir a ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS pelo cargo pleiteado, conforme descrito
no Anexo Il deste edital,

IV - ndo enquadrar-se nas vedacdes relativas a acumulacdo de cargo publico, contidas nos incisos XVI, XVIl e
§ 10 do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional N° 19/98;

V - enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
suas alteragdes, no caso de candidato portador de deficiéncia;

VI - Nao possuir rescisdo de contrato temporario por justa causa ou rescisdo de contrato de cargo publico por
justa causa nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, ficando claro que a verificagdo posterior de tal ocorréncia
acarretard resciséo justificada do contrato de trabalho.

3.9 - Ao realizar a inscri¢do, o candidato deverd informar nome completo, data de nascimento (dia, més e ano),
CPF, telefone, e-mail, cargo pretendido, pontuacdo da experiéncia profissional e dos titulos, além de indicar ser
pessoa com deficiéncia, caso necessario.

3.10 - Caso a Comisséo identifique situacdo em que o candidato efetuou mais de uma inscricdo, este sera
eliminado do Processo Seletivo.

3.11 — Ap6s a inscricdo a Comissdo procedera a andlise dos documentos anexados pelos candidatos,
divulgando na data prevista do dia 27/04/2020, a relacdo dos candidatos cuja inscricdo fora indeferida, bem
como a relacdo dos candidatos cuja inscricao fora deferida com as correspondentes pontuagdes.

3.12 — Apos a inscricdo e analise dos documentos comprobatérios sera homologada e divulgada a classificacédo

parcial.

4 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1 - Os contratos respeitardo a proporcdo de 5 % (cinco por cento) das vagas existentes durante a vigéncia
deste processo para contratacdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) na forma do Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, de acordo com a demanda por unidade, desde que aprovadas.

4.2 - Para a comprovacdo de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato inscrito
nesta condicdo devera apresentar laudo médico original junto a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado,
no momento da comprovacao das informacfes declaradas, que informe compatibilidade com a atribuicdo do
cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente

da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua
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correlacado com a previsao do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.
4.3 - Para comprovacao da condicdo, o candidato devera apresentar laudo médico emitido no maximo 01(um)
ano antes da data de sua convocacao.
4.4 - A inobservancia do disposto nos ltens 4.1 e 4.2 acarretara a perda do direito a contratagdo na condi¢ao
de Pessoa com Deficiéncia (PcD).
4.5 - As pessoas com deficiéncia aprovadas deverdo submeter-se a pericia médica, para verificagdo da
compatibilidade da deficiéncia com o cargo, pelo profissional de Medicina do Trabalho vinculado a Prefeitura
Municipal de Santa Maria de Jetibd, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicbes do Cargo.

5- DAS ETAPAS DO PROCESSO:

5.1 - O Processo Seletivo Simplificado seré realizado em Etapa Unica, compreendendo Anélise de Experiéncia
Profissional e Prova de titulos (Qualificacdo Profissional), de carater eliminatério e classificatério.

5.2 - Exercicio Profissional:

5.2.1 - Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida e comprovada EXCLUSIVAMENTE
NO CARGO PLEITEADO, conforme Item 5.2.3.

5.2.1.1 - Nos cargos que tiveram alteracdes de nomenclatura a partir de 2012, ambas seréo consideradas no
cargo pleiteado.

5.2.2 - Na contagem da experiéncia profissional serd considerado exercicio profissional no periodo de 01 de
janeiro de 2013 a 29 de fevereiro de 2020, limitando-se a contagem de no méximo 40 (quarenta) meses,
conforme Anexolll.

5.2.2.1 - E considerado o més completo que trata o Iltem acima, o periodo de 30 em 30 dias.
5.2.3 - A comprovacgédo de experiéncia profissional:
| - Em Orgéo Publico:

a) Documento expedido pelo Poder Publico, no ambito da prestacdo da atividade, EM PAPEL TIMBRADO,
COM CARIMBO DO ORGAO EXPEDIDOR, DATADO E ASSINADO PELO SETOR RESPONSAVEL PELA
INFORMACAO, especificando o periodo em dias compreendido no cargo pleiteado.

Il - Em Empresa Privada:

a) Carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e registro dos contratos de
trabalho), em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servico sera
pontuado no exercicio profissional do periodo de 01 de janeiro de 2013 a 29 de fevereiro de 2020, respeitando
o0 descrito no Item 5.2.2.

11l - Autbnomo ou Profissional Liberal;

a) Contratos de prestacdo de servicos devidamente registrados em Cart6rio ou RPA (Recibo de Pagamento de
Autbnomo) ou declaracdo fornecida pelo érgdo de classe atestando a atuacdo do profissional como
responsavel técnico pela execucado de trabalho/servico na area entre o periodo de 01 de janeiro de 2013 a 29
de fevereiro de 2020.

5.2.4 - Nao sera computado como experiéncia profissional: estagio, monitoria ou trabalho voluntario.
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525 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente no cargo
pleiteado, quer sejam entre cargos publicos e servi¢co de natureza privada ou autbnoma.

5.2.6 - Sob hipétese alguma serdo aceitas comprovacao de exercicio profissional fora dos padrdes acima
especificados.

5.3 - Prova de Titulos (Qualificacéo Profissional):

5.3.1 - A atribuicdo de pontos para a prova de titulos obedecera aos critérios definidos no Item 1.2 do
Anexo I, deste Edital.

5.3.2 - Serdo computados somente cursos indicados conforme Anexo Il e que tenham relagdo as atribuicdes

do cargo pleiteado com certificados vigentes e expedidos até o dia da inscricao.
5.3.3 - N&o serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.
5.3.4 - Nao seréo atribuidos pontos aos cursos que nao sejam relacionados ao cargo pleiteado.
5.3.5 - Na&o sera considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue certiddo de concluséo, se neste nao
constar o timbre e/ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo,
carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data de expedi¢do do mesmo.
5.3.6 - Aos cursos em que a carga horéaria ndo estiver especificada no certificado/ declaragdo/certiddo néo
serdo considerados como validos.
5.3.7 - A comprovacdo de Qualificacdo Profissional para fins de pré-requisito e prova de titulos dar-se-a por
meio de documento original dos respectivos:
| - Certificado, certiddo ou declaracdo de cursos de formagdo continuada com as respectivas cargas horarias
conforme Anexo Il.
5.3.8 - Para comprovacao dos cursos relacionados no Anexo |l deste Edital, o candidato devera apresentar
certificado/declaracdo de uma instituicdo publica ou privada, regularizada pelo érgéo préprio do Sistema Oficial
de Ensino no ambito municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga horaria, a identificacdo da instituicdo
com a assinatura do responsavel pela organizacdo/emissdo do respectivo curso/certificado/declaracédo, e
mencao do ato normativo (portaria, decreto ou resolucéo) de regularizacdo da instituicdo, quando privada.
5.3.9 - Exigir-se-a revalidacdo do documento pelo 6rgdo competente de cursos realizados no exterior,
conforme dispde o Art. 48 § 2° e §3° da Lei 9.394/96.
5.4 - Na hip6tese de ndo comprovagdo dos requisitos minimos (documentos pessoais, nivel de
escolaridade) exigidos para o cargo, o candidato serd ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.
5.5 - Dos Critérios de Desempate
5.6.1 - Nos casos de empate na classificagcao, o0 desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

| - maior titulac&o apresentada;

Il - maior experiéncia profissional;

11l - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.
6 - DA DIVULGACAO DO RESULTADO:

6.1 - A listagem de classificacdo dos candidatos sera disponibilizada no quadro interno de avisos da Prefeitura

e no site do municipio de Santa Maria de Jetiba — www.pmsmj.es.gov.br, conforme cronograma constante no

Anexo |.
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7 - DOS RECURSOS:
7.1 - O candidato podera apresentar recurso no prazo de 01(um) dia til, contados da publicacdo dos
resultados conforme cronograma previsto constante no Anexo |, das 8h as 23:59h.

7.2 - O recurso devera ser realizado online através do link http://inscricao.pmsmj.es.gov.br/ , enderecado a

Comisséo Geral - Processo Seletivo Simplificado.

7.3 - O candidato devera ser claro, coerente e objetivo em seu pleito. Recurso incoerente ou intempestivo, bem
como aqueles cujo teor desrespeite a Comisséo serdo preliminarmente indeferidos.

7.4 - Nao sera permitido anexar documentos junto ao Formulario para Recurso.

7.5 - Nao sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos padrbes e prazos
estabelecidos neste Edital.

7.6 - Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos que atendam os requisitos do presente edital e que
sejam apresentados tempestivamente. Os recursos que ndo possuirem argumentacao l6gica e consistente
que permita sua adequada avaliacéo pela Comissao Geral serdo preliminarmente indeferidos.

7.7 - A Comissdo Geral constitui instdncia Unica, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais por via administrativa. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de
recursos.

7.8 Todos os recursos serdo analisados e estardo a disposicao dos candidatos para conhecimento no prazo
méaximo de 03 (trés) dias Uteis ap0Os a publicacdo da analise de recursos.

7.9 - Feita a andlise de todos os recursos interpostos, sera publicado o RESULTADO FINAL nos locais

descritos no item 8 com as eventuais alteragdes.

8 — DA HOMOLOGACAO:
8.1 - Apés a conclusado dos trabalhos e de classificagéo final dos candidatos, a Comissdo Geral encaminhara
oficialmente o resultado final deste Processo com os relatérios e classificacdo dos candidatos para apreciacao
e homologacéo pelo Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba-ES.
8.2 - Depois de cumpridas as etapas de que trata o subitem anterior, 0 RESULTADO FINAL ser& publicado no

mural da Prefeitura de Santa Maria de Jetiba-ES, bem como no endereco eletrdnico www.pmsmj.es.gov.br.

9 - DA CHAMADA E FORMALIZACAO DO CONTRATO:
9.1 - A convocacao para contratacdo sera para atendimento a excepcional necessidade da Prefeitura Municipal
de Santa Maria de Jetiba-ES durante a vigéncia do processo seletivo.
9.2 - A chamada dos classificados para ocuparem as vagas sera feita pela Secretaria Municipal de

Administracdo por meio de Edital publicado no site www.pmsmj.es.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura.

9.3 - Para fins de atendimento a chamada, para comprovacdo dos documentos, o candidato devera,
OBRIGATORIAMENTE, apresentar a “ficha de inscrigdo” e documentos originais dos itens declarados
no ato de inscricéo.

9.4 - O candidato que ndo comparecer na data, local e horario determinado no Edital de que trata o item
anterior, PERDERA O DIREITO DECORRENTE DESTE PROCESSO SELETIVO.

9.5 - Para a comprovacao da habilitacdo exigida como pré-requisito, experiéncia profissional e qualificacéo

profissional declarada serdo considerados os aspectos previstos nos Itens 5.2 e 5.3 do presente Edital.
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9.6 - A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto
nos artigos 298, 299 e 304 constante no Cdodigo Penal - Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que
trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

9.7 - Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato serd DESCLASSIFICADO do Processo
Seletivo Simplificado, independente de ja& estar contratado ou ndo, acarretando a rescisdo motivada do
contrato, respondendo ainda pelo ato junto ao municipio de Santa Maria de Jetib&/ES

9.8 - O candidato convocado para entrega de documentos para celebragcdo do contrato podera solicitar
reclassificacdo para o final da lista geral dos aprovados, que devera ser realizada pessoalmente a Prefeitura
Municipal de Santa Maria de Jetib&/ES, através de protocolo.

9.9 - No caso de o candidato desistir da vaga oferecida, devera assinar o TERMO DE DESISTENCIA ou
solicitacdo formal via e-mail (administracao@pmsmj.es.gov.br), sendo excluido do respectivo processo.

9.10 - A Secretaria de Administracdo responséavel pela convocacdo de candidatos para firmar contrato
administrativo devera seguir rigorosamente a ordem de classificacdo das listagens divulgadas pela Comissao
Geral, ficando aqueles que ndo cumprirem esta orientac@o sujeitos as penalidades previstas em lei.

9.11 - Para efeito de formalizagdo do contrato, fica OBRIGATORIA a apresentacdo de coOpia legivel,
acompanhado do original ou autenticados, dos seguintes documentos:

a) Uma Foto 3x4 recente;

b) Ficha de cadastro de funcionarios devidamente preenchida (modelo fornecido pela Prefeitura);

¢) Ficha de cadastro de Dados Bancarios (modelo fornecido pela Prefeitura) e cOpia do Cartdo da Conta
Bancaria, caso possuir, nao sendo permitida Conta Poupanca;

d) Copia do Comprovante de Residéncia;

e) Declaragdo de acumulo legal ou ndo acumulagéo de cargos em func¢des publicas;

f) Em casos de acumulacéo legal apresentar Termo de Posse e Declaragdo do empregador informando Cargo,
Carga Horéria, turno e data de efetivo exercicio. Se for aposentado trazer: carta de concessao, decreto,
portaria, resolugdo, ou outro documento em que conste, regime da aposentadoria, motivo e data de inicio.

g) Certiddo negativa de tributos municipais, emitida pelo Setor de Tributagdo do Municipio de Santa Maria de
Jetiba;

h) Certiddo de Antecedentes fornecidos pelas Justicas: Estadual (1° e 2° inst&ncia de natureza civel e criminal)
e Federal;

i) Atestado de Antecedentes Criminais fornecido pelas Policias: Civil e Federal,

j) Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

k) Atestado de Saude Ocupacional (os exames deverdo ser especificos para cada cargo de acordo com o
PCMSO da Prefeitura);

[) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

m) Cépia da Carteira de Identidade - RG;

n) Extrato de inscricdo do PIS/PASP emitido pela Caixa Econdmica Federal e/ou Banco do Brasil;

0) Cépia do Histérico, Diploma ou Certificado de conclusdo do Curso correspondente a escolaridade exigida
para o cargo;

p) Copia do Certificado de Reservista ou documento equivalente - Lei n°® 4.375 de 17/08/1964, se do sexo

masculino;
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q) Cdpia do Titulo de Eleitor;
r) Cépia do Comprovante de ter votado na Ultima eleicdo (28/10/2018);
s) Cépia da Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, ou com as respectivas averbacbes (se
separado judicialmente ou divorciado);
t) Copia da Carteira de Trabalho (Paginas: Foto e qualificacao civil);
u) Registro profissional no Conselho Regional respectivo, para as profissdes regulamentadas e sujeitas a
fiscalizac&o do exercicio profissional e comprovante de quitacdo anual atualizado;
v) Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH para os Cargos em que o Edital assim o exigir;
w) Para os cargos que exigirem a Carteira Nacional de Habilitagdo, apresentar Certiddo de “Nada Consta” da
CNH, emitida pelo DETRAN;
X) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos de idade;
y) Quem possui filhos menores de 14 anos apresentar:

v' Caderneta de Vacinagdo (Pagina constando os dados da crianca e as paginas c/ carimbos das

vacinas);
v' Para cada dependente maior de 07 anos, apresentar comprovante de matricula escolar e declaragao
de presenca.

z) Declaracéo de Bens Moveis e Iméveis (modelo fornecido pela Prefeitura).
9.12 - O candidato classificado, quando convocado, deverd submeter-se a exame médico para avaliagcdo de
sua capacidade fisica e mental para exercicio do cargo, exame este de carater eliminatério e que constitui
condicdo e pré-requisito para que se concretize sua contratagdo, incluindo os exames complementares exigidos
para a admissdo e avaliacdo médica ocupacional, elaborados por Médico do Trabalho designado pela
Administrac@o Municipal de Santa Maria de Jetib4-ES;
9.13 - O contrato temporério sera firmado por prazo determinado de no méaximo 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.
9.14 - Apo6s a formalizacdo da contratacdo o servidor que solicitar rescisdo devera cumprir aviso prévio,

conforme legislacéo vigente.

10 - DAS IRREGULARIDADES:

10.1 - Eventuais irregularidades constantes no processo de selecéo e de contratacdo serdo objeto de apuracao
da Secretaria de Administracdo, do Municipio de Santa Maria de Jetiba-ES, e os infratores estardo sujeitos as

penalidades previstas em Lei.

11 - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS:

11.1 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de 01 (um) ano, a contar da data da
publicacao da homologacéo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

11.2 - O ato de Contratacdo temporaria para o exercicio do cargo é de competéncia do Chefe do Poder
Executivo Municipal, atendidas as disposi¢cdes contidas na Legislagdo Municipal que regulamenta a matéria,

bem como demais dispositivos legais e normas contidas neste edital.
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11.3 - Por necessidade e conveniéncia da administracao, o candidato podera ser convocado a apresentar todos
os documentos originais exigidos para conferéncia e autenticacao das cépias.

11.4 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento de trabalho no local e horéario determinado pelas
Secretarias a critério e necessidade da administracéo.

11.5 - Ao candidato, ndo sera permitida a troca do Local de Trabalho apos sua efetivagéao.
11.6 - O acompanhamento e a avaliagdo dos candidatos serdo de responsabilidade da chefia imediata de cada

Secretaria.

11.7 - O CANDIDATO CONTRATADO NA FORMA DESTE EDITAL SERA AVALIADO QUANTO AO SEU
DESEMPENHO, E SE FOR EVIDENCIADO SUA INSUFICIENCIA PROFISSIONAL E ATOS IMPRUDENTES a
qualquer tempo, na vigéncia do contrato, acarretara a RESCISAO IMEDIATA do contrato celebrado com o
Municipio de Santa Maria de Jetiba-ES, respeitada a legislacao vigente.

11.8 - As Secretarias ndo tem responsabilidade com o transporte do servidor até o local de trabalho, sendo esta
responsabilidade exclusiva do contratado.

11.9 - A aprovacado neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacdo e necessidade da
Administracéo Publica Municipal.

11.10 - De acordo com a legislagéo processual civil em vigor, fica eleito o Foro da Comarca de Santa Maria de
Jetiba - ES, competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.
11.11 - O Candidato serd responsavel pela atualizacdo de seu enderec¢o residencial, eletrénico (e-mail) e
telefénico junto a Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo, enquanto este Processo
Seletivo Simplificado estiver dentro de seu prazo de vigéncia. O ndo cumprimento a essa determinacdo podera
ocasionar auséncia de convocacao no prazo previsto. Nesse caso o candidato serd considerado DESISTENTE.

11.12 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

Santa Maria de Jetiba-ES, 14 de Abril de 2020.

HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

DIVULGACAO DO EDITAL 14/04/2020
PRAZO PARA IMPUGNACAO 15/04/2020
PERIODO DE INSCRICAO 16/04/2020 & 21/04/2020
DIVULGACAO DO RESULTADO PARCIAL 27/04/2020
RECURSO 28/04/2020
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL 30/04/2020
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ANEXO Il

1.0 - TABELAS DE PONTUACAO
1.1 - EXERCICIO PROFISSIONAL (PARA TODOS OS CARGOS):

Discriminacao Pontos

Tempo de servico prestado em Servigo Publico no | 1,0 ponto por més completo até o limite de 40
empresa privada; como autdnomo ou profissional | 29/02/2020, perfazendo o maximo de 40 pontos.

liberal no cargo pleiteado.

Pontuacdo Maxima - 40 pontos

1.1.1 - Para fim de atendimento ao Iltem 1.1, do presente anexo, considera-se 1 (um) més, o periodo de 30
(trinta) dias, sendo desconsideradas as fracdes inferiores a tal prazo.

1.2 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

1.2.1 - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO, FUNDAMENTAL COMPLETO, MEDIO e
TECNICO.

o ~ Méximo de
Discriminagéao Pontos .
Titulos
Curso de Graduac¢éo na area de atuacdo.(*) 20 1
Certificado de participacdo em Cursos na area de atuacdo com 10 5
duracdo igual ou acima de 80h, concluidos a partir 2014.
Certificado de participacdo em Cursos na area de atuacdo com 05 5
duracéo de 40h a 79h, concluidos a partir 2014.
Certificado de participacdo em Cursos, Congressos, Conferéncias,
Seminarios, Jornadas, Palestras, Encontros, Simpdsios, Foéruns e 02 5
demais eventos na area de atuacdo 08h a 39h, concluidos a partir
2014.

Pontuagdo maxima do candidato € de 60 pontos na avaliagcéo de titulos.

* Poderé ser computado Diploma de graduacao na area de atuacdo, desde que nado utilizado como
requisito ao cargo pleiteado.

* Cursos com carga horaria superior aos descritos acima poderéo ser considerados para titulos com
carga horaria inferior em caso de apresentacao excedente ao maximo estipulado.
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1. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

Prefeitura Municipal de Santa Maria de Fetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

N° VAGAS E OU
CADASTRO DE

0 A -
N CARGOS RESERVA (CR) VENCIMENTO MENSAL CARSGE?/IX(I\)lifRIA ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS
. Ensino Fundamental Incompleto (nivel 5° ano,
01 Auxiliar Geral CR R$ 1.056,15 40 antiga 42 série do Ensino Fundamental)
. Ensino Fundamental Incompleto (nivel 5° ano,
02 Coveiro CR R$ 1.056,15 40 antiga 42 série do Ensino Fundamental)
o Ensino Fundamental Incompleto (nivel 5° ano,
03 Jardineiro CR R$1.056,15 40 antiga 42 série do Ensino Fundamental)
. Ensino Fundamental Incompleto (nivel 5° ano,
04 Pedreiro CR R$ 1.056.15 40 antiga 42 série do Ensino Fundamental
Trabalhador Ensino Fundamental Incompleto (nivel 5° ano,
05 Bragcal CR R$1.056,15 40 antiga 42 série do Ensino Fundamental)
- Ensino Fundamental Incompleto (nivel 5° ano,
06 Vigia CR R$1.056,15 Escala de 12 x 36 antiga 42 série do Ensino Fundamental)
2. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:
N° VAGAS E
N° CARGOS ou VENCIMENTO CARGA HORARIA ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS
CADASTRO DE MENSAL SEMANAL
RESERVA (CR)
01 Auxiliar de Cuidador CR R$ 1.056,15 Escala de 12 x 36 Ensino Fundamental Completo




3. CARGOS DE NiVEL MEDIO:
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N° VAGAS E OU

N° CARGOS CADASTRO DE VEuCEZ:“h/éiIT_TO CARSCE'?AR(NDTERIA ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS
RESERVA (CR)
Ensino médio completo. Curso em auxiliar de
. enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino

01 | Auxiliar de Enfermagem CR R$ 1.757,44 40 oficial reconhecido pelo Ministério da Educaco e
registro em 6rgdo competente.
Ensino médio e Curso de Auxiliar em Saude Bucal
ou Técnico em Saude Bucal, fornecido por

02 Auxiliar de Salide Bucal CR R$ 1.483,07 40 instituicdo de ensino oficial reconhecido pelo
Ministério da Educagéo e registro no conselho da
classe.

03 Cuidador de Criancas CR R$ 1.483,07 Escala de 12 x 36 Ensino médio completo

04 Entrevistador Social CR R$ 1.483,07 40 Ensino médio completo

05 Orientador Social CR R$ 1.483,07 40 Ensino médio completo
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ANEXO IV

NO

Polos

Vagas /
Cadastro de
Reserva
(CR)

Cargos

01

Polo Alto Rio Possmoser

CR

- Auxiliar de Saude Bucal
- Auxiliar de Enfermagem
- Trabalhador Bracal

02

Polo Alto Santa Maria

CR

- Auxiliar Geral

- Auxiliar de Saude Bucal
- Auxiliar de Enfermagem
- Trabalhador Bracal

03

Polo Alto Sdo Sebastiao

CR

- Auxiliar Geral

- Auxiliar de Saude Bucal
- Auxiliar de Enfermagem
- Trabalhador Bracal

04

Polo Alto Recreio (Horto Municipal)

CR

- Jardineiro

05

Barra de Rio Possmoser / Barra de Rio Claro CR

- Auxiliar de Saude Bucal
- Auxiliar de Enfermagem

06

Polo Caramuru

CR

- Auxiliar de Saude Bucal
- Auxiliar de Enfermagem
- Trabalhador Bracal

07

Polo Centro / Beira Rio / Vila Eggert / Virada

CR

- Auxiliar Geral

- Auxiliar de Saude Bucal
- Auxiliar de Enfermagem
- Coveiro

- Entrevistador Social

- Jardineiro

- Trabalhador Bracal

- Vigia

08

Polo Fazenda Gongalves

CR

- Trabalhador Bracal

09

Polo Recreio

CR

- Auxiliar Geral
- Auxiliar de Enfermagem
- Trabalhador Bracal

10

Polo Rio Claro / Fazenda Municipal

CR

- Auxiliar Geral
- Trabalhador Bracal

11

Polo Rio das Pedras

CR

- Auxiliar Geral
- Auxiliar de Enfermagem
- Trabalhador Bracal

12

Polo Sao Joao do Garrafao

CR

- Auxiliar de Saude Bucal
- Auxiliar de Enfermagem
- Entrevistador Social

- Trabalhador Bracal

13

Polo Sao José do Rio Claro

CR

- Auxiliar Geral
- Trabalhador Bracal

14

Polo Séao Luiz

CR

- Auxiliar de Saude Bucal
- Auxiliar de Enfermagem
- Trabalhador Bracal

15

Polo Sao Sebastiao de Belém

CR

- Auxiliar de Saude Bucal
- Auxiliar de Enfermagem
- Auxiliar Geral

- Trabalhador Bracal

16

Polo Santa Luzia

CR

- Auxiliar Geral
- Auxiliar de Enfermagem
- Trabalhador Bracal

17

Polo Vila Nova / Vila Jetiba

CR

- Auxiliar de Saude Bucal

- Auxiliar de Enfermagem
- Trabalhador Bracal
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ANEXO V
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA-ES

EDITAL 003/2020

TERMO DE DECLARAGAO DE DESISTENCIA

A COMISSAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA MARIA DE JETIBA-ES,

DECLARACAO

DECLARO PARA DEVIDOS FINS QUE EU,

DESISTO DA VAGA PARA O CARGO DE

SECRETARIA DE

PARA A QUAL FUI CHAMADO(A), NO DIA / /

SANTA MARIA DE JETIBA-ES, de de 202___.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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ANEXO VI

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA-ES
EDITAL 003/2020

DECLARACAO DE ACUMULAGAO DE CARGO PUBLICO

Eu, ,
nacionalidade , estado civil , profisséo
, portador de C.I. n°
Inscrito(a) no CPF sob n° , residente e domiciliado (a) na
Rua , bairro ,
domiciliado(a) na Rua , ne
,Municipio , Estado . DECLARO sob as
penas da lei e para fins de contratacdo no servico publico municipal de Santa Maria de Jetib4-ES, QUE
EXERCO o cargo na instituicao: , da
esfera (federal, estadual ou municipal) com carga horaria de horas
semanais, cuja jornada de trabalho é das as horas, sendo

acumulavel com o cargo em que serei contratado, em consonancia com os incisos XVI, alinea “a” e XVII do art.

37, da Constituicdo Federal, ndo comprometendo, desta forma, minha contratagao.

DECLARO também estar ciente da ilegalidade da acumulacdo remunerada de cargos publicos, ressalvada a de
dois cargos de professor, de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico e de dois cargos ou
empregos privativos de profissionais de salde (com profissdes regulamentadas), quando houver

compatibilidade de horarios, conforme prevé o capitulo VII, Secéo |, art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

DECLARO ainda que ndo percebo proventos de aposentadoria provenientes da Administragédo Publica Federal,

Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo art. 37, incisos XVI e XVII da CF/88.
DECLARO, ainda, sob as penas da Lei, que as afirmacdes acima séo verdadeiras.

DECLARO, ainda, estar ciente de que devo comunicar a Departamento de Recursos Humanos, qualquer
alteracdo que venha a ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda aos dispositivos constitucionais, legais
e infra-legais que regem os casos de acumulacdo de cargos, empregos e fungdes publicas, sob pena de

instaurar-se o processo administrativo disciplinar.

DECLARO, também, estar ciente de que prestar declaragéo falsa é crime previsto no art. 299 do Cdédigo Penal

Brasileiro, sujeitando o declarante as penas, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

SANTA MARIA DE JETIBA-ES, de de 202 .

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA-ES
EDITAL 003/2020

DECLARACAO DE NAO-ACUMULAGAO DE CARGOS

Eu, , inscrito(a) no CPF, n° .

e RGn° , em consonancia com o disposto nos incisos XVII do art. 37 da Constituicdo

Federal e em face do contido no Decreto n.° 2.027, de 11 de outubro de 1996, e para fins de investidura no
cargo de , DECLARO que nao

exerco qualquer cargo ou emprego publico no d&mbito do Servico Publico Federal, Estadual ou Municipal, ou

ainda em Autarquias, Fundacfes, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico, nem percebo proventos decorrentes de
aposentadoria inacumulavel com o cargo que serei contratado. Comprometo-me a comunicar ao setor
competente, qualquer alteracdo que vier a ocorrer em minha vida funcional, que ndo atenda aos dispositivos

legais previstos para os casos de acumulagéo de cargos.

Declaro, ainda, estar ciente que a falsidade dessa declaragdo configura crime, previsto no Art.299 do Cddigo
Penal Brasileiro, e que por ela responderei, independente das san¢fes administrativas, caso se comprove a

inveracidade do declarado neste documento.

SANTA MARIA DE JETIBA-ES, de de 202 .

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO(A)
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ANEXO VI

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA-ES
EDITAL 003/2020

JUSTIFICATIVA

O Municipio de Santa Maria de Jetib4, através de sua Secretaria de Administragdo, torna publico, a
necessidade da realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para abertura de cadastro de reserva de
contratacdo temporéaria e por tempo determinado de excepcional interesse publico, para substituicdo do
Quadro Efetivo de Pessoal Administrativo que se encontra em afastamento legal previsto em leis municipais:
Lei Municipal n® 331/1997, exercendo cargos em comissdo ou afastados por Licenca Médica ou
Maternidade e vagas nado preenchidas através do Concurso Publico.
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE CUIDADOR

Auxiliar o Cuidador de Criancas em horarios que demandem mais atencdo como almoco, jantar e café-da-
manha, além de apoio em periodos noturnos; Auxiliar nos horarios de descanso e folgas regulamentares do
Cuidador de Criangas; auxiliar quando necessario o deslocamento imediato do Cuidador de Criangas, no
caso de eventualidades que ensejem sua auséncia tempordria ao servigo; e outras atividades correlatas.
Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Preparar paciente para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos mesmos, para
facilitar a atividade médica. Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo
orientacado, para realizacdo de exames, tratamentos, intervencdes cirdrgicas, imunizagdes, obturacdes e outros.
Preparar e aplicar vacinas e injecdes, observando as dosagens indicadas. Realizar exames
eletroencefalograficos, e outros, posicionando adequadamente o paciente, manejando os dispositivos
necessarios segundo instrugdes médicas. Orientar pacientes, prestando informagfes relativas a higiene,
alimentacéo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos tratamento de salde. Elaborar relatérios das
atividades do setor niUmero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas e outros, e efetuar o controle
diario do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos. Acompanhar nas unidades de saude
as condicdes de saude dos pacientes, mediando pressado e temperatura, controlando pulso, respiracéo, troca
de soros e ministrando documentos, segundo prescricdo do médico. Auxiliar a equipe de enfermagem em
intervencdes cirdrgicas. Colher material para exames laboratoriais, ministrar medicdo via oral e parenteral;
efetuar controles diversos de pacientes. Prestar assisténcia médico-odontolégica. Armazenar e distribuir
materiais esterilizados. Coletar material para exames de laboratério, segundo orientacdo médica. Executar
outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Recepcionar as pessoas no consultério dentario, procurando identificad-las e averiguar suas necessidades,
para prestar informag8es, receber recados ou encaminhéa-las ao cirurgifio dentista e executar tarefas
auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizacdo dos servicos; Efetuar o controle da agenda
de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos profissionais; Receber os pacientes com horario
previamente marcados, procurando identificd-los averiguando as necessidades e o histérico dos mesmos;
Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer
o afastamento lingual e alcangar materiais e instrumentos odontolégicos; Fazer a manipulagdo de material
provisorio e definitivo usado para restauracdo dentaria; Preparar o material anestésico, de sutura, polimento,
bem como procede a troca de brocas; Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o
exame clinico ter sido realizado pelo dentista; Fazer a separacdo do material e instrumentos clinicos em
bandejas para ser utilizado pelo profissional; Zelar pela boa manutencédo de equipamentos e pecas; Preparar,
acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados; Colaborar com limpeza e organiza¢éo do local
de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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AUXILIAR GERAL

Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos; Limpar as dependéncias dos prédios publicos, varrendo,
lavando e encerando assoalhos, pisos, ladrilhos, vidracas e outros; Manter a higiene das instalacdes
sanitérias e da cozinha; Manter a arrumagdo da cozinha, limpando recipientes e vasilhames; Remover,
transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais; Executar os servicos de copa e cozinha; Limpar
utensilios como cinzeiros e objetos e adorno; Solicitar material de limpeza e de cozinha; Cumprir mandados
internos e externos, executando tarefas de coleta, entrega de documentos, mensagens ou pequenos volumes;
Coletar o lixo nos depésitos (recipientes); Encaminhar visitantes aos diversos setores da Prefeitura; Executar
outras tarefas correlatas.

COVEIRO

Abrir sepulturas, cavando, medindo a terra, deixando-as em condicbes para 0 sepultamento; Fazer
sepultamentos; Providenciar a vedacdo das sepulturas; Executar a exumacdo dos restos mortais, quando
vencido o periodo de manutencgdo na sepultura ou em cumprimento & determinacao legal e judicial; Receber e
arquivar as guias de sepultamento; Abrir e fechar o cemitério, fiscalizando a entrada e saida de pessoas;
Fazer o controle diario de sepultamento; Zelar pela ordem, limpeza e conservacdo do cemitério; Fazer o
controle diario de sepultamentos; Fazer, mensalmente, o controle de timulos construidos; Executar outras
tarefas correlatas.

CUIDADOR DE CRIANCAS

Desenvolver atividades junto aos abrigos residenciais municipais com crian¢cas e adolescentes que estdo em
situacdo de vulnerabilidade social acolhidos sob medida de protecédo, exigido pelo Estatuto da Crianca e do
Adolescente, através dos Conselhos Tutelares e Ministério Publico; participar da elaboragdo, execugéo e
avaliacdo de planos personalizados para cada ingresso nos programas; planejar e desenvolver, em
conformidade com a proposta pedagdgica, atividades lidicas, sociais, culturais e de rotinas pessoais diarias -
como higiene pessoal e alimentacao; demais tarefas afins com os programas sociais do Municipio.

ENTREVISTADOR SOCIAL

Realizar coleta de dados da familia por meio do preenchimento dos formularios do Cadastro Unico; Atender e
entrevistar pessoas; Realizar visita domiciliar para inclusdo ou atualizacdo cadastral no domicilio da familia;
Consultar sistemas informatizados do Governo Federal; Digitar formulario especifico para incluséo, alteragéo,
atualizacdo, e revalidacdo das informacdes das familias no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal; Realizar fungdes correlatas as demais atribuidas aos cargos.

JARDINEIRO

Preparar a terra, efetuar os tratos necessarios; Encanteirar, semear e selecionar mudas; Alinhar e marcar
covas; Plantar e replantar; Executar, reformar canteiros em jardins e parques em geral; Executar a podagem
das arvores, gramas e outras plantas; Regar as plantas; Zelar pela limpeza e conservacdo dos jardins,
parques, gramados e outros; Fazer enxertos; Aplicar inseticidas e fungicidas, sob orientacdo superior;
Executar servicos de vigilancia nos jardins e parques para evitar estragos; Zelar pela limpeza e conservacao
dos equipamentos e ferramentas de trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

ORIENTADOR SOCIAL

Realizar, sob orientacéo do técnico de referéncia do CRAS, e com a participacao dos jovens, o planejamento
do ProJovem Adolescente, facilitar o processo de integracdo dos coletivos sob sua responsabilidade, mediar
0S processos grupais, fomentando a participacdo democratica dos jovens e sua organizacao, desenvolver os
conteudos e atividades, registrar a frequéncia diaria dos jovens, avaliar o desempenho dos jovens no Servigo
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Socioeducativo, acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades, atuar como interlocutor do Servico
Socioeducativo junto as escolas dos jovens, participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de
reunides com as familias dos jovens, participar de reunides sistematicas e das capacitacdes do programa,
recepgdo e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS, participacdo de reunifes sisteméaticas de
planejamento de atividades de avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS,
participacdo das atividades de capacitacdo (ou formacgdo continuada) da equipe de referéncia do CRAS.

PEDREIRO

Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificacbes; Executar, segundo desenhos e
croquis obras de construcdo e reconstrucdo de prédios, pontes, muros, calcadas e/ou outros; Trabalhar com
gualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgdo; Executar trabalhos de
construcdo de alicerces, levantar paredes e embocar; Assentar e fazer restauracdes de tijolos, ladrilhos,
azulejos, mosaicos, tocos, manilhas, pedras-marmore e outros; Realizar trabalhos de manutencéo corretiva de
prédios, calgadas e estruturas semelhantes; Executar e orientar servicos de armador; Executar servi¢os e
emassamento de paredes e de pintura; Executar trabalhos de restauracdo de rebocos de paredes, chumbar
marcos, lajes de cimento ou concreto; operar instrumentos de medica, peso, prumo, nivel e/ou outros; Construir
caixas d’'agua e sépticas, esgotos, tanques; Zelar pela conservacido das ferramentas de trabalho; Executar
outras tarefas correlatas.

TRABALHADOR BRACAL

Varrer ruas, terrenos e outros logradouros pulblicos; Rocgar, capinar e limpar mataria e pastagens das
estradas, ruas e outros logradouros; Fazer coleta e transporte de lixo para caminhdes; Descarregar o lixo
em local pré-determinado; Carregar e descarregar caminhdes com materiais de constru¢do e volumes em
geral; Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros; Fazer limpeza de cérregos e ribeirdes;
Drenar e aterrar depressdes ou escavacdes das estradas; Destruir estradas; Auxiliar na construgcéo e reparo
de pontes, bueiros e mata-burros; Cavar o solo para implantacdo de manilhas; Preparar qualquer tipo de
massa a base de cal, cimento e concreto; Carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no
assentamento dos mesmos; Auxiliar na manutencéo e lavagens de maquinas e veiculos; Auxiliar nos servigos
de mecéanica de maquinas e veiculos; atuar no cemitério; pracas; jardins; Executar servigos de marcar e furar
pedras; Amarroar pedras; Fazer a separacao de pedras amarroadas; Manter limpo o local de trabalho; prestar
servico em eventos realizados pela municipalidade de acordo com a determinagdo do Secretario da pasta de
localizacdo do servidor; zelar pela guarda e conservacdo das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas.

VIGIA

Realizar a ronda periddica, procedendo-se a vigilancia de bens méveis e imoveis da Prefeitura Municipal;
Solicitar a presenca da Policia Militar quando for observada alguma movimentacao de pessoas suspeitas, no
local de trabalho; Zelar pela seguranca do patriménio da Prefeitura, verificando o fechamento e condicdes de
seguranca de portas, janelas e demais dependéncias e vias de acesso do imovel sob sua responsabilidade;
Zelar pela integridade fisica e patrimonial dos elementos caracteristicos dos locais designados e confiados a
sua responsabilidade; Contribuir para manutencdo e preservacdo das condicBes de higiene e limpeza dos
locais sob sua responsabilidade; Atender pessoas e fornecer informacdes; Executar rondas diurnas e
noturnas nas dependéncias, verificando condi¢des de seguranca de portas, janelas, portdes, etc.; Observar a
entrada e saida de pessoas, para evitar que pessoas estranhas possam causar transtornos e tumultos;
Controlar a movimentacdo de veiculos, fazendo os registros, anotando o nimero da placa do veiculo,
nome do motorista e horario; anotar nome e horéario de pessoas que entrar no prédio publico fora do horério
de expediente do setor. Realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas e devidamente
autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com as habilidades e conhecimentos.



