Prefeitura Mumicipal de Santa Haria de Fetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROCESSO SELETIVO

EDITAL N° 001/2018

O Municipio de Santa Maria de Jetiba-ES, por meio do Prefeito Municipal Sr. Hilario Roepke no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas, com respaldo nas Legislagdes vigentes, torna publico a
realizagdo do Processo Seletivo, conforme especifica o Art. 37, inciso IX da Constituicao Federal e Lei
Municipal n° 1.738/2017 objetivando a selegao de candidatos para provimento de cargo publico de
Auxiliar de Educagdo Especial com vistas a Contratagdo Temporaria de pessoal e formagao de
cadastro de reserva visando atendimento as necessidades de excepcional interesse na Secretaria de
Educacdo do Municipio de Santa Maria de Jetiba, no ano de 2018 de acordo com as condigdes

estabelecidas neste Edital e seus anexos - Processo n°® 990/2018.

1 - DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 - O processo seletivo de que trata o presente edital tem a finalidade de seleg¢édo de candidatos para
provimento de cargos publicos, com vistas a Contratagdo Temporaria por Tempo Determinado, com
validade de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por até igual periodo, mediante celebragdo de
contrato administrativo e cadastro de reserva, conforme distribuicdo apresentada no Anexo lll.

1.2 - Sera coordenado pela Comissdo da Secretaria de Educacao, a qual foi nomeada pelo Decreto n°
095/2018, que supervisionara todas as etapas do Processo que compreende as inscri¢des,
classificagdo, chamada e contratagédo de profissionais nos termos deste Edital.

1.3 - As etapas de inscri¢ao e classificagao previstas no item anterior serdo totalmente informatizadas.
1.4 - Os cronogramas das etapas de chamada e contratagdo do processo de selegado regulamentado
por este Edital serdo divulgados no site eletrénico www.pmsmj.es.gov.br.

1.5 - E condicdo essencial para se inscrever neste Processo Seletivo o conhecimento e aceitacéo das
instrugcdes e normas contidas neste Edital.

1.6 - Ao se inscrever o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os
termos deste Edital e legislagao vigente.

1.7 - A convocagéao por edital para Contratagdo Temporaria de Pessoal dar-se-a de acordo com as
necessidades do servigo, a partir da homologagdo do resultado publicado no site do municipio

(www.pmsmyj.es.gov.br) e quando surgir necessidade da mesma.
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2 - DO CARGO, DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO, DA JORNADA DE TRABALHO E
PRE-REQUISITOS:

2.1 - O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital, tem a finalidade de preencher as
vagas e Cadastro de Reserva nas fung¢des discriminadas no ANEXO Il de profissionais com vistas a
Contratagdo Temporaria por Tempo Determinado, com validade de 01(um) ano, podendo ser
prorrogado por até igual periodo.

2.2 - A relagdo do cargo, requisitos, carga horaria, remuneragdo objetos deste processo seletivo
simplificado sdo distribuidos em atendimento as necessidades da Rede Municipal de Ensino e
Secretaria de Educagao conforme descrito no ANEXO Il deste Edital.

2.3 - Para efeito de remuneragdo para o cargo sera observado o disposto no Plano de Cargos e
Salarios dos servidores da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba e Lei Municipal

Complementar N° 2048/2017, conforme quadro abaixo:

TABELA SALARIAL DE CARGO

CARGO REMUNERAGAO .
GRUPO OCUPACIONAL DESCRICAO
TABELA EM VIGOR
Auxiliar de Apoio Técnico Administrativo RS 952 47
Educacio Epecial (25 horas) ’ Ensino Médio
Auxiliar de Apoio Técnico Administrativo RS 1.539.96
Educacao Epecial (40 horas) R Ensino Médio

2.4 - A jornada de trabalho dos servidores objeto deste processo seletivo simplificado sera de acordo
com o disposto na Lei Municipal n® 346/1997 e suas alteragdes.

3 - DAS INSCRIGOES:

3.1 - As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente por meio eletrbnico, devendo o

candidato acessar o site eletrbnico www.pmsmj.es.gov.br a partir das 9h do dia 02/02/2018, até as

23h59min do dia 06/02/2018 ininterruptamente, considerando o horario oficial de Brasilia/DF.

3.2 - Nao serdo aceitas inscricbes condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo
estabelecido no item anterior.

3.3 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento de
todos os dados de inscrigdo, bem como a veracidade das informagées prestadas.

3.4 - A Prefeitura do Municipio de Santa Maria de Jetiba — ES e a Comissao do Processo Seletivo ndo
se responsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de
inscricao, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, de falhas de comunicagao
ou de congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a
impressao de documentos.

3.5 - O candidato podera realizar somente (01) uma inscrigao.
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3.6 - Sao requisitos para a inscrigao:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ter na data da chamada para escolha de vagas, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Il - possuir a ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS pelo cargo pleiteado, conforme
descrito no anexo lll deste edital;

IV - ndo enquadrar-se nas vedacgoes relativas a acumulagao de cargo publico, contidas nos incisos XVI,
XVIl e § 10 do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional N°
19/98;

V - enquadrar-se comprovadamente a previsao do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e suas alteragdes, no caso de candidato portador de deficiéncia;

VI - Nao possuir rescisédo de contrato temporario por justa causa nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses.
VII — Nao possuir rescisdo de contrato de cargo publico por justa causa nos ultimos 24 (vinte e quatro)
meses, ficando claro que a verificagao posterior de tal ocorréncia acarretara resciséo justificada do
contrato de trabalho.

3.7 - No ato da inscrigdo, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia, més e
ano), CPF, carteira de identidade, endereco residencial completo, telefone, e-mail, cargo pretendido.
3.8 - A FICHA DE INSCRICAO DEVERA SER IMPRESSA PELO CANDIDATO E APRESENTADA
OBRIGATORIAMENTE NO MOMENTO DA CHAMADA.

4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 - O processo seletivo sera realizado em Etapa Unica - Prova de titulos, de carater eliminatério e
classificatério para os candidatos inscritos para os cargos.

4.2. - Exercicio Profissional:

4.21. - Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida e comprovada
exclusivamente no cargo pleiteado, conforme ITEM 4.2.3.

4.2.2 - Na contagem da experiéncia profissional serdo considerados exercicio profissional no periodo
de 01/01/2012 a 31/12/2017, limitando-se a 40 (quarenta) meses, conforme Anexo II.

4.2.2.2 - E considerado o més completo que trata o item acima, a contagem do més todo, ou seja, de
30 em 30 dias.

4.2.3 - A comprovagédo de experiéncia profissional:

I - Em Orgéo Publico:

a) Documento expedido pelo Poder Publico, no &mbito da prestagdo da atividade, EM PAPEL
TIMBRADO, COM CARIMBO DO ORGAO EXPEDIDOR, DATADO E ASSINADO PELO SETOR
RESPONSAVEL PELA INFORMACAO, especificando o periodo em dias compreendido no cargo
pleiteado.

Il - Em Empresa Privada:

a) Copia da carteira de trabalho (paginas de identificagcdo com foto e dados pessoais e registro dos

contratos de trabalho autenticados em cartério ou apresentados juntamente com original). Em caso de
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contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servico sera pontuado até a
data.

Il - Autdbnomo ou Profissional Liberal;

a) Cépia devidamente autenticada de contratos de prestagao de servigos firmados e prestados entre o
periodo de 01/01/2012 a 31/12/2017.

4.2.4 - Nao sera computado como experiéncia profissional estagio, monitoria ou trabalho voluntario.
4.2.5 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente no cargo
pleiteado, quer sejam entre cargos publicos, quer sejam entre cargos publicos e servigo de natureza
privada ou autbnoma.

4.2.6 - Sob hipotese alguma serdo aceitas comprovagido de exercicio profissional fora dos padrbes
acima especificados.

4.3 - Prova de Titulos (Qualificagao Profissional):

4.3.1 - Para efeito de classificagdo de candidatos, a pontuagéo referente a titulagdo, considerar-se-a
somente a apresentagdo de até dois titulos, excluindo o comprovante de curso usado como
pré-requisito para a inscrigao.

4.3.2 - A atribuicdo de pontos para a prova de titulos obedecera aos critérios definidos no item 1.2 do
Anexo ll, deste Edital.

4.3.3 - Serdo computados somente cursos indicados conforme Anexo Il e que tenham relagdo as
atribuigdes do cargo pleiteado com certificados expedidos até o ultimo dia da inscrigao.

4.3.4 - Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

4.3.5 - Nao serdo atribuidos pontos aos cursos que nao sejam relacionados ao cargo pleiteado.

4.3.6 - Nao sera considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue certiddo de concluséo, se
neste ndo constar o timbre e/ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de
conclusao do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissao do documento e data de
expedigdo do mesmo.

4.3.7 - Aos cursos em que a carga horaria nao estiver especificada no certificado/ declaragao/certidao
serdo atribuidas a pontuagéo ZERO.

4.3.8 - A comprovagdo de Qualificagdo Profissional para fins de pré-requisito e prova de titulos
dar-se-a por meio de documento original e copia dos respectivos:

| - Certificado, certiddo ou declaracédo de cursos de formagado continuada com as respectivas cargas
horarias conforme Anexo Il.

4.3.9- Para comprovacdo dos cursos relacionados no ANEXO Il deste Edital, o candidato devera
apresentar certificado/declaragdo de uma instituicido publica ou privada, regularizada pelo 6rgao
proprio do Sistema Oficial de Ensino no ambito municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga
horaria, a identificagao da instituicdo com a assinatura do responsavel pela organizagdo/emissédo do
respectivo curso/certificado/declaragdo, e mengao do ato normativo (portaria, decreto ou resolugdo) de
regularizacao da instituicdo, quando privada.

4.3.10 - Exigir-se-a revalidagdo do documento pelo érgao competente de cursos realizado no exterior,
conforme dispde o Art. 48 § 2° e §3° da Lei 9.394/96.

4.4 - Serdo computados os itens declarados conforme inscricdo do candidato e sua comprovagéo se
dara por meio de apresentagdo de documentagdo respectiva no momento da chamada e da

contratacao.
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4.5 - Na hipétese de ndo comprovacgao dos requisitos minimos ( documentos pessoais, nivel de

escolaridade) exigidos para o cargo sera RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista de
classificagdo, compondo assim nova lista.

4.6. — Na hipotese da ndo comprovagéao dos itens a serem considerados na qualificagdo profissional e
prova de titulos, o candidato sera, automaticamente, RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista de
classificagdo, compondo assim nova lista.

4.7 - Na hipotese da ndo apresentacdo da ficha de inscricdo e da documentacéo prevista no item 3.8
para fins de atendimento a chamada, escolha de vaga e formalizagdo do contrato, o candidato sera,
automaticamente, RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista de classificagdo, compondo assim
nova lista.

4.8 - Dos Critérios De Desempate

4.8.1 - Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:

| — maior titulagdo apresentada

II- maior experiéncia profissional

Il - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

5 — DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

5.1 - 5.1 - A listagem de classificacdo dos candidatos sera disponibilizada na Secretaria de Educacéo e

no site eletrdnico do municipio — www.pmsmj.es.gov.br, conforme cronograma constante no Anexo I.

6 — DA CHAMADA

6.1 - A convocagédo para contratagcdo sera para atendimento a excepcional necessidade da Rede
Municipal de Ensino de Santa Maria de Jetiba-ES no exercicio 2018.

6.2 - A chamada dos classificados para ocuparem as vagas sera feita pela Secretaria de Educagéo, sob
a coordenacdo da Comissao da Educacio e devera ser documentada em ata onde serdo registradas
todas as ocorréncias.

6.4 - A desisténcia ou ndo comparecimento do candidato implicara a sua reclassificagdo automatica,
devendo o candidato ser reposicionado no final da listagem.

6.5 - No caso de o candidato desistir da vaga oferecida, devera assinar o TERMO DE DESISTENCIA.
6.6 - O dia de escolha de vaga para atendimento a necessidade da Secretaria de Educagao para o inicio
do ano letivo de 2018 sera de acordo com o cronograma previsto no ANEXO 1.

6.7 - Para fins de atendimento a chamada, para efetuagdo de escolha de vagas, o candidato devera,
OBRIGATORIAMENTE, apresentar a documentacdo comprobatéria dos itens declarados no ato de
inscricao, inclusive a ficha de inscri¢ao.

6.8 - Para a comprovacdao da habilitagdo exigida como pré-requisito, experiéncia profissional e
qualificagdo profissional declarada serdo considerados os aspectos previstos nos itens 4.2 e 4.3 do

presente Edital.
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previsto nos artigos 298, 299 e 304 constante no Cadigo Penal - Decreto-lei n° 2.848, de 7 de dezembro
de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

6.10 - Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera DESCLASSIFICADO do
processo seletivo, independente de ja estar contratado ou ndo, respondendo ainda pelo ato junto ao
municipio de Santa Maria de Jetiba/ES.

6.11 - Apds a convocacgao inicial para atendimento ao inicio do exercicio 2018 tera continuidade o
procedimento de chamada em rigorosa ordem de classificacdo para suprimento de vagas
remanescentes.

6.12 - Para fins das convocagdes de vagas remanescentes e sequenciais poderdo ser utilizados meios
de comunicagéao (telefone e e-mail) fornecidos pelo candidato no ato de inscrigdo aguardando o prazo
maximo de 01 (um) dia util para o comparecimento ou desisténcia, caso contrario sera reclassificado
para o final da lista de classificagédo, sendo convocado o candidato classificado em ordem subsequente.
6.13 - A Secretaria de Educacdo responsavel pela convocagdo de candidatos para firmar contrato
administrativo devera seguir rigorosamente a ordem de classificacdo das listagens divulgadas, ficando o

nao cumprimento desta orientagdo sujeito as penalidades previstas em lei.

7 — DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO:

7.1 - Para efeito de formalizacdo do contrato, fica OBRIGATORIA a apresentacédo de copia legivel,
acompanhado do original ou autenticados, dos seguintes documentos:

a) Uma (01) Foto 3X4 recente;

b) Cépia do comprovante de residéncia;

c) Cépia da Carteira de Identidade - RG;

d) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) Copia da Carteira de Trabalho (Paginas: foto e qualificagéo civil);

f) Cépia da certiddo de Nascimento ou Casamento, ou com as respectivas averbagodes (se separado
judicialmente ou divorciado);

g) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos de idade;

h) Cépia do Titulo de Eleitor acompanhada da cépia do comprovante de votagao da ultima elei¢ao;

i) Cdpia do Certificado de Reservista ou documento equivalente - Lei n° 4.375 de 17/08/1964, se do
sexo masculino;

j) Comprovante de inscrigdo PIS/PASEP emitido pela Caixa Econdmica e/ou Banco do Brasil da
inscrigao;

k) Declaragado de acumulo legal ou nao acumulagéo de cargos em fungdes publicas;

) Em casos de acumulagio legal apresentar Termo de Posse e/ou Declaragéo informando Cargo,
Carga Horaria e data de efetivo exercicio;

m) Cépia do Historico, Diploma ou certificado de conclusdo do Curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;

n) Certiddo negativa de tributos municipais,emitida pelo Setor de Tributagdo do Municipio de Santa
Maria de Jetiba-ES;
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0) Copia do cartdo da conta bancaria, caso possuir, ndo sendo permitida Conta Poupanca;

p) Atestado de Antecedentes criminais fornecido pelas Policias:Civil e Federal;

q) Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

r) Atestado de Saude Ocupacional (exames deverao ser especificos para cada cargo de acordo com
o0 PCMSO da Prefeitura);

s) Declaragao de bens Moveis e Iméveis (modelo fornecido pela Prefeitura);

7.2 - O candidato classificado, quando convocado, devera submeter-se a exame médico para
avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para exercicio do cargo, exame este de carater
eliminatério e que constitui condicdo e pré-requisito para que se concretize sua contratacao,
incluindo os exames complementares exigidos para a admissdo e avaliagdo médica ocupacional,
elaborados por Médico do Trabalho designado pela Administragdo Municipal de Santa Maria de
Jetiba-ES;

7.3 - O contrato temporario sera firmado por prazo determinado de no maximo 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses.

7.4 - Apds a formalizacdo da contratagdo o servidor que solicitar rescisdo devera cumprir aviso

prévio, conforme legislagéo vigente.

8 - DAS IRREGULARIDADES:

8.1 - Eventuais irregularidades constantes no processo de selegcéo e de contratagado serao objeto de
apuragao da Secretaria de Administragéo, da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba-ES, e os

infratores estardo sujeitos as penalidades previstas em Lei.

9 - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS:

9.1 - O ato de Contratagao temporaria para o exercicio do cargo € de competéncia do Chefe do
Poder Executivo Municipal, atendidas as disposi¢des contidas na Legislagdo Municipal que
regulamenta a matéria, bem como demais dispositivos legais e normas contidas neste edital.

9.2 - Por necessidade e conveniéncia da administragdo, o candidato podera ser convocado a
apresentar todos os documentos originais exigidos para conferéncia e autenticacado das coépias.

9.3 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho no local e horario
determinado pela Secretaria de Educacao, atendendo a excepcional necessidade da Administragao.
9.4 - Ao candidato, ndo sera permitida a troca de unidade escolar apés efetivagdo da escolha.

9.5 - O acompanhamento e a avaliagdo dos candidatos serdo de responsabilidade da dire¢do da
unidade escolar e do Centro de Referéncia de Educacado Inclusiva (CREI), sob a supervisdo da
Secretaria de Educacgéo.

9.6 - O CANDIDATO CONTRATADO NA FORMA DESTE EDITAL SERA AVALIADO QUANTO AO
SEU DESEMPENHO, E SE FOR EVIDENCIADO SUA INSUFICIENCIA PROFISSIONAL E ATOS
IMPRUDENTES a qualquer tempo, na vigéncia do contrato, acarretara a RESCISAO IMEDIATA do

contrato celebrado com o Municipio de Santa Maria de Jetiba-ES, respeitada a legislagao vigente.
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9.7 - A Secretaria de Educacdo ndo tem responsabilidade com o transporte do servidor até a
Unidade Escolar sendo este, responsabilidade do mesmo.

9.8 - A aprovagado neste processo seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagdo e necessidade da
Administragdo Publica Municipal.

9.9 - De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleita o foro da Comarca de Santa
Maria de Jetiba - ES, como competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente
processo seletivo.

9.10 - O Candidato sera responsavel pela atualizacdo de seu endereco residencial, eletrénico
(e-mail) e telefénico junto ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Educagio
enquanto este Processo Seletivo estiver dentro de seu prazo de validade. O ndo cumprimento a essa
determinagado podera ocasionar auséncia de convocagao no prazo previsto. Nesse caso o candidato
sera considerado DESISTENTE.

9.11 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

Santa Maria de Jetiba-ES, 25 de Janeiro de 2018

HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA

DIVULGAGAO DO EDITAL

30/01/2018 e 31/01/2018

PRAZO PARA IMPUGNAGAO 01/01/2018
PERIODO DE INSCRIGCAO 02/01/2018 a 06/02/2018
DIVULGAGAO DO RESULTADO 09/02/2018
CHAMADA DOS CANDIDATOS 16/02/2018
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ANEXO I

1.0 - TABELA DE PONTUAGAO
1.1 - EXERCICIO PROFISSIONAL

Discriminagao Pontos

Tempo de servigo prestado em Servigo
Publico no cargo pleiteado; tempo de servico | 1,0 ponto por més completo até o limite de 40
prestado em empresa privada; como | (quarenta) meses, entre o periodo de 01/01/2012 a

autbnomo ou profissional liberal no cargo | 31/12/2017, perfazendo 0 maximo de 40 pontos.

pleiteado.

Pontuagao Maxima - 40 pontos

1.1.1 — E considerado o més completo que trata o quadro acima, a contagem do més todo, ou seja, de
30 em 30 dias.

1.2 - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Discriminacao Pontos | Maximo de
Titulos
Certificado de participagdo em Cursos na area de atuacdo com duracdo
igual ou superior a 120h, concluidos a partir de janeiro de 2012. 10
Certificado de participagdo em Cursos na area de atuagdo com duragéo de 08
80h a 119h, concluidos a partir janeiro de 2012.
Certificado de participagdo em Cursos na area de atuagdo com duragéo de 05 03
40h a 79h, concluidos a partir de janeiro 2012.
Certificado de participagcdo em Cursos, Congressos, Conferéncias,
Seminarios, Jornadas, Palestras, Encontros, Simpdsios, Féruns e demais 02
eventos na area de atuagédo 08h a 39h, concluidos a partir de janeiro de
2012.
Pontuagao Maxima - 30 pontos

*Os certificados de cursos devem estar em conformidade com o item 4.3.1 deste edital.
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ANEXO 1lI

N° CARGO ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS
- Certificado de Concluséo, Histérico ou Diploma de Nivel Médio,
Auxiliar de Educacao . o . . L
01 expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da

Especial

Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgéo.
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ANEXO IV

Atribuicdes do Cargo:
- Receber os alunos, nos horarios de entrada, ajudando o professor da turma;
- Requisitar e manter o suprimento necessario a realizagao das atividades;

- Aguardar, apos o horario de saida, os pais e/ou responsaveis, zelando pela seguranga e pelo bem
estar dos alunos;

- Acompanhar a professora da turma em todas as atividades diarias;

- Zelar pelo uso racional e econdmico e pela conservagédo dos equipamentos, materiais de consumo e
pedagdgicos pertinentes ao trabalho;

- Acompanhar e zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos, inclusive no horario de recreio e
recreacao, incentivando sua interagcdo com os demais alunos da unidade escolar;

- Auxiliar o professor regente, supervisionando a classe no momento em que estiver atendendo
individualmente, o aluno com deficiéncia;

- Colaborar com o docente na observacao de regras de segurancga quanto ao atendimento aos alunos
e da ultilizagdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas
diarias;

- Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidades essenciais referentes a alimentagao,
higiene pessoal, educagao, cultura, recreagao e lazer dos alunos;

- Participar de programas de capacitagdo corresponsavel;
- Colaborar com o professor da classe na construgao de relatérios sobre os alunos;
- Participar de reunides periédicas e extraordinarias;

- Auxiliar, de acordo com as orientagdes da equipe técnico-pedagodgica e do professor, o aluno em sua
locomogéao, quando este ndo puder se movimentar s6zinho;

- Acompanhar e auxiliar o aluno nas aulas de Educacgao Fisica, Xadrez, Pomerano e Musica seguindo
as orientacbes dos professores e da equipe técnico-pedagodgica, quando este ndo puder realizar as
aulas com autonomia nos movimentos e mobilidade;

- Confeccionar materiais e jogos a serem ultilizados com o aluno com deficiéncia, de acordo com o
planejamento do professor e com as orientagdes do supervisor escolar e Equipe Multidisciplinar do
CREI/SMJ;

- Receber e acatar, criteriosamente, a orientagcdo e as recomendagdes do Professor no trato e
atendimento ao aluno;

- Acompanhar o aluno em atividades sociais e culturais programadas pela unidade de ensino;

- E vedado ao auxiliar de educacédo especial planejar atividades para a turma e ministrar aulas em
substituicdo ao professor.
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ANEXO V

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA-ES

EDITAL 001/2018

TERMO DE DECLARACAO DE DESISTENCIA

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO/PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE
JETIBA-ES,

DECLARAGAO

DECLARO PARA DEVIDOS FINS QUE EU,

DESISTO DA VAGA PARA O CARGO DE

NA SECRETARIA MUNICIPAL DE

PARA A QUAL FUI CHAMADO(A), NO DIA / /

SANTA MARIA DE JETIBA-ES, de de 201__

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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ANEXO VI

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA-ES

EDITAL N° 001/2018

DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGO PUBLICO

Eu, ,
nacionalidade, estado civil ,  profissédo
, portador de C.I. n° inscrito(a) no
CPF sob n° , residente e domiciliado(a) na Rua
, n° , bairro
, Municipio de , Estado ___.
DECLARO sob as penas da lei e para fins de contratagdo no servigo publico municipal de Santa Maria
de Jetiba-ES, QUE EXERCO o} cargo
na instituicao:
, da esfera (federal, estadual
ou municipal) com carga horaria de horas semanais, cuja jornada de trabalho é de
as horas, sendo acumulavel com o cargo em que serei contratado, em consonancia

com os incisos XVI, alinea “a” e XVIl do art. 37, da Constituicdo Federal, ndo comprometendo, desta

forma, minha contratacéo.

DECLARO também estar ciente da ilegalidade da acumulagdo remunerada de cargos publicos,
ressalvada a de dois cargos de professor, de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico e
de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salude (com profissées regulamentadas),
quando houver compatibilidade de horarios, conforme prevé o capitulo VII, Secao I, art. 37, inciso XVI,

da Constituicdo Federal.
DECLARO ainda que ndo percebo proventos de aposentadoria provenientes da Administracéo
Pudblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo art. 37, incisos

XVl e XVII da CF/88.

DECLARO, ainda, sob as penas da Lei, que as afirmacdes acima sao verdadeiras.
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DECLARO, ainda, estar ciente de que devo comunicar a Departamento de Recursos Humanos,
qualquer alteragdo que venha a ocorrer em minha vida funcional que n&do atenda aos dispositivos
constitucionais, legais e infra-legais que regem os casos de acumulagdo de cargos, empregos e

fungdes publicas, sob pena de instaurar-se o processo administrativo disciplinar.

DECLARO, também, estar ciente de que prestar declaragéo falsa é crime previsto no art. 299 do

Cddigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as penas, sem prejuizo de outras sangées cabiveis.

SANTA MARIA DE JETIBA-ES, de de 201

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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ANEXO VII

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA-ES

EDITAL N° 001/2018

DECLARAGAO DE NAO-ACUMULAGAO DE CARGOS

Eu, , inscrito(a)

no CPF, n° e RG n° , em consonancia com o

disposto nos incisos XVII do art. 37 da Constituicdo Federal e em face do contido no Decreto n.° 2.027,
de 11 de outubro de 1996, e para fins de investidura no cargo de

, DECLARO que nao exergo

qualquer cargo ou emprego publico no ambito do Servigo Publico Federal, Estadual ou Municipal, ou
ainda em Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista, suas
subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico, nem percebo
proventos decorrentes de aposentadoria inacumulavel com o cargo que serei contratado.
Comprometo-me a comunicar ao setor competente, qualquer alteragdo que vier a ocorrer em minha
vida funcional, que nado atenda aos dispositivos legais previstos para os casos de acumulagdo de

cargos.

Declaro, ainda, estar ciente que a falsidade dessa declaragao configura crime, previsto no Art.299 do
Cdédigo Penal Brasileiro, e que por ela responderei, independente das san¢des administrativas, caso

se comprove a inveracidade do declarado neste documento.

Santa Maria de Jetiba,ES, de 20
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ANEXO VI

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA-ES

JUSTIFICATIVA

O Municipio de Santa Maria de Jetiba, através de sua Secretaria de Educacgao, torna publico, a
necessidade da realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para abertura de cadastro de reserva de
contratagdo temporaria e por tempo determinado de excepcional interesse publico, de Auxiliar de

Educacgéao Especial para compor o Quadro de Pessoal Administrativo.

- considerando que a modalidade Educagdo Especial é atendida em escolas municipais por
profissionais habilitados que necessitam de apoio pedagdgico para auxiliar os alunos com Deficiéncia

e Transtornos Globais do Desenvolvimento , altas habilidades e super dotagéao;

- considerando que a Secretaria de Educagido busca garantir a permanéncia e a inclusdo dos
estudantes publico alvo da Educagao Especial com a politica de Auxiliar de Educagao Especial prestar
apoio nas atividades executadas pelo Professor Regente e/ou Diregdo, contribuindo para o
oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequados a seguranga, ao desenvolvimento e ao
bem-estar social, fisico e emocional dos alunos com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento,

altas habilidades/superdotacao incluidos nas turmas regulares.

Sendo assim, é necessaria a elaboragdo e execugao do Processo Seletivo para contratagdo, visando
atendimento as necessidades de excepcional interesse a Rede Municipal de Ensino para o ano letivo

de 2018, que iniciara em Fevereiro para as vagas existentes exemplificadas.



