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(CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N2 117, DE 16 DE FEVEREIRO DE 1993 e
ALTERADA PELA LEI N© 1301, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2010)

ATA N° 04/2019, DA REUNIAO ORDINARIA DO CMS
Reuni&o ordinaria do Conselho Municipal de Salde, realizada no dia 14 de Maio de
2019, convocada para as 14h, na Sala de Reuni&o da Secretaria de Satde, localizado
a Rua Dalmacio Espindula, Centro, Santa Maria de Jetiba/ES. Estiveram presentes os
membros Sabina Joanna Berger Uliana, Lorival Tesch, Diomedes Maria Caliman
Berger, Silene Belz, Sirleide Pesente Kerckhoff, Geoconda Caldeira Espindula, Joelma
Schwambach, Silvina Ludtke Betzel, Roberta Zacché Iglesias, Sigrid Stuhr, e como
convidados Carina Kerckhoff, Jucilene Bausen Cunha, Catarina Eggert Boecher,
Lucineia Moen Bellumat e como secretaria executiva Isadora Emilia Mendewal
Magdalon. A presidente do Conselho Municipal de Salde, Senhora Geoconda
Caldeira Espindula comega a reunido agradecendo a presenca de todos os membros,
€ a participaga@o na 42 Conferéncia Municipal de Satude. Como primeiro assunto da
ordem do dia, leitura da ata n°® 03/2019, a ata foi lida, e aprovado por unanimidade
pelos conselheiros. Sr* Sabina solicita que inclua nas atas o nome dos membros
presentes na reunidao. Antes de comecar os assuntos da ordem do dia, Geoconda e
Sirleide falam da necessidade do Conselho Municipal de Saide ter a sua propria sala,
para facilitar 0 acesso as informacgdes para todos os membros, e gostariamos de saber
como vai ficar a situag3o da Isadora (secretaria executiva), pois ela esta no CDO e
esiamos sentimos que ela deveria estar mais presente no conselho, ndo esta
conseguindo se dedicar a secretaria executiva do conselho. Sigrid justifica que a
mesma foi para o CDO pois a lzaura aposentou e Luciléia esta como enfermeira
cobrindo licenga maternidade, e ndo tinhamos outro profissional com experiéncia.
Sirleide continua a fala e diz que se sentiu mal com uma situagao presenciada na AMA,
onde uma senhora procurou 0 servico e a recepcionista encaminhou pedindo para
procurar um vereador. Sigrid fala que essa recepcionista ja foi transferida para outra
secretaria. Passando para os assuntos da ordem do dia, apreciacdo do Relatério
Anual de Gestdo. A presidente passa a palavra para a servidora da Secretaria de
Saude Sr® Lucineia. Lucineia comeca apresentando item por item que compde o
Relatério Anual de Gestdo. O presente relatério compde a prestagdo de contas do
Fundo Municipal de Satide de Santa Maria de Jetiba relativo ao exercicio financeiro de
2018, conforme dispbe a Instrugdo Normativa TCE-ES n° 043/2017. Os valores e
indices apresentados foram apurados com base nos demonstrativos relativos ao
exercicio 2018, conforme apresentado no sistema contabil deste municipio. No
exercicio de 2018, a Secretaria de Salde de Santa Maria de Jetiba, através de

planejamento, buscou alcancgar as me?@os objetivos tragados. A Programacio
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Anual de Saude (PAS) de 2018 foi elaborada em consonancia com o Plano Municipal
de Salde (PMS) 2018 - 2021 e a Lei Orgamentaria (LOA) de 2018. Contém as metas
especificas para o exercicio em questdo. Teve por objetivo operacionalizar as
intengBes expressas no Plano Municipal de Saude. Realizou-se a analise dos recursos,
gerenciamento de custos e de servicos em salde. Realizou-se uma gestdo em
conformidade aos principios do SUS. O Plano de Gestéo &€ composto por Rede de
servico de salde préprio, conveniado e contratado (Rede ambulatorial, Rede
hospitalar, Rede complementar especializada); Responsabilidades do municipio nas
areas prioritarias; Atendimentos prestados pela secretaria de satde no ano de 2018;
Acoes realizadas no ano de 2018 (Promogéo de agdes relacionadas a saude da
mulher, Campanha de vacinagéo contra influenza, Campanha de vacinacéo contra a
poliomelite e sarampo, Campanha de vacinacéo contra a raiva para cdes e gatos,
Campanha Setembro Amarelo, Curso de formacéo inicial do agente comunitario de
salde — ACS, Entrega de protetores solares e uniformes para os agentes comunitarios
de saude, Projeto prevenir, Campanha novembro azul, Programa de atendimento
dermatoldgico); Investimentos realizados no ano de 2018 (Aquisicdo de 01 veiculo
ambuléncia, Aquisicdo de 01 veiculo chevrolet spin, Aquisicdo de 01 veiculo micro-
énibus, Recebimento de 01 Mitsubishi L200 Triton, Aquisicdo de 09 autoclaves,
Aquisi¢do de 07 relégios eletrnicos de ponto leitor biométrico, Aquisicdo de 01 bomba
a vacuo, Aquisicdo de 03 bombas submersas 127w, Aquisicdo de 01 maquina de
solda); Gestdo orcamentaria, Gesto financeira (Repasses do fundo nacional de salde
- exercicio de 2018, Repasses realizados pelo fundo municipal de satde as
instituicdes no ano de 2018, Percentual aplicado com recursos proprios em sadde,
conforme lei complementar n° 141/2012 - exercicio de 2018); Gestao fiscal, Gestao
patrimonial; Buscou-se a melhor integragdo das atividades administrativas com as
necessidades basicas dos cidaddos do municipio. A aplicacdo dos recursos
financeiros foram pautados nos principios inscritos na Constituicio Federal, aplicando-
Se os valores constitucionais minimos em saude, com propésito de atender as
necessidades da populacdo. De acordo com as exigéncias constantes na Instrucdo
Normativa n° 043/2017, o Fundo Municipal de Salde de Santa Maria de Jetiba
encerrou o exercicio financeiro de 2018 consciente do dever cumprido. Certo do
cumprimento dos preceitos legais, o Fundo Municipal de Satide de Santa Maria de
Jetiba coloca-se a disposicdo para quaisquer esclarecimentos adicionais. Feita a
apresentacdo Lucineia abre para perguntas, nenhuma pergunta e duvida e a

Presidente coloca em votacao, que € aprovado por unanimidade pelos conselheiros.
27,/ P P 5%
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Sigrid fala que esses dados também s&o apresentados nas prestagdes de contas dos
quadrimestres, até sugiro para Geoconda que a apresentacéo da prestacido de contas
seja feita uma vez s6, a audiéncia publica e a reunido do conselho. Geoconda fala que
para acontecer a Audiéncia Publica o conselho tem que ter aprovado a Prestacao de
Contas. Passando para o préximo assunto da ordem do dia, Eleicdo dos Servidores
para comporem o grupo de representantes dos Profissionais de Satide, pois a Joelma
Schwambach foi para outra secretaria e a Selene Jastrow aposentou, sendo que sera
feito uma nova eleicao para poder preencher essas 2 vagas, no caso da Selene o seu
suplente Adriano Santanna tornara o titular, a Joelma era suplente, entdo teremos 2
vagas para supléncia. Estamos passando para vocés ficarem cientes para nos
respaldar. Passando para o proximo assunto da ordem do dia, Demandas da
Fundacdo Hospitalar Beneficente Concérdia, Geoconda passa a palavra para a
Secretdria de Saude Sigrid, tendo como primeiro assunto Comissdo de
acompanhamento do Documento Descritivo, gostariamos de saber se a Sirleide ira
permanecer, pois os dois meses que havia dito ja se passaram, e pelo convénio tem
que ser integrantes do grupo de usuario. Sigrid solicita que Sirleide figue na comissao
ate o término do contrato Dezembro/2019, Sirleide aceita, e para o outro representante
Sigrid ira fazer o convite fora da reunido se todos concordarem, pois presente na
reunide do grupo de usuario tem somente a Sr® Sabina, e a mesma nio tem interesse.
Sigrid passa para o préximo assunto, o Hospital encaminhou uma justificativa referente
ao item 02 dos compromissos da IV - Metas Referente ao Recurso Préprio do
convénio FMS n°® 001/2019 firmado entre o Hospital e o Municipio. Justificativa,
primeiramente ressaltamos que nao existe no estatuto da entidade a obrigacao de se
ter um administrador, mas sim um gerente administrativo, pois o Art.12 do Capitulo IlI
€ claro que sdo 6rgdos de administragdo, e que segundo Art.13 estipula suas
atribuicdes, portanto sdo administradores da fundagéo os membros que compée: | -
Assembleia Geral, Il - Conselho Deliberativo, Il - Diretoria, IV - Conselho Fiscal.
Evidenciamos que houve no passado administradores, que n3o desempenharam a
funcdo a contento, o que gerou - como demonstrado em balancos - indenizagbes
devido a falhas na gestdo, e também se constata que devido a estas gestdes erraticas,
empreendida por “administradores” no passado, gerou um passivo que é enfrentando
pelo patriménio da Fundagdo. O que tem propiciado falta de recursos para arcar com
os déficits que se acumulam ano a ano. A diretoria buscou junto ao mercado opgdes
de gestores profissionais, contudo devido aos valores que apresentaram ndo houve
como serem contratados, pois néo dispde de recursos para arcwﬁes custos.
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106  Ressaltamos que ndo existe previsdo deste cargo no estatuto da fundagéo, como foi
107 equivocadamente dito no passado erratico, como necessidade estatutaria. O plano de
108  trabalho anexado ao Convenio FMS n° 001/2019, ndo contempla recursos para se
105 contratar um administrador de nivel, e a fundacgdo nao dispdes de recursos préprios,
110 pois os recursos que amealha, sdo para con-financiar os servigos de salde, uma vez
111  que os valores repassados n3o sdo suficientes para cobrir os custos e ainda a
112 fundagédo tem que arcar com pagamento de indenizagbes devido a falhas na prestacao
113 de servicos administrativos no passado, por erro de gestdo de processos, nao
114  empreendido pelo(s) administrador(es), que ensejaram custos diretos que devem ser
115 suportados pela fundagéo, pois nio podem ser extirpados sem violar direitos dos
116  prestadores de servicos - anuénio. A previséo que traz o Art. 14, do Estatuto que se
117 transcreve: “Art. 14 - A Fundagéo contratara, por ato da diretoria, um gerente
118  administrativo para gerir os interesses da entidade, Cuja jungdo sera remunerada e a
119 relagdo de emprego regida pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT. Paragrafo
120  terceiro - O gerente administrativo tratado neste artigo devers ser graduado em
121 Administragdo de Empresas em curso de ensino superior, com especializagdo em
122 Administragdo Hospitalar, sendo ambas as entidades reconhecidas pelos 6rgdos
123 competentes, mediante apresentagdo dos respectivos diplomas de graduacédo e
124 especializagdo.” A fundacio dispde em seu quadro de funcionarios, uma funcionaria
125 que atendem os requisitos do Art.14, e tem vinculo com a mesma na modalidade CLT,
126 e é gerente administrativa, é politica da atual diretoria da fundag@o dar prioridade e
127 preenchimento de cargos aos funcionarios que pertencem aos seus quadros, de forma
128  a proporcionar valorizagdo dos nossos profissionais, e a Diretoria tem primado pela
129 utilizagcdo de seus funcionarios e estimulado estes a se aprimorarem de forma a
130 poderem preencher vagas nos altos cargos desta instituicdo. E uma forma de baratear
131 custos e otimizar gestdo, tao deficitaria no passado. Portanto a justificativa
132 apresentada é no sentido de que existe uma funcionaria, com diplomacédo e
133 capacidade ja integrante ao corpo de funcionarios, e j& se acha imbuida da geréncia
134  administrativa da fundagdo juntamente com os membros especificados no Art. 12.
135  Ressaltamos que com a gestdao empreendida com esta gerente administrativa se tem
136 conseguido economizar e enfrentar os desafios de organizar os males deixados pelas
137  gestdes passadas. Reiteramos o equivoco exarado quando da glosa do valor em
138 razdo de ndo se ter ‘administrador”, pois sequer se deu direito ao contraditério,
139 efetuado a retencdo abusiva de plano. Assim pontuados estas premissas, se requer
140  imediato deposito do valor, sob pena de se incorrer nas sangoes previstas no contrato,
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pois como demonstrado sdo abusivos 0s motivos e sem fundamento contratual ou
amparo legal e estatutario. Reiteramos que a retengéo - abusiva es em amparo -
causou transtornos e custos financeiros em razdo de ndo pagamento de
compromissos assumidos em razdo da prestagao de servicos pactuados. E vem na
contraméo das exigéncias de se comprovar produtividade, assim quem der causa
deve ser responsabilizado. Contamos com a parceria, de forma a dar regular
prestacdo dos servigos pactuados, pois todo contrato deve ser regulado pela boa-fé
contratual e pelos principios administrativos e sempre dado o direito do contraditério,
para assim se ter a devida punigao de fato alegado, e conforme demonstrado acima, a
retengdo é abusiva e fere o contraditério e ndo tem amparo contratual, estatutario e
legal. Sem mais aguardamos acatamento da justificativa para sanar ato arbitrario, para
assim evitar judicializacdo do contrato, o que entendemos ser danoso a relagao tao
proficua e de grande relevancia para nossos municipes, pois salde é uma obrigagéao
do Estado e um direito do cidaddo. Atenciosamente Gerson Marquardt — Presidente e
Heder Erederico P. Gums — Vice Presidente. Foi anexado no oficio a copia da carteira
de trabalho da Catarina com a troca de fungdo para Gerente Administrativo dia
01/04/2019. No quadro de metas néo se fala do nome da fungéo e sim da capacitacao
que o estatuto prever, que é curso superior. Diomedes diz que Catarina nao foi
contratada antes porque ela ndo estava aceitando. Sirleide diz que em uma reuniao
que Catarina esteve aqui ela disse que aceitava sim, porém sem ter que fazer as duas
funcbes. Diomedes fala que temos que olhar daqui pra frente, o Hospital esta
passando por um momento muito dificil, com déficit de R$ 150.000,00 mensal, glosar
esse valor s6 aumenta as despesas. Gostaria de pedir esse conselho
encarecidamente para rever essa situagdo. Hoje nds temos uma equipe excelente na
area de obstreticia os médicos que estdo compondo sdo bons, dedicados, porém
estdo com o saldrio atrasado desde dezembro/2018 e estdo querendo parar de
trabalhar, e olha se isso é justo pela consciéncia de cada um de vocés glosarem a
transferéncia de um recurso. Vamos ter que fazer um bingo para pagar essa divida.
Lorival sugere fechar a maternidade até as coisas se normalizarem. Sigrid pede a fala
e coloca duas coisas, existe no contrato uma clausula que diz o documento descritivo
(plano de metas/documento obrigatério deste convenio) tera vigéncia de 12 meses.
Mas devera ser reavaliado apos o terceiro més de vigéncia e se houver necessidade
podera ser redefinido para vigéncia do periodo subsequente, entdo a partir de margo
poderia ter sido feito uma avaliagio dentro da propria comisséo solicitando que essa
meta fosse revista, ja que era a dificuldade do hospital, ndo teria nem necessidade de
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176 ter feito isso aqui. E outra coisa, o Gerson fico 18 dias com o contrato, eu estava de
177  ferias, foi a Selene e o Florentino que assinaram o contrato, mesmo assim quando o
178  Gerson pediu um momento pois tinha algo errado dentro do contrato gque desde o
179 contrato passado ele j& vem reclamando sobre a questdo da transferéncia dos
180  pacientes, viemos conversamos com ele. A questéo ndo é como o paciente vai ser
181  transferido (pois no contrato diz que a responsabilidade de transferéncia do paciente é
182  do hospital) isso esta na lei n° 2048 (lei de urgéncia e emergéncia). E nesse momento
183 eu perguntei para ele se era somente esse o problema encontrado no contrato, e que
184  vocés acham que ndo conseguem cumprir € com relagdo a transferéncia? E ele disse
185  que sim. Sirleide pede desculpa para Geoconda e solicita a Diomedes que convide a
186  diretoria para participar de uma reunido do conselho, Diomedes pede que encaminhe
187  um convite a eles. Geoconda fala que ao ler esse oficio falando do passado, como se
188  tudo no passado tivesse sido feito errado, mais n@o é bem assim, daqui 10 anos vao
189  falar a mesma coisa que em 2019 foi feito tudo errado, porque as coisas evolui. Ai vem
190 uma pessoa que nem é daqui, e fala que tudo que teve de errado foi culpa das
191 administragbes passada. Com relacéo ao déficit, se vocé olhar pra traz, a vida toda o
192 hospital tem 1 milhdo de divida no final do ano. E quero deixar bem claro que o
153  Conselho ndo tem nada contra o Hospital, pelo contrario, nés somos parceiros.
194  Diomedes pede mais uma vez se tem como rever esse voto contrario em glosar o
195 valor repassado ao hospital nesses dois meses. Pois esta dando uma diferengca muito
196  grande. Diomedes diz que a meta foi atingida entdo gostaria que vocés revessem essa
197  situag@o, hoje ja sdo R$ 62.000,00 que esta fazendo muita falta. Geoconda fala que o
198  dinheiro é repassado para pagar os medicos e porque estdo com o saldrio atrasado?
199 Jucilene fala que o que esta mais atrasado & 0s obstetras, anestesitas e pediatra que
200 da na faixa de R$150.000,00 por més que é a maternidade. Carina pede a fala e diz
201 que fica triste, pois o hospital precisou perder o dinheiro para ai assinar a carteira da
202  Catarina, eu como cidada dependo do hospital, s6 que eu me sinto sonegada se voltar
203  atras com esse dinheiro. Os conselheiros aceitam o cumprimento da meta a partir da
204  data da justificativa 16/04/2019 e nao retroagir o valor que n&o foi repassado, até
205 mesmo porque legalmente ndo é possivel. Ndo havendo mais pontos de pauta
206 encerrou-se as 17h05min. Foi lavrado a presente ata, que vai ser assinada por Isadora
207 Emilia M. Magdalon (secretaria executiva) e Geoconda Caldeira Espindula presidente
208  do Conselho Municipal de Salude, as demais assinaturas constam no livro de
209 assinaturas. el Ercti. Nioltecnl gt dess
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