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ATA N° 03/2017 DA REUNIAO EXTRAORDINARIA CMS

Terceira Reunigo Extraordinaria do Conselho Municipal de Saude, realizada no dia
27/04/2017, convocada para as 08h30min, no Auditorio do Ambulatorio da Mulher,
localizada na Rua Hermann Mierischink, Centro, Santa Maria de Jetiba/ES. Estiveram
presentes: Geoconda Caldewa Espindula, Patricia Potratz, Lucineia Holz, Deybson
Novelli, Alessandra Rodrguss Sallor. Elerson Reni Raasch, Simone Sperandio,
Cleidiana Cerri Amornim, Selene JasSow. Sabina Joanna Berger Uliana, Barbara
Dettmann Loose, Jeferson Ambolz, Tetna Berger Miertschink Andressa Rodrigues
(Secretaria Execuliva dos Conssihos) e como convidados Kayton de Souza Kuster e
mmmmAwmmm.deumima
ra:ﬁo.agadeceuaprewwdetodosemaas&uiadawesidemesmehe
e passou a leitura dos pontos de pautas: Apresentagao do Plano de Agaoc da Vigilancia
Sanitaria, apresentagéo do SISPACTO e apresentagdo de novo valor de recurso
reajustado, para celebragdo de Termo de Colaboragéo da APAE em Salde. Barbara
passou a palavra para o técnico da secretaria de Saude Kayton que deu inicio a
apresentagéo do Plano de Acgdo da vigilancia Sanitaria de 2017. Kayton passa a
apresentar item por item que compdem o plano. Kayton apresenta o item do cadastro,
onde devem ser preenchidos os dados da Vigilancia Sanitaria, como enderego, se
existe lei municipal que rege e quem sdo0 os responsaveis, tanto pelo setor como a
gestora da Secretaria de Saude. O préximo item apresentado € a estruturagdo da
Vigilancia sanitaria, sobre localizagdo e equipamentos existente que sdo: um veiculo
de uso exclusivo, um notebook, irés computadores, um aparelho fax, uma copiadora,
internet. um termdmetro de ambiente € telefone. Barbara pergunta sobre alguns
equipamentos que eles ndo t&m como, termdmetro para alimentos, que & muito
importante para 0 servigo dos mesmos. Kayton fala que € importante sim e que alguns
equipamentos j& estao sendo providenciados pelo Estado, mas que no momento néo
prejudicou 0 servigos deles ndo ter. Kayton passa para 0 item equipe e informa que
hoje a equipe da vigilancia sanitaria é composta por 8 servidores sendo: 1 Gerente de
divisdo de Vigilancia Sanitana. 5 técnicos de Vigilancia Sanitaria, 1 médica veterinaria
e 1 nutricionista. Kayton passa para 0 item inspecéo sanitaria que e dividida em 3
grupos. O grupo | s&o 0s estabelecimentos que sao considerados basicos de pequeno
porte e séo fiscalizados somente pelo municipio e hoje ao todo o municipio tem 599
estabelecimentos cadastrados na vigilancia sanitaria sendo que no ano de 2016
somente 583 receberam inspegao. Lucinéia pergunta se para o estabelecimenlo

funcionar nao deveria primeiro receber a inspecao para poder abrir. Kayton fala que no
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dos e recebem a liberagdo da vigidncia sanilaria, caso
as pagam a taxa e recebem a licenga. Kaylon passa

=0 municipio e também pelo Estado, ao todo estdo cadastrados na
: aria 134 estabelecimentos e no ano de 2016 receberam inspecdo
. ente 132 eslabelecimentos. Com relagdo ao grupo Ill, Kayton informa que s3o os
esiabelecimentos de Alta complexidade, ou seja, de grande porte e que hoje no
municipio existem 3 estabelecimentos e os mesmo séo fiscalizados somente pelo
Estado e no ano de 2016 os 3 receberam inspegédo. Kaylon passa para o item

“indicadores” referente a 2016 e o municipio informou que conseguiu atingir todas as
meias referenie as agies proposlas pelo plano de acgdo e referente a “capacitagéo da

© PLANO DE AGAO DA VIGILANCIA SANITARIA de 2017, apresentado pelo Técnico
da Secrelaria de Salde Kayton de Souza Kuster, sem ressalvas, de acordo com todas
as consideragbes que foram descritas. Barbara passa para o ponto de pauta referente
a apresentag@o de novo valor de recurso reajustado, para celebragdo de Termo de
Colaboracio da APAE e Salde e passa a palavra para Andressa que apresenta o
plano de trabalho com as mudangas propostas pela APAE para adequagdo da
parcena. Andressa informa que depois de encaminhado o plano de trabalho proposto
pela secrelana para a2 APAE, a mesma encaminhou um novo plano com algumas
adequacgdes referenis a0 valor, que todo ano tem um reajuste de 5% que é feito
através de um adilivo & gue esse ano o prefeito pediu para que o reajuste fosse
colocado sempre no inicio da parceria para ndo gerar aditivo no termo de colaboragao,
e gus lambém foi soliciado pela gestora do Fundo Municipal de Salde algumas
m e esclarecimenios referente ao teste de orelhinha. Sendo assim o valor

ﬁmmnm&s 5% passou de R$ 434.756,98 (quatrocentos e frinta
& gualio Ml selecenios e cinglenta e seis reais e noventa e oito centavos) para R$

Wem&nm e dois mil, quarenta e um reais e cingilenta e

s o um aumento do valor de R$ 27284 58{vinie e sele mil, duzentos
e ofienia & gualio reais e cinglenta e oito centavos), mas ndo foi mudado no objeto do
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convénio o que é referente a prestacdo dos servigos de salde, através de
atendimentos de 215 pessoas com Deficiéncia Intelectual e/ou Multipla e seus
Familiares por uma equipe mullidisciplinar especializado em salde e realizagdo de
exames de 50 testes da orefhinha mensal totalizando 600 testes durante 12 meses,
em recém-nascidos, conforme demanda do municipio. Andressa informa que no plano
foi incluida a mela rés gue tem como objefivo pagamento de Recursos Humanos
referentes aos servicos como, molossia, auxiiar de servigos gerais, Secretaria
Administrativa, Servenies para preparo de alimentos, agente de arrecadagao, mas que
0s Mesmo por RS0 Serem Senvicos ligados a Sadde. vao ser pagos com a dotagéo
orgamentiana da Adminisirac3o Piblica da prefeitura municipal. Dona Sabina informa
que 0 wvalor ficou abaixo de 5% e que foi definido fazer somente dois termos de
colaborac30 esse ano um com a assisténcia e outro com a satde, mas tendo a meta 3
paga com recursos administrativo da prefeitura. Andressa pergunta se alguém tem
alguma duvida. Barbara passa para a votagdo do novo valor para parceria, 0s
conselheiros votam por unanimidade e aprovam o valor apresentado para Celebragéo
de Termo de Colaboragéo entre a Secretaria de Saude e a Associagdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais (APAE), com acréscimo de 5% referente a Convengéao
Coletiva Trabalhistas do SENALBA- ES, com repasse no valor de R$ 462.041,56
(quatrocentos e sessenta e dois mil, quarenta e um reais e cinqlienta e seis centavos),
referente a prestagéo dos servigos de salde, através de atendimentos de 215 pessoas
com Deficiéncia Intelectual efou Multipla e seus Familiares por uma equipe
multidisciplinar especializada em saide e realizacio de exames de 50 testes da
orelhinha mensal lotalizando 600 fesles durante 12 meses, em recém-nascidos,
conforme demanda do municipio. Com a ressalva que a meta 3 do Plano de Trabalho
& 0 objelo especifico referente as lelras “J a N” ndo se tratam de Servigos de Saude e
por iSs0 NS0 sera fmanciado pelo Fundo Municipal de Saude, dispensando assim a
obrigac3o do Conselho realizar sua fiscalizacdo. Barbara passa para o ultimo ponto de
pauta que € apresentacdo do SISPACTO e passa a palavra para a técnica da Saude
Camilla. Camilla comega a apresentacdo falando que existiam 29 indicadores para
pactuagdo e que hoje, para 2017, foram vinculadas algumas agdes e assim, reduzidas
para 23 indicadores, e comega a apresentar os indicadores um por um. Indicador 1
que trata de municipio e regido com menos de 100 mil habitantes: Numero de 6bitos
prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doencas cronicas
nao transmissiveis U (doengas do aparelho circulatorio, cancer, diabetes e doengas
respiratorias cronicas; foi pactuado para o ano de 2016 atingir 60% o resultado do
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mcipio foi 37% e N30 alingiu 2 meta proposta e para esse ano o Estado esta
J0 a proposta de 36% gue & a realidade do mumcipbeo-lﬁbvu paciuar a
meta do Estado para poder atingir o resultado esperado se ultrapassar & melhor para o
municipio. Indicador 2, proporgao de 6bitos de mulheres em idade férfil (10 a 49 anos)
investigado, foi pactuado para o ano de 2016 atingir 90% e o resultado do municipio
foi 64,29% e ndo atingiu a meta proposta e para esse ano o Estado esta fazendo a
proposta de 100% que é a realidade do municipio e este vai pactuar a meta. Indicador
3, Proporgéo de registro de ébitos com causa basica definida, foi pactuado para o ano
de 2016 atingir 98,6% o resultado do municipio foi 100% e para esse ano o Estado

115 esta fazendo a proposta de 100% que € a realidade do municipio e o municipio vai
- 116 pacluar a meta. Indicador 4, proporgédo de vacinas selecionadas do Calendério

117  Nacional de Vacinag3o para criancas menores de dois anos de idade - Penta valenie

> @ © municipio vai pactuar

' Goencas de nofificacdo compulséria

: alé 60 dis *Mmmelanﬁoemsua
mo&hﬁoganuosdadoseomladodomnﬁommdeZﬂﬁfa?ﬂ 5% e
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municipio e o municipio vai pactuar a meta. Indicador 6, Proporgdo de cura dos ca casos
137 movos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes, foi pactuado para o ano

g ﬁm‘lﬁ atingir 90% o resultado do municipio foi 100% e para esse ano o Estado est
T ‘ 2 proposta de 100% que é a realidade do municipio e o municipio vai pactuar

- 130 ameta Indicador 7, nimero de casos autoctones de malaria, Camila informa que esse
- 131 indicador ndo foi pactuado para o municipio por nfo existir casos, mas outros
P __Ig_ municipios como Domingos Martins e Santa Teresa tiveram que pactuar com o
3 E 2. Camilla informa que entrou em contato com a Vigilancia Ambiental, o gerente

Josemar. © o mesmo informou que ndo existem dados e nem casos no municipio.

0 de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de
)ara 0 ano de 2016 atingir 0% o resultado do municipio foi 1% e
2 esla fazendo a proposta de 0%. Indicador 9, nimero de casos

s de 5 anos, foi pactuado para o ano de 2016 atingir 0% o
ipio fol 0% e para esse ano o Estado ests fazendo a proposta de
ade do municipio e o municipio vai paciuar a meta. Indicador 10,
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proporcao de analises realizadas em amostras de 4gua para consumo humano quanto
aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez, foi pactuado para o
ano de 2016 atingir 35% o resultado do municipio foi 127,28% e para esse ano o
Estado esta fazendo a proposta de 127,28% que ¢ a realidade do municipio e o
municipio vai pactuar a meta Indicador 11, razdo de exames cito patologicos do colo
do utero em mulheres de 25 a 84 anos na populacio residente de determinado local e
a populagao da mesma ka2 &i&ra. foi pactuado para o ano de 2016 atingir 1,30 % o
resultado do mumicipio o8 D 85° & pav= =sse ano o Esiado esta fazendo a proposta de
1.30% e o municipio vl paciuar 2 meta gue o Estado quer que seja atingido pelo
muniCipio. Indicador 12, razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados
&m mulheres de 50 a 69 anos na populacdo residente de determinado local e
popuiac30 da mesma faixa etaria, foi pactuado para o ano de 2016 atingir 0,90 % o
resullado do municipio foi 0,40 % e para esse ano o Estado esta fazendo a proposta
de 0,90% e o municipio vai pactuar a meta que o Estado quer que seja atingido pelo
municipio. Camilla informa que seréo feitas varias agbes e campanhas no intuito de
identificar quem n&o faz mamografia nas campanhas que véo acontecer de vacinagéo
e fazer as orientagbes necessarias para o familiar ou para a propria pessoa que nao
fez o exame ainda do municipio. Indicador 13, propor¢éo de parto normal no SUS e na
saude suplementar, foi pactuado para o ano de 2016 atingir 35% o resultado do
municipio foi 30,71% e para esse ano o Estado esta fazendo a proposta de 33,90% e
0 municipio vai pactuar a meta que o Estado quer que seja atingido pelo municipio.
Lucinéia pergunia sobre os parios, gue nas unidades é feito todo um trabalho com a
gesianle, mas guando chega ao0s hospilais tanto do municipio como fora, ndo é
execulado o parfo normal & sim estimulada a cesarea. Camilla fala que houve uma
FEUnS0 com 0 hospial para gue possamos orientar os médicos que o parto normal é
fundamenial, pois sabemos gue nas unidades é trabalhado com a gestante o parto
normal. Camila 22 gue foi discutido também esse assunto em uma reunido do
Estado e ficou pactuado gue eles vao tentar através do CRM a cobrar os médicos
através de orienlagbes, pos precisamos diminuir os casos de cesareas no Estado.
Indicador 14 proporgao de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a 19
anos, Camilla informa que & novo esse indicador e que pela primeira vez o Estado vai
pactuar o mesmo com os municipios e fez uma meta para o municipio para 2017 de
11,83% e o municipio vai pactuar 2 meta e tentar atingir. Indicador 15, Taxa de
mortalidade infantil, foi pactuado para o ano de 2016 atingir 5 AB o resultado do

municipio foi 6 N. AB e para esse ano o Estado esta fazendo a proposta de 5 AB e o
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estratégias e agdes. Dona Sabina pergunta por que diminuir os indicadores de 29 para
23 e Camilla fala que eles na verdade continuam a receber as informagdes que
precisam que somente consolidaram algumas informagbes e com isso conseguiram
juntar algumas de uma forma gue os dados sdo mais exatos para eles. Geoconda fala
que o objetivo foi faciliiar sbawes dos dados e os indicadores agora s&o mais
concretos. Apods tirar fodas as dowdas, Barbara passa para votagao e os conselheiros
aprovam por unanimidade o SISFACTO referente ao processo de monitoramento e
avaliacido da paciuacso de Dveizes. Objetivos, Metas e Indicadores para Pactuagéo
Interfederaiiva de 2017, apvessniadlo pe2 Técnica da Secretaria de Saude Camilla
Lemke Bezsmra Holz, sem ressalvas, de acosdo com fodas as consideragbes que
foram descoriias. Barbara passa para o informe referente a um convite que o CMS
recebeu da Assembléia Legislativa do estado do Espirito Santo para uma audiéncia
publica com o objetivo de debater inseguranga publica em Santa Maria de Jetiba,
aumento dos homicidios, furtos, roubos e frafico de drogas que acontecem hoje, dia
27/04/2017 as 18:00 horas na Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba, conforme
foi divulgado no grupo do Watsapp do CMS. Andressa pede a palavra e fala que a
etapa regional do Estado referente a Conferéncia de Satde da Mulher foi antecipada,
e seria dia 28/04, passou para dia 26/04 e que foram 3 representantes do municipio, e
que iriam 4, mas uma das representantes & nova no municipio e ndo conseguiu chegar
na SECSAU a tempo para ir junto, que o carro esperou ate as 6:20, e estava marcado
as 6:00 mas a mesma ndo chegou e ele desceram para ndo atrasar. Nao havendo
mais pontos de pauta ficou definida a prdsama reunido conforme calendario para o dia
15/05/2017, no auditdrio do ambulsitno da mulher as 08h00min. Sem mais nada a ser
disculido, 2 reuniSo enceTTol-sE 25 nove e quarenia e cinco horas. Foi lavrado a
presenis aia gue wal & assmads por mim, Andressa Rodrigues, Secretaria Executiva
do Conselho, e 2 wice-peesadenie do Conselho Municipal de Satide, Senhora Barbara

Dettmann Loose, as demas assinaturas constam no livro de assinaturas.
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