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Y  Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba
—

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 002/2020

O Municipio de Santa Maria de Jetiba-ES, por meio do Prefeito Municipal Sr. Hilario Roepke no uso das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas, com respaldo nas Legislacdes vigentes, torna publico a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado, conforme especifica o Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e Lei Municipal
n® 1.738/2017 objetivando a sele¢do de candidatos com vistas a formacdo de cadastro de reserva para
Contratacdo Temporaria de pessoal cuja demanda de vagas ndo foram preenchidas por meio de Concurso
Publico, para substituicdes de licencas diversas e atendimento as necessidades de excepcional interesse

publico do municipio conforme estabelecido nas disposicdes deste edital e seus anexos.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O processo seletivo de que trata o presente edital tem a finalidade de selecdo de candidatos para
formacado de cadastro de reserva, com vistas a Contratacdo por Tempo Determinado, mediante celebracéo de
contrato administrativo, para provimento de cargos publicos, conforme distribuicdo apresentada no Anexo lll.
1.2 - Sera coordenado pela Comissdo Geral, a qual foi nomeada pelo Decreto n° 202/2020, que
supervisionara todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado que compreende as inscri¢des, entrega dos
documentos comprobatorios, classificagao parcial, classificacao final, encaminhamento ao Prefeito Municipal de
Relatdrio com o Resultado final para a devida homologacao e Publicagéo.

1.3 - O Processo Seletivo serd feito por meio de analise de Experiéncia Profissional e Prova de Titulos
(Qualificacao Profissional).

1.4 - Os cronogramas das etapas de chamada e contratacdo do processo de sele¢édo regulamentado por este
Edital serdo divulgados no quadro interno de avisos da Prefeitura e no site do municipio de Santa Maria de

Jetiba — www.pmsmj.es.qgov.br.

1.4.1 — E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicacdes oficiais e os prazos
referentes a este Processo Seletivo, desde o EDITAL DE ABERTURA até o EDITAL DE CONVOCACAO.
1.5 - E condicdo essencial para se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e

aceitacdo das instru¢des e normas contidas neste Edital.

1.6 - Ao se inscrever o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste

Edital e legislacéo vigente.

1.7 - A convocacdo por edital para Contratacdo Temporaria de Pessoal dar-se-a de acordo com as
necessidades do servico, apés homologacdo do resultado final publicado no quadro interno de avisos da

Prefeitura e no site do municipio de Santa Maria de Jetiba — www.pmsmj.es.gov.br.

1.8 - Os candidatos que requererem inscricdo estardo sujeitos ao cumprimento do horéario de trabalho
determinado pela Secretaria, bem como ter DISPONIBILIDADE PARA ATUAR EM UNIDADES
ALTERNADAS na localidade de necessidade do Municipio. Na impossibilidade de cumprir este horario ou de

atuar nos locais indicados, 0 mesmo sera automaticamente eliminado.
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2 - DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA REMUNERAGCAO, DA JORNADA DE TRABALHO E PRE-
REQUISITOS:

2.1 - O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital, tem a finalidade de criacdo de Cadastro
de Reserva nas func¢bes discriminadas no Anexo Ill de profissionais com vistas a Contratacdo Temporaria

por Tempo Determinado de acordo com a Lei Municipal n°® 1.738/2014.

2.2 - A relacdo dos cargos, requisitos e carga horéria, objetos deste Processo Seletivo Simplificado sao
distribuidos em atendimento as necessidades das diversas Secretarias do Municipio conforme descrito no
Anexo Il deste Edital.

2.3 - Para efeito de remuneracédo para os cargos sera observado o disposto no Anexo Ill.

2.4 - A jornada de trabalho dos servidores objeto deste Processo Seletivo Simplificado sera de acordo com o
disposto na Lei Municipal n°® 346/1997 e suas alteragbes, Lei Municipal n°® 1738/2014 e os Decretos n°
607/2015, 636/2015, 681/2015, 698/2015 e 224/2018.

2.5 - O candidato podera ter o contrato cessado, caso ocorra ingresso de servidores efetivos por concurso
publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenca e outras situacfes que possam

vir a ocorrer durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado.

3 - DAS INSCRICOES:

3.1 - A inscricdo sera gratuita e realizada através de Ficha de Inscricdo que estard disponivel no site da
Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba-ES (www.pmsmj.es.gov.br), que devera ser obrigatoriamente
preenchida pelo candidato e entregue juntamente com os documentos comprobatdrios descritos no item
3.2, no periodo de 24 a 27 de Margo de 2020, das 08h as 16h, na Camara Municipal de Santa Maria de Jetib4,
localizado na Rua Dalmacio Espindula n® 155, Centro de Santa Maria de Jetiba-ES, pessoalmente ou por

procuracdo publica ou particular do candidato dando poderes especificos para efetivacdo da inscri¢ao.

3.1.1 — O procurador previsto no item anterior devera apresentar no ato da entrega além da procuracao,
documento de identidade com foto.

3.1.2 - A procuracao por instrumento particular devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos
paragrafos 1° e 2° do art. 654 do cédigo civil, com firma reconhecimento e sera anexada a inscricao.

3.2 — No ato da inscri¢cdo o candidato ou procurador deverd entregar a ficha de inscri¢cdo preenchida
com letra legivel, sem rasuras e/ou emendas nem omissdo de dados nela solicitados, juntamente com
coOpias simples com apresentagao de original ou copia autenticada dos seguintes documentos:

a) Documento Oficial que contenha foto (RG ou CTPS ou CNH ou Carteira de Registro Profissional);

b) Documentos exigidos como pré-requisitos, constantes no ANEXO |Il;

c) Comprovacéo de experiéncia profissional, indicados na ficha de inscri¢éo;

d) Comprovacéo dos titulos/cursos indicados na ficha de inscri¢ao;

e) Laudo médico para candidatos com deficiéncia, emitido nos Ultimos doze meses, tendo como referéncia a
data da inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificac@o Internacional de Doencas (CID-10), bem como provavel causa da deficiéncia e

sua correlacado com a previséo do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.
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3.2.1 - Nos cargos onde é exigido o registro no conselho da classe ou orgdo competente, a apresentacéo deste
€ obrigatéria somente no ato da contratacao.

3.3 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento de todos os
dados da ficha de inscricdo, bem como a veracidade das informac8es prestadas, ndo sendo possivel realizar
correcdes apas efetivada a inscrigcao.

3.3.1 - Os servidores responsaveis pelo recebimento dos das fichas de inscricdo, ficam expressamente
proibidos de prestarem informacdes sobre o preenchimento da mesma.

3.4 - A Prefeitura do Municipio de Santa Maria de Jetiba — ES, Comisséo Geral ndo se responsabilizardo
por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricéo.

3.5 — As inscri¢gbes pautadas em informacdes falsas ou inexatas, bem como as que néo satisfizerem aos termos
deste Edital, terdo os atos dela decorrentes declarados nulos de pleno direito, sem prejuizo de san¢bes penais

e civeis correspondentes.

3.6 - Nao serdo aceitas inscricfes condicionais, via fax, correspondéncias, email ou fora do prazo estabelecido

no Item 3.1.

3.7 - O candidato podera realizar apenas (01) uma inscrigao.

3.8 - S&o requisitos para a inscri¢ao:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ter na data da chamada para escolha de vagas, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Il - possuir a ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS pelo cargo pleiteado, conforme descrito

no Anexo |l deste edital;

IV - ndo enquadrar-se nas vedacdes relativas a acumulacdo de cargo publico, contidas nos incisos XVI, XVIl e
§ 10 do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional N° 19/98;

V - enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e

suas alteragbes, no caso de candidato portador de deficiéncia,

VI - Nao possuir rescisao de contrato temporario por justa causa ou rescisdo de contrato de cargo publico por
justa causa nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses, ficando claro que a verificacdo posterior de tal ocorréncia

acarretard resciséo justificada do contrato de trabalho.

3.9 - Ao preencher a ficha de inscri¢cdo, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia,
més e ano), CPF, n° RG, ou CTPS, ou CNH, endereco residencial completo, telefone, e-mail, cargo pretendido,
pontuacdo da experiéncia profissional e dos titulos, além de indicar ser pessoa com deficiéncia, caso

necessario.

3.10 - A Comissao Setorial recebera e preencherd somente os campos do rodapé da ficha de inscri¢éo.
Procedera ainda a conferéncia da assinatura do candidato, além de firmar o documento como representante da
comissdo. Ato continuo expedird o comprovante de inscricdo juntamente com certiddo comprobatéria de

apresentacéo de documentos pelo candidato.
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3.11 - Caso a Comissao identifique situacdo em que o candidato efetuou mais de uma inscricdo, este sera
eliminado do Processo Seletivo.

3.12 — ApOs a inscricdo a Comissao procedera a analise dos documentos entregues pelos candidatos,
divulgando na data prevista do dia 13/04/2020, a relacdo dos candidatos cuja inscrigdo fora indeferida, bem

como a relacdo dos candidatos cuja inscri¢cdo fora deferida com as correspondentes pontuagdes.

3.13 — Apé6s a inscricdo e entrega dos documentos comprobatérios serd homologada e divulgada a
classificagdo parcial.

4 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1 - Os contratos respeitardo a proporcdo de 5 % (cinco por cento) das vagas existentes durante a vigéncia
deste processo para contratacdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) na forma do Decreto Federal n° 3.298, de

20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, de acordo com a demanda por unidade, desde que aprovadas.

4.2 - Para a comprovacao de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato inscrito
nesta condicdo devera apresentar laudo médico original junto & Comissao de Processo Seletivo Simplificado,
no momento da comprovacdo das informacfes declaradas, que informe compatibilidade com a atribuicdo do
cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua

correlacdo com a previsdo do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

4.3 - Para comprovacao da condigdo, o candidato devera apresentar laudo médico emitido no maximo 01(um)

ano antes da data de sua convocagao.

4.4 - A inobservancia do disposto nos Itens 4.1 e 4.2 acarretara a perda do direito a contratacdo na condi¢ao
de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

4.5 - As pessoas com deficiéncia aprovadas deverdo submeter-se a pericia médica, para verificacdo da
compatibilidade da deficiéncia com o cargo, pelo profissional de Medicina do Trabalho vinculado & Prefeitura
Municipal de Santa Maria de Jetiba, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as

atribuicbes do Cargo.
5 - DAS ETAPAS DO PROCESSO:

5.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em Etapa Unica, compreendendo Anélise de Experiéncia

Profissional e Prova de titulos (Qualificacdo Profissional), de carater eliminatério e classificatorio.
5.2 - Exercicio Profissional:

5.2.1 - Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida e comprovada EXCLUSIVAMENTE
NO CARGO PLEITEADO, conforme Item 5.2.3.

5.2.1.1 - Nos cargos que tiveram altera¢cdes de nomenclatura a partir de 2012, ambas serdo consideradas no

cargo pleiteado.

5.2.2 - Na contagem da experiéncia profissional serd considerado exercicio profissional no periodo de 01 de
janeiro de 2013 a 29 de fevereiro de 2020, limitando-se a contagem de no maximo 40 (quarenta) meses,

conforme Anexo .
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5.2.2.1 - E considerado o més completo que trata o ltem acima, o periodo de 30 em 30 dias.

5.2.3 - A comprovacgdo de experiéncia profissional:

| - Em Orgéo Publico:

a) Documento expedido pelo Poder Publico, no ambito da prestacdo da atividade, EM PAPEL TIMBRADO,

COM CARIMBO DO ORGAO EXPEDIDOR, DATADO E ASSINADO PELO SETOR RESPONSAVEL PELA

INFORMACAO, especificando o periodo em dias compreendido no cargo pleiteado.
Il - Em Empresa Privada:

a) Copia da carteira de trabalho (paginas de identificagdo com foto e dados pessoais e registro dos contratos
de trabalho, apresentados juntamente com original), em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem
data de saida), o tempo de servico sera pontuado no exercicio profissional do periodo de 01 de janeiro de 2013

a 29 de fevereiro de 2020, respeitando o descrito no Item 5.2.2.
Il - Autdnomo ou Profissional Liberal;

a) Copia simples de contratos de prestagdo de servi¢cos devidamente registrados em Cartério ou RPA (Recibo
de Pagamento de Autdbnomo) apresentados juntamente com original ou declaracdo fornecida pelo érgao de
classe atestando a atuacéo do profissional como responsavel técnico pela execucdo de trabalho/servico na

area entre o periodo de 01 de janeiro de 2013 a 29 de fevereiro de 2020.
5.2.4 - Nao sera computado como experiéncia profissional: estagio, monitoria ou trabalho voluntério.

525 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente no cargo

pleiteado, quer sejam entre cargos publicos e servi¢o de natureza privada ou autbnoma.

5.2.6 - Sob hipétese alguma serdo aceitas comprovagdo de exercicio profissional fora dos padrdes acima
especificados.

5.3 - Prova de Titulos (Qualificag&o Profissional):

5.3.1 - A atribuicdo de pontos para a prova de titulos obedecerd aos critérios definidos no Item 1.2 do

Anexo I, deste Edital.
5.3.2 - Serdo computados somente cursos indicados conforme Anexo Il e que tenham relagdo as atribuicbes

do cargo pleiteado com certificados vigentes e expedidos até o dia da inscrigao.
5.3.3 - Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.
5.3.4 - Nao serdo atribuidos pontos aos cursos que ndo sejam relacionados ao cargo pleiteado.

5.3.,5 - Nao sera considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue certidao de concluséo, se neste nao
constar o timbre e/ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo,

carimbo e assinatura do responsavel pela emissao do documento e data de expedigdo do mesmo.

5.3.6 - Aos cursos em que a carga hordria ndo estiver especificada no certificado/ declaragao/certidao néo

serdo considerados como validos.

5.3.7 - A comprovacédo de Qualificacdo Profissional para fins de pré-requisito e prova de titulos dar-se-a por

meio de documento original e cépia dos respectivos:
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| - Certificado, certiddo ou declaracdo de cursos de formacao continuada com as respectivas cargas horarias
conforme Anexo Il

5.3.8 - Para comprovagédo dos cursos relacionados no Anexo Il deste Edital, o candidato devera apresentar
certificado/declaracdo de uma instituicdo publica ou privada, regularizada pelo érgao préprio do Sistema Oficial
de Ensino no ambito municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga horaria, a identificacdo da instituicao
com a assinatura do responsavel pela organizacdo/emissao do respectivo curso/certificado/declaracdo, e

mencao do ato normativo (portaria, decreto ou resolucéo) de regularizacdo da instituicdo, quando privada.

5.3.9 - Exigir-se-a revalidacdo do documento pelo 6rgdo competente de cursos realizados no exterior,
conforme dispde o Art. 48 § 2° e §3° da Lei 9.394/96.

5.4 - Na hip6tese de ndo comprovacdo dos requisitos minimos (documentos pessoais, nivel de
escolaridade) exigidos para o cargo, o candidato sera ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

5.5 - Dos Critérios de Desempate

5.6.1 - Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
| - maior titulacdo apresentada;
Il - maior experiéncia profissional;

Il - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

6 - DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO:

6.1 - A listagem de classificagdo dos candidatos ser& disponibilizada no quadro interno de avisos da Prefeitura
e no site do municipio de Santa Maria de Jetiba — www.pmsmj.es.gov.br, conforme cronograma constante no

Anexo |.
7 - DOS RECURSOS:

7.1 - O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da publicagdo dos

resultados conforme cronograma previsto constante no Anexo |, das 8h as 11h e 13h as 16h.

7.2 - O recurso deverd ser protocolizado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba-
ES, enderecado ao Presidente da Comissédo Geral - Processo Seletivo Simplificado de acordo com o modelo

constante no Anexo V.

7.3 O candidato devera ser claro, coerente e objetivo em seu pleito. Recurso incoerente ou intempestivo, bem

como aqueles cujo teor desrespeite a Comisséo serdo preliminarmente indeferidos.
7.4 - Nao sera permitido anexar documentos junto ao Formuléario para Recurso.

7.5 - Nao sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos padrées e prazos

estabelecidos neste Edital.
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7.6 - Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos que atendam o0s requisitos do presente edital e que
sejam apresentados tempestivamente. Os recursos que nao possuirem argumentacdo logica e consistente

gque permita sua adequada avaliacéo pela Comissdo Geral serdo preliminarmente indeferidos.

7.7 - A Comissdo Geral constitui instancia Unica, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberao recursos adicionais por via administrativa. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de

recursos.

7.8 Todos os recursos serdo analisados e estardo a disposicdo dos candidatos para conhecimento no prazo

méaximo de 03 (trés) dias Uteis ap0Os a publicacdo da analise de recursos.

7.9 - Feita a andlise de todos os recursos interpostos, sera publicado o RESULTADO FINAL nos locais
descritos no item 8 com as eventuais alteracdes.
8 — DA HOMOLOGAGAO:

8.1 - Apds a conclusdo dos trabalhos e de classificagao final dos candidatos, a Comissdo Geral encaminhara
oficialmente o resultado final deste Processo com os relatérios e classificagdo dos candidatos para apreciagédo

e homologacéo pelo Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetib&-ES.

8.2 - Depois de cumpridas as etapas de que trata o subitem anterior, 0 RESULTADO FINAL ser& publicado no

mural da Prefeitura de Santa Maria de Jetiba-ES, bem como no endereco eletrdnico www.pmsmj.es.gov.br.

9 - DA FORMALIZACAO DO CONTRATO:

9.1 - A convocacgdo para contratacao sera para atendimento a excepcional necessidade da Prefeitura Municipal
de Santa Maria de Jetiba-ES durante a vigéncia do processo seletivo.

9.2 - A chamada dos classificados para ocuparem as vagas sera feita pela Secretaria Municipal de
Administracdo por meio de Edital publicado no site www.pmsmj.es.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura.
9.3 - O candidato convocado para entrega de documentos para celebragcdo do contrato poderd solicitar
reclassificacdo para o final da lista geral dos aprovados, que devera ser realizada pessoalmente a Prefeitura
Municipal de Santa Maria de Jetibd/ES, através de protocolo.

9.4 - O candidato que nao comparecer na data, local e horario determinado no Edital de que trata o item
anterior, PERDERA O DIREITO DECORRENTE DESTE PROCESSO SELETIVO.

9.5 - No caso de o candidato desistir da vaga oferecida, deverd assinar o TERMO DE DESISTENCIA ou
solicitacdo formal via e-mail (administracao@pmsmj.es.gov.br), sendo excluido do respectivo processo.

9.6 - A Secretaria de Administracdo responsavel pela convocacdo de candidatos para firmar contrato
administrativo devera seguir rigorosamente a ordem de classificacdo das listagens divulgadas pela Comissao
Geral, ficando aqueles que ndo cumprirem esta orientacéo sujeitos as penalidades previstas em lei.

9.7 - Para efeito de formalizagdo do contrato, fica OBRIGATORIA a apresentagcdo de copia legivel,

acompanhado do original ou autenticados, dos seguintes documentos:
a) Uma Foto 3x4 recente;

b) Ficha de cadastro de funcionarios devidamente preenchida (modelo fornecido pela Prefeitura);
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c) Ficha de cadastro de Dados Bancarios (modelo fornecido pela Prefeitura) e cépia do Cartdo da Conta

Bancaria, caso possuir, nao sendo permitida Conta Poupanca;
d) Cdépia do Comprovante de Residéncia;
e) Declaracdo de acumulo legal ou ndo acumulacéo de cargos em funcdes publicas;

f) Em casos de acumulacéo legal apresentar Termo de Posse e Declaragdo do empregador informando Cargo,
Carga Horaria, turno e data de efetivo exercicio. Se for aposentado trazer: carta de concessdo, decreto,

portaria, resolugdo, ou outro documento em que conste, regime da aposentadoria, motivo e data de inicio.

g) Certiddo negativa de tributos municipais, emitida pelo Setor de Tributagdo do Municipio de Santa Maria de
Jetiba;

h) Certidao de Antecedentes fornecidos pelas Justi¢as: Estadual (1° e 2° instancia de natureza civel e criminal)
e Federal;

i) Atestado de Antecedentes Criminais fornecido pelas Policias: Civil e Federal,

j) Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

k) Atestado de Saude Ocupacional (os exames deverdo ser especificos para cada cargo de acordo com o
PCMSO da Prefeitura);

I) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
m) Copia da Carteira de Identidade - RG;
n) Extrato de inscricdo do PIS/PASP emitido pela Caixa Econdmica Federal e/ou Banco do Brasil;

0) Copia do Histérico, Diploma ou Certificado de conclusédo do Curso correspondente a escolaridade exigida

para o cargo;

p) Cépia do Certificado de Reservista ou documento equivalente - Lei n°® 4.375 de 17/08/1964, se do sexo

masculino;
q) Copia do Titulo de Eleitor;
r) Copia do Comprovante de ter votado na Ultima elei¢cdo (28/10/2018);

s) Copia da Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, ou com as respectivas averbagfes (se

separado judicialmente ou divorciado);
t) Copia da Carteira de Trabalho (Paginas: Foto e qualificagao civil);

u) Registro profissional no Conselho Regional respectivo, para as profissdes regulamentadas e sujeitas a

fiscalizagdo do exercicio profissional e comprovante de quitagdo anual atualizado;
v) Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH para os Cargos em que o Edital assim o exigir;

w) Para os cargos que exigirem a Carteira Nacional de Habilitacdo, apresentar Certiddao de “Nada Consta” da
CNH, emitida pelo DETRAN;

x) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos de idade;
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y) Quem possui filhos menores de 14 anos apresentar:

v' Caderneta de Vacinacdo (Péagina constando os dados da crianca e as paginas c/ carimbos das

vacinas);

v' Para cada dependente maior de 07 anos, apresentar comprovante de matricula escolar e declaracdo

de presencga.
z) Declaracéo de Bens Moveis e Iméveis (modelo fornecido pela Prefeitura).

9.8 - O candidato classificado, quando convocado, devera submeter-se a exame médico para avaliacdo de sua
capacidade fisica e mental para exercicio do cargo, exame este de carater eliminatdério e que constitui
condicao e pré-requisito para que se concretize sua contratacao, incluindo os exames complementares exigidos
para a admissdo e avaliagdo médica ocupacional, elaborados por Médico do Trabalho designado pela

Administracdo Municipal de Santa Maria de Jetib4-ES;

9.9 - O contrato temporario sera firmado por prazo determinado de no méaximo 12 (doze) meses, podendo ser

prorrogado por igual periodo.

9.10 - Apés a formalizacdo da contratagdo o servidor que solicitar rescisdo deverd cumprir aviso prévio,
conforme legislagéo vigente.

10 - DAS IRREGULARIDADES:

10.1 - Eventuais irregularidades constantes no processo de sele¢do e de contratacdo serdo objeto de apuracao
da Secretaria de Administracdo, do Municipio de Santa Maria de Jetiba-ES, e os infratores estardo sujeitos as
penalidades previstas em Lei.

11 - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS:

11.1 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado € de 01 (um) ano, a contar da data da
publicacdo da homologacéo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

11.2 - O ato de Contratagdo tempordaria para o exercicio do cargo é de competéncia do Chefe do Poder
Executivo Municipal, atendidas as disposi¢cdes contidas na Legislagcdo Municipal que regulamenta a matéria,

bem como demais dispositivos legais e normas contidas neste edital.

11.3 - Por necessidade e conveniéncia da administracao, o candidato podera ser convocado a apresentar todos

0s documentos originais exigidos para conferéncia e autenticacdo das cépias.

11.4 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento de trabalho no local e horario determinado pelas

Secretarias a critério e necessidade da administragédo.

11.5 - Ao candidato, ndo sera permitida a troca do Local de Trabalho apés efetivacdo da escolha.
11.6 - O acompanhamento e a avaliagdo dos candidatos serdo de responsabilidade da chefia imediata de cada

Secretaria.

11.7 - O CANDIDATO CONTRATADO NA FORMA DESTE EDITAL SERA AVALIADO QUANTO AO SEU
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DESEMPENHO, E SE FOR EVIDENCIADO SUA INSUFICIENCIA PROFISSIONAL E ATOS IMPRUDENTES a
qualquer tempo, na vigéncia do contrato, acarretara a RESCISAO IMEDIATA do contrato celebrado com o

Municipio de Santa Maria de Jetiba-ES, respeitada a legislacao vigente.

11.8 - As Secretarias ndo tem responsabilidade com o transporte do servidor até o local de trabalho, sendo esta

responsabilidade exclusiva do contratado.

11.9 - A aprovacado neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacdo e necessidade da

Administracéo Publica Municipal.

11.10 - De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, fica eleito o Foro da Comarca de Santa Maria de
Jetiba - ES, competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.

11.11 - O Candidato sera responsavel pela atualizacdo de seu endereco residencial, eletrdnico (e-mail) e
telefénico junto a Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo, enquanto este Processo
Seletivo Simplificado estiver dentro de seu prazo de vigéncia. O ndo cumprimento a essa determinagéo podera

ocasionar auséncia de convocacao no prazo previsto. Nesse caso o candidato serd considerado DESISTENTE.

11.12 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

Santa Maria de Jetiba-ES, 13 de Marc¢o de 2020.

HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

DIVULGACAO DO EDITAL 13/03/2020
PRAZO PARA IMPUGNACAO 16/03/2020 e 17/03/2020
PERIODO DE INSCRICAO 24/03/2020 & 27/03/2020
DIVULGACAO DO RESULTADO PARCIAL 13/04/2020
RECURSO 14/04/2020 e 15/04/2020
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL 17/04/2020
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ANEXO Il

1.0 - TABELAS DE PONTUACAO
1.1 - EXERCICIO PROFISSIONAL (PARA TODOS OS CARGOS):

Discriminacao Pontos

Tempo de servico prestado em Servigo Publico no | 1,0 ponto por més completo até o limite de 40
empresa privada; como autdnomo ou profissional | 29/02/2020, perfazendo o maximo de 40 pontos.

liberal no cargo pleiteado.

Pontuacdo Maxima - 40 pontos

1.1.1 - Para fim de atendimento ao Iltem 1.1, do presente anexo, considera-se 1 (um) més, o periodo de 30
(trinta) dias, sendo desconsideradas as fracdes inferiores a tal prazo.

1.2 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

1.2.1 - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO, FUNDAMENTAL COMPLETO, MEDIO e
TECNICO.

o ~ Méximo de
Discriminagéao Pontos .
Titulos
Curso de Graduac¢éo na area de atuacdo.(*) 20 1
Certificado de participacdo em Cursos na area de atuacao com 10 )
duracdo igual ou acima de 80h, concluidos a partir 2014.
Certificado de participacdo em Cursos na area de atuacdo com 05 5
duracéo de 40h a 79h, concluidos a partir 2014.
Certificado de participacdo em Cursos, Congressos, Conferéncias,
Seminarios, Jornadas, Palestras, Encontros, Simpdsios, Foéruns e 02 5
demais eventos na area de atuacdo 08h a 39h, concluidos a partir
2014.

Pontuagdo maxima do candidato € de 60 pontos na avaliagao de titulos.

* Poderé ser computado Diploma de graduacao na area de atuacdo, desde que nado utilizado como
requisito ao cargo pleiteado.

* Cursos com carga horaria superior aos descritos acima poderao ser considerados para titulos com
carga horaria inferior em caso de apresentacao excedente ao maximo estipulado.

1.2.3 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

o Méaximo de
Discriminagéao Pontos P
Titulos
Titulo de Doutorado na area de atuacgéo. 20 1
Titulo de Mestrado na area de atuagéo. 15 1
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Certificado de Pés Graduacéo latu sensu na area de atuacédo com

08
duracdo igual ou superior a 360h.
Certificado de participagdo em Cursos na area de atuagdo com 06
duracdo igual ou superior a 120h, concluidos a partir 2014.
Certificado de participagdo em Cursos na area de atuagdo com 04
duracéo de 80h a 119h, concluidos a partir 2014.
Certificado de participacdo em Cursos na area de atuacao com 02
duracéo de 40h a 79h, concluidos a partir 2014.
Certificado de participacdo em Cursos, Congressos, Conferéncias,
Seminarios, Jornadas, Palestras, Encontros, Simpoésios, Féruns e 01

demais eventos na area de atuacdo 08h a 39h, concluidos a partir
de 2014.

SERA COMPUTADA A PONTUACAO MAXIMA DE 60 PONTOS.

1.2.3.1 - Os certificados de cursos devem estar em conformidade com o ltem 5.3 deste edital.
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1. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:
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N° VAGAS E OU
CADASTRO DE

0 A -
N CARGOS RESERVA (CR) VENCIMENTO MENSAL CARSGE?/IX(’\)IifRIA ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS
. Ensino Fundamental Incompleto (nivel 5° ano,
01 Auxiliar Geral CR R$ 1.056,15 40 antiga 42 série do Ensino Fundamental)
. Ensino Fundamental Incompleto (nivel 5° ano,
02 Coveiro CR R$ 1.056,15 40 antiga 42 série do Ensino Fundamental)
o Ensino Fundamental Incompleto (nivel 5° ano,
03 Jardineiro CR R$1.056,15 40 antiga 42 série do Ensino Fundamental)
Trabalhador Ensino Fundamental Incompleto (nivel 5° ano,
04 Bragcal CR R$1.056,15 40 antiga 42 série do Ensino Fundamental)
i Ensino Fundamental Incompleto (nivel 5° ano,
05 Vigia CR R$1.056,15 Escala de 12 x 36 antiga 42 série do Ensino Fundamental)
2. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:
N° VAGAS E
Ne CARGOS OU VENCIMENTO CARGA HORARIA ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS
CADASTRO DE MENSAL SEMANAL
RESERVA (CR)
01 Auxiliar de Cuidador CR R$ 1.056,15 Escala de 12 x 36 Ensino Fundamental Completo




3. CARGOS DE NiVEL MEDIO:
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N° VAGAS E OU

N° CARGOS CADASTRO DE VE&ELA/;?I}I_TO CARS(';E'?AQﬁif‘RIA ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS
RESERVA (CR)
Ensino médio e Curso de Auxiliar em Saude Bucal
ou Técnico em Saude Bucal, fornecido por
01 Auxiliar de Salide Bucal CR R$ 1.483,07 40 instituicdo de ensino oficial reconhecido pelo
Ministério da Educacgéo e registro no conselho da
classe.
02 Orientador Social CR R$ 1.483,07 40 Ensino médio completo
03 Entrevistador Social CR R$ 1.483,07 40 Ensino médio completo
4. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:
N° VAGAS E OU
No CARGOS CADASTRO DE VENCIMENTO CARGA HORARIA ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS
RESERVA (CR) MENSAL
SEMANAL
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
o conclusao de curso de graduacao de Nivel Superior
01 Arquivista CR R$ 3.208,40 40 em Arquivologia, fornecido por Instituicdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacédo de Nivel Superior
em Administracdo ou Ciéncias Contabeis, Economia
02 Auditor Publico Interno CR R$ 3.661,85 40 e ou Direito , fornecido por Instituicdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério da Educacao e
registro no Conselho da Classe.
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de Nivel Superior
03 Engenheiro de Seguranca em Engenflaria ou Arquit(_etura e Curso de
do Trabalho CR R$ 3.661,85 40 Especializacdo em Engenharia de Seguranca do

Trabalho, em nivel de pés- graduacdo e Registro no
respectivo Conselho de Classe.




Prefeitura Municipal de Santa Maria de Fetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagéo de Nivel Superior

04 Fonoaudidlogo CR R$ 3.661,85 20 em Fonoaudiologia, fornecido por Instituicdo de
Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e registro no Conselho da Classe.
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de Nivel Superior
05 Médico CR R$ 3-_661:85“”_ 20 em Medicina, com especializacdo na area afim,
Angiologista Gratificacdo Lei fornecido por Instituicdo de Ensino  Oficial
2053/2017 reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro
no CRM.
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacédo de Nivel Superior
06 Médico CR R$ 3-_661’~85+_ 20 em Medicina, com especializagdo na éarea afim,
Cardiologista Gratificacdo Lei fornecido por Instituicdo de Ensino  Oficial
2053/2017 reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro
no CRM.
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
.- conclusdo de curso de graduagdo de Nivel Superior
07 Climsglé()eral CR R$ 3.661,85 20 em .Medicina, fqrnecido pquln,st.ituic;éo de Erlsino
Oficial reconhecida pelo Ministério da Educacao e
registro no CRM.
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de Nivel Superior
- . R$ 3;661785 + em Medicina, com especializagcdo na area afim,
08 | Médico Dermatologista CR Gratificacéo Lei 20 fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial
2053/2017 reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro
no CRM.
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
RS 3.661.85 + conclusdo de curso de graduagdo de Nivel Superior
L - ) em Medicina, com especializacdo na area afim,
09 Médico do Trabalho CR Gratificacao Lei 20 fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial
2053/2017 reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro
no CRM.
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de Nivel Superior
. . ) R$ 3.661,85 + em Medicina, com especializacdo na area afim,
10 | Médico Endocrinologista CR Gratificagéo Lei 20 fornecido por Instituicdo de Ensino  Oficial
2053/2017 reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro

no CRM.
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Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagédo de Nivel Superior

.- . R$ 3.661,85 + em Medicina, com especializacdo na éarea afim,
1 Médico Geriatra CR Gratificacao Lei 20 fornecido por Instituicho de Ensino Oficial
2053/2017 reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro
no CRM.
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
RS 3.661.85 + conclusdo de curso de graduacédo de Nivel Superior
L . . 2.004, ] em Medicina, com especializagdo na area afim,
12 | Medico Ginecologista CR Gratificacao Lei 20 fornecido por Instituicdo dg Ensino  Oficial
2053/2017 reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro
no CRM.
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
RS 3.661.85 + conclusdo de curso de graduacédo de Nivel Superior
. . : ' em Medicina, com especializagdo na éarea afim,
13 | Médico Infectologista CR Gratificagéo Lei 20 fornecido  por Institu?géo dg Ensino  Oficial
2053/2017 reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro
no CRM.
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
RS 3.661.85 + conclusao de curso de graduacédo de Nivel Superior
.- . : ' em Medicina, com especializacdo na éarea afim,
14 Médico Neurologista CR Gratificacéo Lei 20 fornecido  por Institu?géo dg Ensino  Oficial
2053/2017 reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro
no CRM.
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
RS 3.661.85 + conclusdo de curso de graduagdo de Nivel Superior
Ly , 2.00L, i em Medicina, com especializacdo na area afim,
15 | Meédico Oftalmologista CR Gratificacdo Lei 20 fornecido por Instituicdo de Ensino  Oficial
2053/2017 reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro
no CRM.
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
RS 3.661.85 + conclusdo de curso de graduagdo de Nivel Superior
Ly , 2.00L, i em Medicina, com especializacdo na area afim,
16 Medico Ortopedista CR Gratificacdo Lei 20 fornecido por Instituicdo de Ensino  Oficial
2053/2017 reconhecida peloMinistério da Educacéo e registro
no CRM.
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de Nivel Superior
17 Médico CR R$ 3-.661185*'_ 20 em Medicina, com especializagdo na area afim,
Otorrinolaringologista Gragg%%%ggj_'—?e' fornecido por Instituicio de Ensino Oficial

reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro
no CRM.
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18

Médico Pediatra
CR

R$ 3.661,85 +
Gratificacao Lei
2053/2017

20

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagéo de Nivel Superior
em Medicina, com especializacdo na éarea afim,
fornecido por Instituicho de Ensino Oficial
reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro
no CRM.

19

Médico Psiquiatra CR

R$ 3.661,85 +
Gratificacao Lei
2053/2017

20

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacédo de Nivel Superior
em Medicina, com especializacdo na éarea afim,
fornecido por Instituicio de Ensino Oficial
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro
no CRM.

20

Médico Radiologista CR

R$ 3.661,85 +
Gratificacao Lei
2053/2017

20

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de Nivel Superior
em Medicina, com especializagcdo na area afim,
fornecido por Instituicho de Ensino Oficial
reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro
no CRM.

21

Médico Urologista CR

R$ 3.661,85 +
Gratificacao Lei
2053/2017

20

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de Nivel Superior
em Medicina, com especializacdo na area afim,
fornecido por Instituicho de Ensino Oficial
reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro
no CRM.

22

Professor PB - Educacéo

Fisica CR

R$ 2.169,64

25

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de Nivel Superior
em Bacharel em Educacao Fisica, fornecido por
Instituicio de Ensino Oficial reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e registro no CREF.

** As possiveis vagas para o cargo de Professor PB - Educacéo Fisica serdo destinadas para atuar na Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Agéo Social.
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ANEXO IV
Vagas /
N° Polos Cadastro de Cargos
Reserva
(CR)
. - Auxiliar de Saude Bucal
01 | Polo Alto Rio Possmoser CR | Trabalhador Bracal
. - Auxiliar Geral
02 | Polo Alto Santa Maria CR - Auxiliar de Satde Bucal
- Trabalhador Bracal
~ x - Auxiliar Geral
03 | Polo Alto Séo Sebastiéo CR - Auxiliar de Satde Bucal
- Trabalhador Bracal
04 | Polo Alto Recreio (Horto Municipal) CR - Jardineiro
05 | Barra de Rio Possmoser / Barra de Rio Claro CR - Auxiliar de Saude Bucal
06 Polo Caramuru CR - Trabalhador Bracal
- Auxiliar Geral
- Auxiliar de Saude Bucal
. : . . - Coveiro
Polo Centro / Beira Rio / Vila Eggert / Virada
ol 9¢ - Entrevistador Social
CR CU
- Jardineiro
- Trabalhador Bracal
- Vigia
08 | Polo Fazenda Goncalves CR - Trabalhador Bracal
) - Auxiliar Geral
09 | Polo Recreio CR - Trabalhador Bragal
. -~ - Auxiliar Geral
10 | Polo Rio Claro / Fazenda Municipal CR - Trabalhador Bragcal
. - Auxiliar Geral
11 | Polo Rio das Pedras CR _ Trabalhador Bragal
- Auxiliar de Saude Bucal
12 | Polo S&o Jo&o do Garrafdo CR - Entrevistador Social
- Trabalhador Bracal
. . . - Auxiliar Geral
13 | Polo S&o Joseé do Rio Claro CR - Trabalhador Bracal
14 | Polo S&o Luiz CR - Trabalhador Bracal
~ x . - Auxiliar Geral
15 | Polo S&o Sebastido de Belém CR - Trabalhador Bragal
. - Auxiliar Geral
16 | Polo Santa Luzia CR - Trabalhador Bragal
17 | Polo Vila Nova / Vila Jetiba CR - Trabalhador Bracal
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ANEXO V
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA-ES
EDITAL 002/2020

FORMULARIO PARA RECURSO

RECURSO A COMISSAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA-ES.

Nome do (a) candidato (a):

Contato:

Cargo PLEITEADO:

N° de Ordem de Inscri¢éo:

Justificativa (escrever a razdo pela qual esta recorrendo, de forma resumida e objetiva):

SANTA MARIA DE JETIBA-ES, de de 202__ .

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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ANEXO VI
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA-ES
EDITAL 002/2020

TERMO DE DECLARAGAO DE DESISTENCIA

A COMISSAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA MARIA DE JETIBA-ES,

DECLARACAO

DECLARO PARA DEVIDOS FINS QUE EU,

DESISTO DA VAGA PARA O CARGO DE

SECRETARIA DE

PARA A QUAL FUI CHAMADO(A), NO DIA / /

SANTA MARIA DE JETIBA-ES, de de 202__ .

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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ANEXO VI

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA-ES
EDITAL 002/2020

DECLARACAO DE ACUMULAGAO DE CARGO PUBLICO

Eu, ,
nacionalidade , estado civil , profisséo
, portador de C.I. n°
Inscrito(a) no CPF sob n° , residente e domiciliado (a) na
Rua , bairro ,
domiciliado(a) na Rua , ne
,Municipio , Estado . DECLARO sob as
penas da lei e para fins de contratacdo no servico publico municipal de Santa Maria de Jetib4-ES, QUE
EXERCO o cargo na instituicao: , da
esfera (federal, estadual ou municipal) com carga horaria de horas
semanais, cuja jornada de trabalho é das as horas, sendo

acumulavel com o cargo em que serei contratado, em consonancia com os incisos XVI, alinea “a” e XVII do art.

37, da Constituicdo Federal, ndo comprometendo, desta forma, minha contratagao.

DECLARO também estar ciente da ilegalidade da acumulacao remunerada de cargos publicos, ressalvada a de
dois cargos de professor, de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico e de dois cargos ou
empregos privativos de profissionais de saldde (com profissbes regulamentadas), quando houver

compatibilidade de horarios, conforme prevé o capitulo VII, Secéo |, art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

DECLARO ainda que nao percebo proventos de aposentadoria provenientes da Administracéo Publica Federal,

Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo art. 37, incisos XVI e XVII da CF/88.
DECLARO, ainda, sob as penas da Lei, que as afirmacdes acima séo verdadeiras.

DECLARO, ainda, estar ciente de que devo comunicar a Departamento de Recursos Humanos, qualquer
alteracdo que venha a ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda aos dispositivos constitucionais, legais
e infra-legais que regem os casos de acumulacdo de cargos, empregos e fungbes publicas, sob pena de

instaurar-se o processo administrativo disciplinar.

DECLARO, também, estar ciente de que prestar declaragéo falsa é crime previsto no art. 299 do Cdédigo Penal

Brasileiro, sujeitando o declarante as penas, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

SANTA MARIA DE JETIBA-ES, de de 202 .

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)
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ANEXO VI

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA-ES
EDITAL 002/2020

DECLARACAO DE NAO-ACUMULAGAO DE CARGOS

Eu, , inscrito(a) no CPF, n° .

e RGn° , em consonancia com o disposto nos incisos XVII do art. 37 da Constituicdo

Federal e em face do contido no Decreto n.° 2.027, de 11 de outubro de 1996, e para fins de investidura no
cargo de , DECLARO que nao
exerco qualquer cargo ou emprego publico no dmbito do Servico Publico Federal, Estadual ou Municipal, ou

ainda em Autarquias, Fundacfes, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico, nem percebo proventos decorrentes de
aposentadoria inacumulavel com o cargo que serei contratado. Comprometo-me a comunicar ao setor
competente, qualquer alteracdo que vier a ocorrer em minha vida funcional, que ndo atenda aos dispositivos

legais previstos para os casos de acumulagéo de cargos.

Declaro, ainda, estar ciente que a falsidade dessa declaragdo configura crime, previsto no Art.299 do Cddigo
Penal Brasileiro, e que por ela responderei, independente das san¢fes administrativas, caso se comprove a
inveracidade do declarado neste documento.

SANTA MARIA DE JETIBA-ES, de de 202 .

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO(A)
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ANEXO VI

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA-ES
EDITAL 002/2020

JUSTIFICATIVA

O Municipio de Santa Maria de Jetib4, através de sua Secretaria de Administragdo, torna publico, a
necessidade da realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para abertura de cadastro de reserva de
contratacdo temporéaria e por tempo determinado de excepcional interesse publico, para substituicdo do
Quadro Efetivo de Pessoal Administrativo que se encontra em afastamento legal previsto em leis municipais:
Lei Municipal n® 331/1997, exercendo cargos em comissdo ou afastados por Licenca Médica ou
Maternidade e vagas nado preenchidas através do Concurso Publico.
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ANEXO IX

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ARQUIVISTA

Planejamento, organizacdo e direcdo de servicos de Arquivo; Planejamento, orientacdo e
acompanhamento do processo documental e informativo; Planejamento, orientacdo e dire¢cdo das
atividades de identificacdo das espécies documentais e participacdo no planejamento de novos
documentos e controle de multicpias; Planejamento, organizacdo e direcdo de servicos ou centro de
documentacao e informacao constituidos de acervos arquivisticos e mistos; Orientagdo do planejamento da
automacao aplicada aos arquivos; Orientacdo quanto a classificacdo, arranjo e descricdo de documentos;
Orientacdo da avaliacdo e sele¢cdo de documentos, para fins de preservacédo; Promocdo de medidas
necessarias a conservacao de documentos; Elaboracao de pareceres e trabalhos de complexidade sobre
assuntos arquivisticos; Entre outras tarefas correlatas e pertinentes a funcao.

AUDITOR PUBLICO INTERNO

Propor a edicdo de normas, a sistematizagcdo e a padronizacdo dos procedimentos de auditoria,
fiscalizacdo e avaliagdo de gestdo, realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatérios sobre a gestdo dos
administradores publicos, verificar a legalidade e a exatiddo dos pagamentos da remuneracdo, dos
subsidios, dos proventos, pensdes e dos descontos relativos aos servidores da Administracdo Direta e
Indireta, bem como a suficiéncia dos dados relativos a atos de pessoal, apurar os atos ou fatos inquinados
de ilegais ou de irregulares, inclusive os decorrentes de denlncias, praticados por agentes publicos ou
privados, na utilizacdo de recursos publicos municipais e, quando for o caso, recomendar as autoridades
competentes as providéncias cabiveis, realizar auditorias ordinarias e especiais nos Orgéos e Entidades da
Administracéo Direta e Indireta do Municipio e nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo
Relatorio de Auditoria, avaliar e fiscalizar, sob o aspecto da legalidade, a aplicagdo dos recursos
repassados pelo Estado ao Municipio, desde que ndo derivados de obrigacédo constitucional, e a pessoas
fisicas ou a entidades ou organizacdes em geral, dotadas de personalidade juridica, de direito publico ou
privado, que recebam transferéncias a conta do Orcamento do Municipio a qualquer titulo, avaliar o
controle interno dos Orgdos e das Entidades auditadas, realizar os trabalhos de auditoria decorrentes de
acordos ou contratos com organismos nacionais ou internacionais, verificar o controle e utilizagdo dos bens
e valores sob uso e guarda de qualquer pessoa fisica ou entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie
ou administre qualquer conta do patriménio publico municipal ou pelas quais responda ou, ainda, que em
seu nome assuma obrigacdes de natureza pecunidria, avaliar os resultados alcangcados pelos
administradores, em face da finalidade e dos objetivos dos 6rgédos ou entidades que dirigem, sem prejuizo
de outros controles a que porventura estejam submetidos, fiscalizar o processo de arrecadacéo de receitas
tributarias e nao-tributarias bem como a regularidade na realizagdo da despesa publica, emitir Relatério e
Certificado de Auditoria nas Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos Orgdos da Administragéo
Direta e Indireta, inclusive nas determinadas pelo Tribunal de Contas, fiscalizar a guarda e a aplicacdo dos
recursos extra-orcamentarios, recomendar a inscricdo em responsabilidade nos casos em que constatado,
em Relatério de Auditoria, que determinado ato tenha dado causa a prejuizo ou lesdo ao erario, realizar
auditorias nos contratos de financiamentos em que os Org&os ou Entidades da Administracdo Direta ou
Indireta sejam partes, como concedentes ou beneficidrios, inclusive as exigidas pelas instituicbes
financiadoras, executar a programacdo de auditorias contdbil, financeira, orcamentéaria, operacional,
patrimonial, de atos de pessoal, de gestdo e de sistemas informatizados de iniciativa da Diretoria de
Auditoria Geral ou das auditorias determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado, na Administracdo
Direta e Indireta, realizar auditoria e fiscalizar obras executadas e as que resultem de convénio com outro
ente da federacéo, realizar auditoria e fiscalizar servicos, procedimentos e aquisicbes referentes aos
departamentos médicos existentes nos diversos 6rgdos e entidades do Municipio, desenvolver auditoria,
realizar fiscalizacdes e sugerir a edicdo de normas segundo cada area de atuacdo constante da Habilitagcdo
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Profissional, avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economicidade dos equipamentos e medicamentos
adquiridos e das obras executadas, avaliar previamente a lista dos equipamentos e medicamentos a serem
adquiridos, manifestando-se acerca da existéncia de produtos similares, pronunciar-se acerca da qualidade
e quantidade dos materiais empregados nas obras contratadas pelo Municipio, manifestar-se previamente
acerca de projetos ou atividades a serem desenvolvidos pelo Municipio, dando imediato e direto
conhecimento ao Ordenador da Despesa e ao Tribunal de Contas se a alternativa ndo for a mais
econdmica, realizar pericias judiciais e extrajudiciais, propor a edicdo de normas ou a alteracdo de

procedimentos que visem a melhoria dos servigos e controles, tornando-os mais eficazes por meio da
eliminacao de retrabalhos e de outras tarefas que nao contribuem para a seguranca das informacdes.

AUXILIAR DE CUIDADOR

Auxiliar o Cuidador de Criangas em horarios que demandem mais atencdo como almogo, jantar e café-
da- manha, além de apoio em periodos noturnos; Auxiliar nos horarios de descanso e folgas
regulamentares do Cuidador de Criancas; auxiliar quando necessario o deslocamento imediato do
Cuidador de Criancas, no caso de eventualidades que ensejem sua auséncia temporaria ao servigo; e
outras atividades correlatas. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Recepcionar as pessoas no consultorio dentario, procurando identifica-las e averiguar suas
necessidades, para prestar informacdes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgido dentista e
executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizacdo dos servigos; Efetuar o
controle da agenda de consultas, verificando horéarios e disponibilidade dos profissionais; Receber os
pacientes com horario previamente marcados, procurando identifica-los averiguando as necessidades e o
histérico dos mesmos; Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como:
segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcancar materiais e instrumentos
odontoldgicos; Fazer a manipulagdo de material provisorio e definitivo usado para restauracdo dentaria;
Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas; Preencher
com dados necessarios a ficha clinica do paciente, ap6s o exame clinico ter sido realizado pelo dentista;
Fazer a separacdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional;
Zelar pela boa manutencdo de equipamentos e pecas; Preparar, acondiciona e esteriliza materiais e
equipamentos utilizados; Colaborar com limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR GERAL

Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos; Limpar as dependéncias dos prédios publicos,
varrendo, lavando e encerando assoalhos, pisos, ladrilhos, vidracas e outros; Manter a higiene das
instalagbes sanitarias e da cozinha; Manter a arrumacgéo da cozinha, limpando recipientes e vasilhames;
Remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais; Executar os servicos de copa e cozinha;
Limpar utensilios como cinzeiros e objetos e adorno; Solicitar material de limpeza e de cozinha; Cumprir
mandados internos e externos, executando tarefas de coleta, entrega de documentos, mensagens ou
pequenos volumes; Coletar o lixo nos depdsitos (recipientes); Encaminhar visitantes aos diversos setores
da Prefeitura; Executar outras tarefas correlatas.
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COVEIRO

Abrir sepulturas, cavando, medindo a terra, deixando-as em condi¢cdes para o sepultamento; Fazer
sepultamentos; Providenciar a vedacao das sepulturas; Executar a exumacao dos restos mortais, quando
vencido o periodo de manutencdo na sepultura ou em cumprimento a determinacdo legal e judicial;
Receber e arquivar as guias de sepultamento; Abrir e fechar o cemitério, fiscalizando a entrada e saida
de pessoas; Fazer o controle diario de sepultamento; Zelar pela ordem, limpeza e conservagdo do
cemitério; Fazer o controle diario de sepultamentos; Fazer, mensalmente, o controle de timulos
construidos; Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO SEGURANCA DO TRABALHO

Desenvolver e executar técnicas de seguranca do trabalho, do projeto a execucdo, referentes aos
ambientes do trabalho e a todos os seus componentes, preservando a integridade fisica, mental e social
do servidor e do patriménio municipal; Planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo
municipal; Zelar pela conservacéo, guarda, higiene e economia dos materiais, ferramentas, instrumentos,
maquinas e equipamentos utilizados; Prezar pela qualidade dos servigcos executados; Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;
Exercer outras tarefas correlatas e pertinentes ao cargo.

ENTREVISTADOR SOCIAL

Realizar coleta de dados da familia por meio do preenchimento dos formularios do Cadastro Unico;
Atender e entrevistar pessoas; Realizar visita domiciliar para incluséo ou atualizacdo cadastral no domicilio
da familia; Consultar sistemas informatizados do Governo Federal; Digitar formulario especifico para
inclusdo, alteracdo, atualizagdo, e revalidacdo das informacdes das familias no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal; Realizar fungdes correlatas as demais atribuidas aos cargos.

FONOAUDIOLOGO

Prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizacdo de métodos e técnicas a fim de desenvolver
elou restabelecer a capacidade de comunicacdo dos pacientes; Elaborar plano de tratamento dos
pacientes; Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere & area de comunicacdo escrita e oral,
voz e audicdo; Desenvolver trabalhos de correcdo de distarbios da palavra, voz, linguagem e audicao,
objetivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; Avaliar os pacientes no decorrer
do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia
adotada; Promover a reintegracédo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

JARDINEIRO

Preparar a terra, efetuar os tratos necessarios; Encanteirar, semear e selecionar mudas; Alinhar e marcar
covas; Plantar e replantar; Executar, reformar canteiros em jardins e parques em geral; Executar a
podagem das arvores, gramas e outras plantas; Regar as plantas; Zelar pela limpeza e conservacao dos
jardins, parques, gramados e outros; Fazer enxertos; Aplicar inseticidas e fungicidas, sob orientacdo
superior; Executar servigcos de vigilancia nos jardins e parques para evitar estragos; Zelar pela limpeza e
conservacdo dos equipamentos e ferramentas de trabalho; Executar outras tarefas correlatas.
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MEDICO ANGIOLOGISTA

Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de saude; Realizar diagnéstico e tratamento clinico
das doencas que acometem aos vasos sanguineos e linfaticos; Desempenhar fungdes da medicina
preventiva e curativa; Prescrever e/ou realizar exames médicos; Receitar medicamentos e fitoterapicos;
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; Manter registro dos pacientes examinados na ficha individual dos
mesmos; Proceder pericias médicas; Preencher e assinar laudos de exames e verificagcao; Participar do
planejamento, execucéo e avaliacdo de programas de prevencdo a Salde e Higiene; Preencher mapa de
producao diario/ E-Sus; Executar outras tarefas correlatas e pertinentes a fungéo.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de salude; Desempenhar fungbes da medicina
preventiva e curativa; Realizar diagndéstico e tratamento clinico das doengas que acometem ao coracgéo,
bem como os outros componentes do sistema circulatério; Prescrever e/ou realizar exames médicos;
Receitar medicamentos e fitoterapicos; Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando- os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Manter registro dos
pacientes examinados na ficha individual dos mesmos; Proceder pericias médicas; Preencher e assinar
laudos de exames e verificacdo; Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas de
prevencdo a Saude e Higiene; Preencher mapa de producédo didrio/ E-Sus; Executar outras tarefas
correlatas e pertinentes a fungéo.

MEDICO CLINICO GERAL

Prestar atendimento médico ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento; Efetuar exames médicos,
emitir diagndstico, prescrever medicamentos de forma legivel, na especialidade de Clinica Médica, e
realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; Priorizar a prescricdo dos medicamentos pelo principio ativo; Manter registro
dos pacientes examinados na ficha individual dos mesmos; Proceder pericias médicas; Preencher e
assinar laudos de exames e verificacdo; Participar do planejamento, execuc¢éo e avaliagdo de programas
de prevencdo a Salde e Higiene; Preencher mapa de producao diario/ E-Sus; Executar outras tarefas
correlatas e pertinentes a fungéo.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de salde; Realizar diagndstico e tratamento clinico
das doencas que acometem a pele e seus anexos cutaneos; Desempenhar fun¢cdes da medicina
preventiva e curativa; Prescrever e/ou realizar exames médicos; Receitar medicamentos e fitoterapicos;
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrbes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados na ficha funcional dos
mesmos; Proceder pericias médicas; Preencher e assinar laudos de exames e verificagao; Participar do
planejamento, execugdo e avaliagcdo de programas de prevengdo a Saude e Higiene; Preencher mapa de
producéo diario/ E-Sus; Executar outras tarefas correlatas e pertinentes a funcéo.
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MEDICO DO TRABALHO

Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipéteses diagnoésticas, solicitar exames
complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de salde
dos servidores; Desempenhar funcBes da medicina preventiva e curativa; Planejar e prescrever
tratamento aos servidores, praticar intervencdes, receitar medicamentos e fitoterapicos; Realizar exames
para admissédo, retorno ao trabalho, periédicos, e demissdo dos servidores em especial daqueles
expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais; Implementar medidas de
seguranca e protecdo do trabalhador; Realizar os procedimentos de readaptacéo funcional instruindo a
administracdo da Prefeitura Municipal para mudanca de atividade do servidor; Participar juntamente com
outros profissionais, da elaboracdo e execucdo de programas de protecdo a saude do trabalhador,
analisando em conjunto os riscos, as condicbes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e
outros; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcéo.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de salde; Realizar diagndstico e tratamento clinico
das doencas que acometem as glandulas enddcrinas; Desempenhar fun¢des da medicina preventiva e
curativa; Prescrever e/ou realizar exames médicos; Receitar medicamentos e fitoterapicos; Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrbes normais, para confirmar ou
informar o diagnéstico; Manter registro dos pacientes examinados na ficha funcional dos mesmos;
Proceder pericias médicas; Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; Participar do
planejamento, execuc¢édo e avaliacdo de programas de prevencdo a Salde e Higiene; Preencher mapa de
producéo diario/ E-Sus; Executar outras tarefas correlatas e pertinentes a funcéo.

MEDICO GERIATRA

Atender o idoso, diferenciando as mudancas anatémicas, funcionais e psicolégicas proprias do processo
natural de envelhecimento, das alteracGes decorrentes de doencas nessa fase da vida; Investigar
antecedentes familiares e analisar queixas, diagnosticando problemas observaveis; Solicitar exames de
rotina, corrigir a alimentacdo e incitar a atividade fisica e mental para os pacientes; Avaliar o estado
psicolégico de seus pacientes, estabelecer uma relacdo de mutua confianga, focando seus esfor¢os na
prevencédo de doencas comuns da fase mais avancada da vida; Instruir os familiares do idoso; Receitar
medicamentos e fitoterapicos; Analisar e interpretar resultados de exames diversos; Manter registro dos
pacientes examinados na ficha individual dos mesmos; Proceder pericias médicas; Preencher e assinar
laudos de exames e verificacdo; Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas de
prevencdo a Saude e Higiene; Preencher mapa de producdo diario/ E-Sus; Executar outras tarefas
correlatas e pertinentes a fungéo.

MEDICO GINECOLOGISTA

Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de salde; Realizar diagnéstico e tratamento clinico
das doencas que acometem o sistema reprodutor feminino, Gtero, vagina e ovarios; Realizar consultas de
obstetricia; Desempenhar funcBes da medicina preventiva e curativa; Colher material para exame;
Prescrever e/ou realizar exames médicos; Receitar medicamentos e fitoterapicos; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-0os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados na ficha individual dos mesmos; Proceder
pericias médicas; Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo; Participar do planejamento,
execucao e avaliacdo de programas de prevencdo a Saude e Higiene; Preencher mapa de producéo
diario/ E-Sus; Executar outras tarefas correlatas e pertinentes a funcgéo.
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MEDICO INFECTOLOGISTA

Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de salde; Realizar diagndstico e tratamento de
pacientes portadores de doencas infecciosas e/ou parasitarias causadas por virus e/ou bactérias;
Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; Realizar solicitacdo de exames-diagnosticos
especializados relacionados a doencgas infecciosas e/ou parasitarias; Receitar medicamentos e
fitoterapicos; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Manter registro dos pacientes examinados na ficha
individual dos mesmos; Proceder pericias médicas; Preencher e assinar laudos de exames e verificagao;

Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas de prevencdo a Saude e Higiene;
Preencher mapa de producéao diario/ E-Sus; Executar outras tarefas correlatas e pertinentes a funcao.

MEDICO NEUROLOGISTA

Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de salde; Realizar diagndstico e tratamento clinico
das doengas que acometem ao sistema nervoso e todos os 6érgdos com os quais ele se relaciona;
Desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa; Prescrever e/ou realizar exames médicos;
Receitar medicamentos e fitoterapicos; Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando- os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Manter registro dos
pacientes examinados na ficha individual dos mesmos; Proceder pericias médicas; Preencher e assinar
laudos de exames e verificacdo; Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas de
prevencdo a Saude e Higiene; Preencher mapa de producdo diario/ E-Sus; Executar outras tarefas
correlatas e pertinentes a fungéo.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de salde; Realizar diagnéstico e tratamento clinico
das doencas que acometem a viséo, a refracdo e aos olhos e seus anexos; Desempenhar fun¢es da
medicina preventiva e curativa; Prescrever e/ou realizar exames médicos; Receitar medicamentos e
fitoterapicos; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Manter registro dos pacientes examinados na ficha
individual dos mesmos; Proceder pericias médicas; Preencher e assinar laudos de exames e verificacao;
Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas de prevencdo a Saude e Higiene;
Preencher mapa de producao diario/ E-Sus; Executar outras tarefas correlatas e pertinentes a funcéo.

MEDICO ORTOPEDISTA

Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de salde; Realizar diagndstico e tratamento clinico
das doencas que acometem o aparelho locomotor, ao sistema esquelético e estruturas associadas;
Desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa; Prescrever e/ou realizar exames médicos;
Receitar medicamentos e fitoterdpicos; Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando- os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; Manter registro dos
pacientes examinados na ficha individual dos mesmos; Proceder pericias médicas; Preencher e assinar
laudos de exames e verificacdo; Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas de
prevencdo a Saude e Higiene; Preencher mapa de producdo diario/ E-Sus; Executar outras tarefas
correlatas e pertinentes a funcéo.
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MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de salde; Realizar diagndstico e tratamento clinico
das doencas que acometem o ouvido, do nariz e seios paranasais, faringe, laringe, cabeca e
pescoco; Desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa; Prescrever e/ou realizar exames
médicos; Receitar medicamentos e fitoterapicos; Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando- os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Manter registro dos
pacientes examinados na ficha individual dos mesmos; Proceder pericias médicas; Preencher e assinar
laudos de exames e verificac@o; Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas de
prevencdo a Saude e Higiene; Preencher mapa de producdo diario/ E-Sus; Executar outras tarefas
correlatas e pertinentes a fungéo.

MEDICO PEDIATRA

Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de salde; Realizar diagndstico e tratamento clinico
das doengas que acometem a crianga e o adolescente; Prestar assisténcia a crianca e o adolescente,
nos seus diversos aspectos; Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; Prescrever e/ou
realizar exames meédicos; Receitar medicamentos e fitoterdpicos; Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padr8es normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
Manter registro dos pacientes examinados na ficha individual dos mesmos; Proceder pericias médicas;
Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo; Participar do planejamento, execucéo e avaliacdo
de programas de prevencdo a Saude e Higiene; Preencher mapa de producdo diario/ E-Sus; Executar
outras tarefas correlatas e pertinentes a funcao.

MEDICO PSIQUIATRA

Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de salude; Realizar diagnéstico e tratamento clinico
das diferentes formas de distldrbios mentais, sejam elas de cunho organico ou funcional; Desempenhar
fungbes da medicina preventiva e curativa; Prescrever e/ou realizar exames médicos; Receitar
medicamentos e fitoterapicos; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados
na ficha individual dos mesmos; Proceder pericias médicas; Preencher e assinar laudos de exames e
verificacdo; Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas de prevencdo a Saude e
Higiene; Preencher mapa de produc¢do diario/ E-Sus; Executar outras tarefas correlatas e pertinentes a
funcéo.

MEDICO RADIOLOGISTA

Fazer radiografias do corpo humano utilizando os equipamentos necessérios, de acordo com a
necessidade do paciente; Analisar a imagem radiolégica obtida para diagnosticar se ha ocorréncia de
doencas ou ndo; Elaboracdo de um laudo sobre as condi¢cdes do paciente para que seja passado adiante
aos clinicos e cirurgifes especializados. Também tem preenchimento do mapa de producao.

MEDICO UROLOGISTA

Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de salude; Realizar diagnéstico e tratamento clinico
das doencas acometidas ao aparelho urinario, além do sistema reprodutor masculino, tratando doencas
da prostata e infertilidade; Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; Prescrever e/ou
realizar exames médicos; Receitar medicamentos e fitoterapicos; Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
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Manter registro dos pacientes examinados na ficha individual dos mesmos; Proceder pericias médicas;
Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo; Participar do planejamento, execucao e avaliacédo
de programas de prevencao a Salde e Higiene; Preencher mapa de producéo diario/ E-Sus; Executar
outras tarefas correlatas e pertinentes a fungéo.

ORIENTADOR SOCIAL

Realizar, sob orientacdo do técnico de referéncia do CRAS, e com a participagdo dos jovens, o
planejamento do ProJovem Adolescente, facilitar o processo de integracdo dos coletivos sob sua
responsabilidade, mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica dos jovens e sua
organizacgdo, desenvolver os conteldos e atividades, registrar a frequéncia diaria dos jovens, avaliar o
desempenho dos jovens no Servico Socioeducativo, acompanhar o desenvolvimento de oficinas e
atividades, atuar como interlocutor do Servico Socioeducativo junto as escolas dos jovens, participar,
juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reunifes com as familias dos jovens, participar de
reunides sisteméaticas e das capacitagbes do programa, recepcgdo e oferta de informacdes as familias
usuérias do CRAS, participacé@o de reunifes sistematicas de planejamento de atividades de avaliagédo do
processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS, participacdo das atividades de capacitacéo
(ou formacéo continuada) da equipe de referéncia do CRAS.

TRABALHADOR BRACAL

Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; Rocar, capinar e limpar mataria e pastagens das
estradas, ruas e outros logradouros; Fazer coleta e transporte de lixo para caminhfes; Descarregar o lixo
em local pré-determinado; Carregar e descarregar caminhdes com materiais de constru¢do e volumes
em geral; Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros; Fazer limpeza de cOrregos e
ribeires; Drenar e aterrar depressdes ou escavacdes das estradas; Destruir estradas; Auxiliar na
construgcdo e reparo de pontes, bueiros e mata-burros; Cavar o solo para implantacdo de manilhas;
Preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto; Carregar tijolos, telhas, tacos e
outros, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos; Auxiliar na manutencdo e lavagens de
maquinas e veiculos; Auxiliar nos servicos de mecanica de maquinas e veiculos; atuar no cemitério;
pracgas; jardins; Executar servicos de marcar e furar pedras; Amarroar pedras; Fazer a separacdo de
pedras amarroadas; Manter limpo o local de trabalho; prestar servico em eventos realizados pela
municipalidade de acordo com a determinacao do Secretario da pasta de localizagao do servidor; zelar
pela guarda e conservacdo das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; Executar outras tarefas
correlatas.

VIGIA

Realizar a ronda periddica, procedendo-se a vigilancia de bens méveis e iméveis da Prefeitura Municipal;
Solicitar a presenga da Policia Militar quando for observada alguma movimentacéo de pessoas suspeitas,
no local de trabalho; Zelar pela seguranca do patriménio da Prefeitura, verificando o fechamento e
condi¢bes de seguranga de portas, janelas e demais dependéncias e vias de acesso do imével sob sua
responsabilidade; Zelar pela integridade fisica e patrimonial dos elementos caracteristicos dos locais
designados e confiados a sua responsabilidade; Contribuir para manutencdo e preservacdo das
condicdes de higiene e limpeza dos locais sob sua responsabilidade; Atender pessoas e fornecer
informacdes; Executar rondas diurnas e noturnas nas dependéncias, verificando condi¢c6es de seguranca
de portas, janelas, portdes, etc.; Observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que pessoas
estranhas possam causar transtornos e tumultos; Controlar a movimentacdo de veiculos, fazendo os
registros, anotando o nimero da placa do veiculo, nome do motorista e horario; anotar nome e horario
de pessoas que entrar no prédio publico fora do horario de expediente do setor. Realizar quaisquer
outras atividades que lhe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde que
compativeis com as habilidades e conhecimentos.
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PROFESSOR PB - EDUCAGAOQ FiSICA

Cultivar o desenvolvimento/formacéo dos valores éticos; ministrar aulas, ensinando o contetdo de forma
integrada e compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; participar do processo de elaboracédo e
execucdo do projeto politico pedagogico da escola; participar de reunifes e outros eventos promovidos
pela unidade escolar; participar efetivamente do Conselho de Classe; comprometer-se com 0 sucesso de
sua acao educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito a aprendizagem; desenvolver
atividades de recuperacao da aprendizagem para os alunos que dela necessitarem; promover a saudavel
interacdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto-imagem positiva, de auto-confianga,
autonomia e respeito entre os alunos; elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagogicos visando estimular
0 interesse dos alunos; propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do
processo educativo; planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos alunos,
proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor aproveitamento na aprendizagem; buscar, numa
perspectiva de formacéo profissional continuada, o aprimoramento do seu desempenho através de
participagdo em grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; manter todos os
documentos pertinentes a sua area de atuacdo, devidamente atualizados, registrando os contetudos
ministrados, os resultados da avaliagdo dos alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo
sistema de ensino; registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do aluno; empenhar-se pelo
desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar;
participar e/ou empreender atividades extracurriculares, da escola e dos alunos; responsabilizar-se pela
recuperacdo paralela e periédica dos alunos visando ao seu sucessor; executar e cumprir a carga horéaria
estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para realizacdo das aulas e outras
atividades; propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagdgica; zelar pela preservacdo do
patrimdnio escolar; apresentar relatério anual de suas atividades com apreciacdo do desempenho dos
alunos e da tarefa docente; participar de discussdes e decisfes da escola, mediante atuagédo conjunta com
os demais integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe e de Escola e do CTA,;

participar do processo de integracdo escola/comunidade; desempenhar outras funcdes.
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ANEXO X

FICHAS DE INSCRICOES:
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Ficha de inscricao

Processo Seletivo - Edital 002/ 2020

k=3

N MIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
MNome: Telefone:
Identidade: Data de Expedicio: Orgéo expedidor
CPF_ MNascimento:
Endereco: Bairro:
Municipio: Estado:

untamente comos

Email:

do Edital.

CARGO PLEITEADO: | é permitida apenas uma opcéo |
[ )Auxiliar Geral

POLOS

[ }Alo Santa Maria [} Alto Sdo Sebastifo { ) Centro/Beira Rio / Vila Eggert /Virada
[ 1 Recreio {1 Rio Claro/ Fazenda Municipal [ | Riodas Pedras

{1 S8oJosé do Rio Clam [} Séo Sebastifio de Belem [} Santa Luzia

{ ) Trabalhador Bragal

POLOS

[ }Alto Rio Possmoser [ }Alo Santa Maria [ ) Alo Sdo Sehastifo [} Caramuru

{ | Centro / Beira Rio / Vila Eggert / Virada [ | Fazenda Goncalves [ }Recreio { I Rio Claro / Fazenda Municipal
{1 Rio das Pedras [} Séo Jododo Garraféo () Séo José do Rio Claro [ ) Séo Luiz

[} Sé&o Sebastido de Belém [} Santa Luzia [ VilaNova / Vila Jetiba

{ )Jardineire

POLOS
[ )Alto Recreio (Horto Municipal) ([} Centro/ Beira Rio / Vila Eggert/ Virada
{ ) Coveiro { ) Vigia

As possiveis vagas para os cargos de Coveiro e Vigia serfio destinadas para o polo do Centro, BeiraRio. Vila Eggert e Virada

vaLorMES | TotaLMES | Fontos
Tempo de servico prestada em Servico Publica: Empresa Privada: Autdnomo ou Profissional Liberal 1,0 ponto
exclusivamente no cargo pleiteado. No limite de 40 meses. no periodo de 01/01/2013 &4 29/02/2020 por mes
OB S: Pontuagao maxima 40 pontos el -
DISCRIMINACAD valoR | maxmope [ FEET TOTALDE
ATRIBUIDO | TITULOS |pocumewTos | PONTOS
Curso de Graduagae na area de auagao. (*) 20 01
Certificado de participacao em Cursos na area de atuacdo com duracao igual ou acima de 80h, a partir de 2014, 10 0z
Certificado de parficipacéo em Cursos na area de atuacéio com duracéo de 40ha 79h. a partir de 2014 05 02
Certificado de participacéio em Cursos. Congressos. Conferéncias. Seminarios. Jornadas. Palesfras 02 05
Encaonfros. Simpasios. Faruns e demais eventos na area de atuacéio de 3h a 39h. a partir de 2014

* Pgdera sercomputade Diploma de Graduagac na area de atuagioe. Desde que nac utilizad o como . o 5t all- -
requisito 2o carge pleiteads. OB 8: Pontuagao maxima 60 pontos [lsj=1k

* Cursos com cara hordria superier aos descrites acima poderiic serconsiderades para titulos com
carga horaria inferior em case de apresentagdoc excedente as maximo estipulade.

DECLARC QUE
[ }MN&o possuo deficiéncia [} Possuo deficiéncia. Especificar
[ }MN&o possuo cargo publico () Possuo cargo puablico afivo. Especificar
\ J
{Frzenchido pela comisio) [Frasnchids pels comisz 8o Czclarc que connece = conoerds com os termos deste =dital = Ie;isls;éc‘-.-‘i;e"te A
Data de recebimento: Recebido por:
! /2020 ASSINATURA DD (&) CANDIDATD (A )
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NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

Processo Seletivo - Edital 002/ 2020

Nome: Telefone:
Identidade: Data de Expedicéo: Orgdo expedidor:

CPF: Nascimento: i !
Endereco: Bairro:

Municipio: Estado:

juntamente comos

Email- X ) o Edital

CARGO PLEITEADO: [ é permitida apenas uma opcéo )

( )Auxiliar de Sadde Bucal

POLOS:
[ )Alto Rio Possmoser [ )Alta Santa Maria () Alto Sdo Sebastido
() Barra de Rio Possmoser / Barra de Rio Claro () Cenfro / Beira Rio / Vila Eggert / Virada () Sao Jodo do Garrafdo

( ) Entrevistador Social

POLOS:
() Centro / Beira Rio / Vila Eggert / Virada () Sédo Jodo do Garrafdo
() Orientador Social { ) Auxiliar de Cuidador

As possiveis vagas para os cargos de Orientador e Auxiliar de Cuidador serdo destinadas para o polo do Centro, BeiraRio, Vila Eggert e Virada.

VALOR/MES | TOTALMES| TOTALDE
PONTOS

Tempo de servico prestado em Servico Pablico; Empresa Privada; Auténomo ou Profissional Liberal 1,0 ponto
exclusivamente no cargo pleiteado. Mo limite de 40 meses, no periodo de 01/01/2013 a 29/02/2020. por mes

OB S: Pontuagado maxima 40 pontos

Cargos de Mivel Fundamental Completo, Médio e Técnico -Q I.IAIJFIE:-.N;:-.ED -PROFISSIONAL

’ QLIANT.
R VALOR | MAXIMODE TOTAL DE
DISCRIMINAGAO ATRIBUIDO | TITULOS |oocudewros | FONTOS
Curso de Graduagao na area de atuagao. (*) 20 01
Certificado de participacio em Cursos na area de atuacdo com duraco igual ou acima de 80h, a partir de 2014, 10 02
Certificado de participacdo em Cursos na area de atuacdo com duracdo de 40ha 79h, a partir de 2014. 05 02
Certificado de participacdo em Cursos, Congressos, Conferéncdias, Seminarios, Jornadas, Palesfras, 02 05
Enconfros, Simpdsios, Féruns e demais evenios na drea de atuacdo de 8h a 39h, a partir de 2014.

* Ppdera ser computado Diploma de Graduagdo na area de atuagdo. Desde que ndo utilizado como
requisito ao cargo pleiteado.

* Cursos com cama hordria superior aos descritos acima poderdo ser considerados para titulos com

carga horaria inferior em caso de apresentagdo excedente ao maximo estipulado. 0BS: Pontuag'éc— méaxima 60 pontos Total: -
: Al

-
DECLARC QUE

[ ) M&o possuo deficiéncia { ) Possuo deficiéncia, Especificar :

() MN&o possuo cargo publico { ) Possuo cargo pblico afivo, Especificar :

{FPreenchido pela comisag) {Preenchido pels comiss &o) Declaro que conhego & concordo com os termos deste editsl & legilacio vigente A
Data de recebimento: Recebido por :
[ 12020 ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A) )
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Processo Seletivo - Edital 002/ 2020

NIVEL SUPERIOR
Nome: Telefone:
Identidade: Data de Expedigéo: Orgéo expedidor:
CPF- Nascimento: / !
Endereco: Bairro:
Municipia: Estado:

Email- Obs.. Edaficha e e ntrn_z gue juntamente com os

document 05 no ite

(
(
(
(
(
(

CARGO PLEITEADO: (& permitida apenas uma opcéio )

Arguivista

Auditor Piblico Intemo

Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Fonaudidlogo

% Médico do Trabalho
)

)

)} Médico Angiologista

)

)

)

Médico Endocrinologista
Médico Geriatra

% Médico Ctorrinclaringologista
)

) Médico Ginecologista

)

)

)

)
) Médico Pediatra

) Médico Psiquiatra

) Médico Radiologista

) Médico Urologista

) Professor PB - Educacéo Fisica

Médico Infectologista

Médico Neurologista

Médico Oftalmologista
) Médico Crtopedista

*As possiveis vagas para o cargo de Professor PB - Educagdo Fisica serdo destinadas para atuar na Secretaria de Tmbalho, Desenwo lvimento e Agdo Social.

Médico Cardiologista
Médico Clinico Geral
Médico Dermatologista

i, e,
ey i sy oy . g i

o Pro 0 VALOR/MES | TOTALUMES || TOTALDE

PONTOS
Tempo de servico prestado em Sermvico Plblico; Empresa Privada; Auténome ou Profissional Liberal 1,0 ponto
exclusivamente no cargo pleiteado. No limite de 40 meses, no periodo de 01/01/2013 & 29/02/2020. par mes

0B S: Pontuagao maxima 40 pontos

A, VALOR MAXIMODE|  QUANT
DISCRIMINACAD amisvio | Tirulos | o= | TOTALCE
Titulo de Doutorado na drea de atuacdo. 20 01
Titulo de Mestrado na area de atuacdo. 15 01
Certificado de Pés Graduacéo latu sensu na drea de atuacéo com duracéo igual ou superior a 360h. 08 01
Certificado de participacdo em Cursos na area de atuacdo com duragdo igual ou superior a 120h, 06 01
a parfir de 2014.
Certificado de parficipacdo em Cursos na area de atuacio com duracdo de 80h a 119h, a partir de 2014. 04 01
Certificado de pariicipacdo em Curses na area de atuacfio com duracédo de 40h a 79h, , a partir de 2014. 02 02
Certificado de pariicipacdo em Cursos, Congressos, Conferéncias, Seminarios, Jornadas, Palestras,
Enconfros, Simpdsios, Féruns e demais eventos na drea de atuacdo de 8h a 39h, a partir de 2014. 01 03
* Cursos com carga hordria superior aos deseritos acima poderSo ser considerados para . = E] all-
titulos com earga horaria inferior em caso de apresentagio excedente ao maximo estipulado OBS: Pontuagao maxima 60 pontos Total. -

(" DECLARG QUE Total Geral:

[ ) MNio possuo deficiénca ( ) Possuo deficiéncia, Especificar :

[ ) MNéo possuo cargo publico () Possuo cargo plblico ative, Especificar :

(Freenchide pela comiszac) [Preenchide pels comissag) Declars que conhaco & concordo com os ermas deste edital & legislagio vigente
Data de recebimento: Recebido por:
ASSINATURA DO (A) CAND IDATO (&)




