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Resultado da Avaliagao Especial de Desempenho dos Servidores em Estagio
Probatério - Junho/2017 a Marg¢o/2018

O Municipio de Santa Maria de Jetiba, Estado do Espirito Santo, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Senhor HILARIO ROEPKE, no uso de suas
atribuicbes e de acordo com os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, torna publico o Resultado da Avaliagcdo Especial de
Desempenho dos Servidores em Estagio Probatério que atingiram 6 meses de efetivo

exercicio entre junho/2017 a Marg¢o/2018.

O servidor que desejar podera solicitar copia da sua avaliagdo a CAEP - Comissao de
Avaliagdo de Estagio Probatério, que estara a disposicdo no periodo de 18 e
22/05/2018, das 8h as 10h e 13h as 16h no Setor de Recursos Humanos na Sede da
Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba. Para isso, devera comparecer

pessoalmente portando documento original com fotos.

O servidor que ndo concordar com resultado de sua avaliacdo de desempenho
conforme os critérios estabelecidos no Decreto n° 366/2018, podera pedir
reconsideragao no periodo de 18 a 22/05/2018, das 8h as 11h e 13h as 17h. O pedido
de reconsideragao devera ser protocolizado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal
de Santa Maria de Jetiba de acordo com o modelo constante no Anexo Il do decreto n°

366/2018, com justificativa fundamentada com provas.

Somente serdo apreciados os pedido de reconsideragao interpostos dentro do prazo
acima especificado. O recurso interposto fora do prazo, ndo sera apreciado, por ser
intempestivo. Findo o prazo para pedidos de reconsideracao, o resultado obtido pelos

servidores que nao pediram a reconsideragao se torna definitivo.

Santa Maria de Jetiba/ES, 16 de maio de 2018.

HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal
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